
                        I L  D I R I G E N T E

Richiamata la deliberazione n. 71 del 22 dicembre 2004, dichiarata immediatamente eseguibile, con la 

quale il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di Previsione per l'esercizio finanziario 2005, il Bilancio 

Pluriennale per il triennio 2005-2007 e la Relazione Previsionale e Programmatica;

Richiamato l'atto della Giunta Comunale n. 163 del 29 dicembre 2004, dichiarato immediatamente 

eseguibile, con il quale si provvede all'assegnazione provvisoria delle risorse ai dirigenti responsabili di servizio 

per il periodo 1  gennaio 2005 - 28 febbraio 2005;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 80 del 20 gennaio 2000, con la quale sono stati autorizzati i 

settori in oggetto a svolgere l'orario di lavoro su cinque giorni con n. 2 rientri pomeridiani e la relativa fornitura 

di ticket restaurant;

Visto l'elenco di dipendenti che svolgono l'orario di servizio su 5 giorni settimanali:

AREA TECNICA/LAB. MULTIMEDIALE

Mario       SALA            - Dirigente -

Antonella   VILLA

Massimo     BERNI



Raffaella   BOGA

Claudia     GIROMETTI

Luca        OSTAN

URBANISTICA/EDILIZIA PRIVATA

Daniele     FABBRI          - Dirigente -

Luca        GAMUCCI

Paolo       TURRINI

Claudia     LIVI

Giuliana    SABATINI

PROGETTAZIONE

Emilio      FILIPPINI       - Dirigente -

Gastone     MENTANI

Fabio       ROSSINI 

Simone      BALDUCCI

Luca        CASTELLANI

Gianfranco  FABBRI  

Considerato che i dipendenti svolgono l'orario su 5 giorni ed hanno diritto a n. 2 buoni mensa del valore 

di E. 5,16 ca. per ogni settimana di lavoro effettuato;

Accertato che il bilancio di previsione 2005 prevede per le spese in oggetto le seguenti disponibilità:

- quanto a Euro 2.000,00 sul cap.  270.05

- quanto a Euro 2.000,00 sul cap.  860.04

- quanto a Euro 1.700,00 sul cap. 4330.04

e che tali importi debbono considerarsi quale budget 2005 per i Dirigenti interessati;

1

Ritenuto, tenendo conto di quanto sopra descritto, di dover prorogare al 31 dicembre 2005 la 

convenzione con la ditta Gemeaz Cusin di Bologna;

Visto il T.U.EE.LL. di cui al D.Leg.vo n. 267 del 18.8.2000;

Visti lo Statuto Comunale ed il Regolamento di contabilità vigenti; 

                          D E T E R M I N A 

- di confermare per l'anno 2005 l'orario di servizio e di apertura al pubblico su 5 giorni con n. 2 rientri 

pomeridiani dei settori: Tecnico/Urbanistica/Progettazione/Lab. Multimediale;

- di fornire il ticket restaurant al personale indicato dal  Dirigente di settore, con l'indicazione che i 

Dirigenti interessati non potranno comunque superare, nell'esercizio 2005, il limite del budget assegnato in sede 

di formazione del bilancio di previsione come segue:

- quanto a Euro 2.000,00 sul cap.  270.05

- quanto a Euro 2.000,00 sul cap.  860.04

- quanto a Euro 1.700,00 sul cap. 4330.04

La spesa di Euro 5.700.00 farà carico come segue :



- quanto a Euro 2.000,00 sul cap. 270.005 "Buoni pasto per 

  il personale" del Bilancio 2005 - impegno n. 690 -;

- quanto a Euro 2.000,00 sul cap. 860.004 "Buoni pasto per 

  il personale" del Bilancio 2005 - impegno n. 691 -;

- quanto a Euro 1.700,00 sul cap. 4330.004 "Buoni pasto per il 

  personale" del Bilancio 2005 - impegno n. 692 -;

- di individuare nella Dr.ssa Stefania Gianoli, nell'Economo com.le Marisa Gennari e nella Sig.ra Fulvia 

Monachese le responsabili del procedimento per gli atti di adempimento del presente atto, secondo le proprie 

competenze; 
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