
                        I L  D I R I G E N T E

Richiamata la deliberazione n. 71 del 22 dicembre 2004, dichiarata immediatamente eseguibile, con la 

quale il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di Previsione per l'esercizio finanziario 2005, il Bilancio 

Pluriennale per il triennio 2005-2007 e la Relazione Previsionale e Programmatica;

Richiamato l'atto della Giunta Comunale n. 163 del 29.12.2004, dichiarato immediatamente eseguibile, 

con il quale si provvede all'assegnazione provvisoria delle risorse ai dirigenti responsabili di servizio per il 

periodo 1/1/2005 - 28/2/2005;

Preso atto che la dipendente Erica Fortini svolge la propria attività presso il Servizio Segreteria del 

Sindaco, R.p. Marketing. Stampa, e cura soprattutto i rapporti con i media;

Tenuto conto inoltre che la dipendente si occupa anche della redazione del notiziario comunale;

Ritenuto pertanto, opportuno che la dipendente sia iscritta all'ordine  regionale dei giornalisti dell'Emilia 

Romagna;

     Visto il T.U.EE.LL. di cui al D.Leg.vo n. 267 del 18.8.2000;

Visti lo Statuto Comunale ed il Regolamento di contabilità vigenti; 



Visto ed esaminato il vigente regolamento per i lavori ed i servizi  in economia;

                          D E T E R M I N A 

1) - di procedere, per le ragioni esplicitate in narrativa  al rimborso della somma di Euro 94,00 alla 

dipendente di ruolo dott.ssa Erica Fortini per l'iscrizione all'ordine dei giornalisti della Regione Emilia romagna 

per l'anno 2005;

2) - di imputare la spesa  complessiva di euro 94,00  sul cap. 100.001 "Spese per la redazione del 

notiziario comunale" del bilancio 2005 - impegno n. 562 -;

3) - di individuare nella persona del dirigente rag. Mariano Lumbardu il responsabile del procedimento 

per gli atti di adempimento della presente determinazione; 
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