
               I L   S  I  N  D  A  C O

 Vista la deliberazione n. 165 del 27 novembre 2002 con cui è stato approvato il piano strategico per il 

contenimento e la qualificazione della spesa e l'incremento della produttività e le linee di indirizzo per il 

piano delle risorse umane 2003 - 2005 e sono state individuate le competenze del personale con incarico 

dirigenziale fino alla scadenza del mandato elettorale del Sindaco;

Richiamati gli atti del Sindaco  sottoelencati con i quali venivano attribuite le funzioni dirigenziali 

relative ai diversi settori e centri di responsabilità dell'ente ai dirigenti a tempo indeterminato:

Denominazione struttura        -  atti di affidamento - titolare

- Sett. 1 - Affari Generali -     Determina sindacali  Imelde Ugolini

            Diritto alla Salute   n. 8 del 28.7.1999

            e Solidarietà Sociale 

61- Sett. 2 - Servizi Demografici   Deter.ni Sind.li  Giancarlo Leardini

                            n. 9 del 29.7.99

                            n. 4 del  1.2.03

- Sett. 3 - Org.ne - Personale    Deter.ni Sind.li Agostino Bizzocchi

            Sic - Sit - P.I. -    n. 4 del 28.7.99

      Sportello Polif.      n. 2 del  1.2.03

- Sett. 4 - Polizia Municipale    Deter.ne Sind.le Nazario  Gabellini

            Viabilità - Attivi-   n. 2 del 28.7.99

           tà Economiche



- Sett. 5 - Urbanistica - Edi-    Deter.ni Sind.li Daniele  Fabbri

           lizia Privata -       n. 7 del 28.7.99

            Coord. Grandi Opere   n. 2 del 26.2.02

- Sett. 6 - Cultura               Deter.ne Sind.le Francesco Rinaldini

                                  n. 5 del 28.7.99

- Sett. 7 - Segreteria del Sinda- Deter.ni Sind.li Mariano   Lumbardu

        co - Turismo - Teatri n. 1 del 28.12.01

           Manifestazioni -      n. 9 del 31.10.02

            Pubbliche relazioni   n. 7 del 15. 5.03

            Marketing

- Sett. 8 - Opere Pubbliche       Deter.ne Sind.le  Emilio  Filippini

              n. 1 del 28.7.99

- Sett. 9 - Ambiente - Manuten-   Deter.ne Sind.li  Mario   Sala

            zione Urbana - Reti   n. 2 del 28.12.01

            Tecnologiche - Ca-    n. 5 del  1. 2.03

            blaggi - Telefonia

- Sett.10 - Farmacie Comunali     Deter.ne Sind.le  Mariano Lumbardu

              n.10 del 4.11.02

- Sett.11 - Servizi Finanziari    Deter.ne Sind.le  Mariano Lumbardu

                            n. 4 del 28.12.01

- Sett.12 - Entrate - Tributi     Deter.ni Sind.li  M. Claudia Rufer

           Demanio Marittimo     n. 3 del 28.12.01

            Sport                 n. 3 del  1.12.03

Visto l'art. 109 - comma 1 - del decreto legislativo 18 agosto   2000 n. 267, che recita testualmente: 

"Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato ai sensi dell'art. 50 - comma 10 - con 

provvedimento motivato e con le modalità fissate dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei 

servizi, secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma 

amministrativo del Sindaco .. omissis.. e sono revocati in caso di inosservanza delle direttive del Sindaco, 

..omissis.. della Giunta o dell'Assessore di riferimento ..omissis.. o per responsabilità particolarmente 

grave o reiterata e negli altri casi disciplinati dai contratti collettivi di lavoro. L'attribuzione degli 

incarichi può prescindere dalla precedente assegnazione di funzioni di direzione a seguito di concorsi";

Atteso che l'art. 19 - comma 1 - del LGS.V0 marzo 2001 n. 165, recita testualmente: "per il 

conferimento di ciascun incarico di funzione dirigenziale e per il passaggio ad incarichi di funzioni 

dirigenziali diverse, si tiene conto della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, delle 

attitudini e della capacità professionale del singolo dirigente, anche in relazione ai risultati conseguiti in 

precedenza, applicando di norma il criterio della rotazione degli incarichi";

Preso atto che in relazione all'elezione del nuovo Sindaco, in attesa di definire l'assetto politico 

dela nuova Giunta Comunale e di formalizzare le priorità del programma politico amministrativo e le 

risultanze delle scelte organizzative individuate in coerenza con gli obiettivi strategici predetti quale 

sintesi degli incontri da svolgersi ai vari livelli, occorre assicurare continutà gestionale e certezza delle 

responsabilità dirigenziale sia per gli atti a valenza interna che per quelli efficaci verso l'esterno;

Ritenuto pertanto di prorogare per 60 giorni a partire dalla data odierna gli incarichi dirigenziali 



svolti finora in ottemperanza agli atti del Sindaco sopra citati, in attesa delle nuove attribuzioni per il 

mandato amministrativo 2004 - 2009 per dare continuità all'attività gestionale senza soluzioni di 

continutià circa l'attribuzione delle responsabilita' dirigenziali;

Evidenziato che i suddetti incarichi sono stati attribuiti con operatività fino alla scadenza del 

mandato elettorale del Sindaco o all'eventuale attribuzione di nuove responsabilità o riconferma delle 

stesse competenze da parte del nuovo Sindaco, che il presente provvedimento pertanto ritiene di assumere 

la decisione di prorogare gli incarichi negli stessi contenuti e alle stesse condizioni giuridiche ed 

economiche attribuite con quelli sopra citati, per le motivazioni già indicate e per la durata di sessanta 

giorni;

Precisato che il presente atto è assunto dal sottoscritto proclamato eletto alla carica di Sindaco 

dall'ufficio Centrale Elettorale nella seduta del 28 giugno 2004;

D  I  S  P  O  N  E

- di prorogare le funzioni dirigenziali già attribuite ai dirigenti di seguito individuati, per i motivi 

espressi in narrativa, alle stesse condizioni giuridiche ed economiche previste nei relativi contratti allegati 

gli atti di seguito indicati e per la durata di sessanta giorni con effetto dal 28 giungo 2004:

Denominazione struttura        -  atti di affidamento - titolare

- Sett. 1 - Affari Generali -     Determina sindacali  Imelde Ugolini

            Diritto alla Salute   n. 8 del 28.7.1999

            e Solidarietà Sociale 

- Sett. 2 - Servizi Demografici   Deter.ni Sind.li  Giancarlo Leardini

                            n. 9 del 29.7.99

                            n. 4 del  1.2.03

- Sett. 3 - Org.ne - Personale    Deter.ni Sind.li Agostino Bizzocchi

            Sic - Sit - P.I. -    n. 4 del 28.7.99

      Sportello Polif.      n. 2 del  1.2.03

- Sett. 4 - Polizia Municipale    Deter.ne Sind.le Nazario  Gabellini

            Viabilità - Attivi-   n. 2 del 28.7.99

           tà Economiche

- Sett. 5 - Urbanistica - Edi-    Deter.ni Sind.li Daniele  Fabbri

           lizia Privata -       n. 7 del 28.7.99

            Coord. Grandi Opere   n. 2 del 26.2.02

- Sett. 6 - Cultura               Deter.ne Sind.le Francesco Rinaldini

                                  n. 5 del 28.7.99

- Sett. 7 - Segreteria del Sinda- Deter.ni Sind.li Mariano   Lumbardu

        co - Turismo - Teatri n. 1 del 28.12.01

           Manifestazioni -      n. 9 del 31.10.02

            Pubbliche Relazioni   n. 7 del 15. 5.03

            Marketing

- Sett. 8 - Opere Pubbliche       Deter.ne Sind.le  Emilio  Filippini



              n. 1 del 28.7.99

- Sett. 9 - Ambiente - Manuten-   Deter.ne Sind.li  Mario   Sala

            zione Urbana - Reti   n. 2 del 28.12.01

            Tecnologiche - Ca-    n. 5 del  1. 2.03

            blaggi - Telefonia

- Sett.10 - Farmacie Comunali     Deter.ne Sind.le  Mariano Lumbardu

              n.10 del 4.11.02

- Sett.11 - Servizi Finanziari    Deter.ne Sind.le  Mariano Lumbardu

                            n. 4 del 28.12.01

- Sett.12 - Entrate - Tributi     Deter.ni Sind.li  M. Claudia Rufer

           Demanio Marittimo     n. 3 del 28.12.01

            Sport                 n. 3 del  1.12.03

- di demandare l'adozione degli atti conseguenti al presente provvedimento ai dirigenti 

competenti in materia (Personale e Servizi Finanziari);

- di dare atto che responsabile del presente procedimento è il dott. Agostino Bizzocchi, dirigente 

del settore Organizzazione e Personale;

_____________________________

_____________________________________________________________________
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