
Allegato D    

AGGIORNAMENTO FABBISOGNO 2019/2021 - PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

CAT. 2019 2020 2021 PROFILO
PROFESSIONALE

SERVIZIO/UFFI
CIO

Mobilità
esterna

Selezione
pubblica

Mobilità
interna

L.
68/99

Stabilizz
azioni

Espansione
part time

Note

DIR. 1 Dirigente Sett. 3 X X Pensionamento

D 1*
Istr. dir. Sistemi

Informativi
CED X

* Unità prevista nell'anno 2018 con procedura di
mobilità in corso nell'anno  di competenza. In caso di

esito negativo della procedura si avvierà selezione
nel corso dell'anno 2019 

C 1* Istr. Amm.vo Pubb.
Istruzione

X
* Unità prevista nell'anno 2018 con procedura di

mobilità in corso nell'anno  di competenza. In caso di
esito negativo della procedura si avvierà selezione

nel corso dell'anno 2019 

C 1* Istr. Amm.vo Segr. generale X
* Unità prevista nell'anno 2018 con procedura di

mobilità in corso nell'anno  di competenza. In caso di
esito negativo della procedura si avvierà selezione

nel corso dell'anno 2019 

D 1 Assist. Sociale Servizi Sociali X X Decorrenza presunta 01/04/19

C 1 Istr. Amm/vo CCP X X X Decorrenza presunta 1/04/19

D 1* Istr. Direttivo Museo X
* Unità prevista nell'anno 2018 con procedura di

selezione in corso nell'anno di competenza, la quale
si concluderà nel corso dell'anno 2019.

C 1 Istruttore Amm.vo Archivio X

C 1 1 Agente di P.M. P.M. X X

B3 1 Ausiliario traffico P.M. X X X P.T. 66,67%

C 1* Istrutt. Amm/vo Demanio X X
* Unità prevista nell'anno 2018 con procedura di

mobilità in corso nell'anno  di competenza. In caso di
esito negativo della procedura si avvierà selezione

nel corso dell'anno 2019 

C Educat. Nido P.I. X X

D 1 Istr. Direttivo SUAP X X

D 1
Istr. Dir.

amministrativo
Manifestazioni X X Decorrenza presunta 1/09/19

D 1* Istruttore tecnico Patrimonio X
* Unità prevista nell'anno 2018 con procedura di

mobilità in corso nell'anno  di competenza. In caso di
esito negativo della procedura si avvierà selezione

nel corso dell'anno 2019 


