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1L DIRIGENTE

RICHIAMATE le deliberazioni n. 6 e n. 7 del 29/01/2018, dichiarate
immediatamente eseguibili, con le quali il Consiglio Comunale ha approvato il Documento
Unico di Programmazione (D.U.P) e il Bilancio di Previsione Finanziario 2018-2020;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 30/01/2018,
dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione 2018/2020: assegnazione risorse finanziarie;

Vista la circolare n. 3/2015 del Dipartimento della funzione pubblica con la quale il
Dipartimento su sollecitazione di alcuni enti e dell'ANCI ha inteso fornire un indirizzo alle
amministrazioni pubbliche in merito alla disciplina applicabile ai rapporti di lavoro a tempo
determinato del personale delle scuole comunali;

Preso atto che, con la suddetta circolare il Ministro chiarisce che la speciale disciplina
contenuta nel comma 131 dell'art. 1 della L. 13/7/2015 n. 107 riguardante la “riforma del
sistema nazionale di istruzione e formazione e delega del riordino delle disposizioni legislative vigenti” ed
in particolare I'apposizione del limite di 36 mesi ai rapporti di lavoro a termine decorrenti
dal 1/1/2016 con il personale docente, amministrativo e ausiliatio non ¢ applicabile al
personale delle scuole comunali, in quanto fa espressamente riferimento solo alle
“istituzioni scolastiche ed educative statali”, restando quindi in vigore quanto stabilito con
l'art. 29 lett. C) del comma 2 del D.gs 81/2015 che annovera fra le eccezioni al termine
ordinamentale di 36 mesi i contratti a tempo determinato stipulati con il personale docente;

Visto il Piano del fabbisogno approvato con D.G. n. 9 del 23/1/2018 da ultimo
aggiornato con D.G. n. 109 del 15/6/2018;

Viste le richieste pervenute, come da piano del fabbisogno sopra richiamato, dai
Dirigenti competenti per le seguenti assunzioni personale a tempo determinato da
assegnare ai settori di competenza:

1) - Dirigente sett. 3 dott. Francesco Rinaldini con la quale ha richiesto:

a) l'assunzione di un insegnante di Religione, come da nominativo comunicato dalla Cutia
di Rimini;

b) I'assunzione di n. 2 Assistenti Sociali;

¢) l'assunzione di personale con profilo di insegnante scuola infanzia ¢ Educatore Nido
infanzia per l'attivazione dei centri estivi e sostituzione maternita;

d) l'assunzione di n. 4 esecutrici momentaneamente per due mesi, dalla data indicata nel
redigendo contratto di servizio, in sostituzione di personale pensionato;

2) - Responsabile di PM. dott. Ruggero Ruggiero la quale ha richiesto:
a) l'assunzione e la successiva proroga di personale con la qualifica di Agente di PM. e
ausiliario del traffico;

3) — Segretario Comunale dott.ssa Silvia Santato con la quale ha richiesto:
a) l'assunzione di n. 1 Istruttore amministrativo con funzioni di addetto stampa (Part-Time
50%) da assegnare al settore 5 — Uffici di staff con estensione ad orario intero dal 1°

novembre 2018;

4) — Dirigente sett. 4 dott.ssa Claudia M. Rufer con la quale ha richiesto:
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a) l'assunzione di personale con la qualifica di Collaboratore professionale specialista nelle
lingue straniere con diverse scadenza e part-time;

Preso atto delle dimissioni volontarie presentate dai seguenti dipendenti:

Carpineti Catia Laura — Collaboratore specializzato nella conoscenza delle lingue
straniere- Cat. B3 - assunta con contratto a tempo determinato dal 1° luglio 2018 al 31
dicembre 2018 avvenute con nota prot. n. 35999 del 17 settembre 2018 con decorrenza dal
19 settembre 2018 (ultimo giorno di lavoro) termini di preavviso gg. 12;

Marchetti Federica — Agente di Polizia Municipale cat. C — assunta con contratto a tempo
determinato dal 1° giugno 2018 al 30 settembre 2018 avvenute con nota prot. n. 22654 del
12 giugno 2018 con decorrenza dal 14 giugno 2018 (ultimo giorno lavorativo) termini di
preavviso gg. 8;

Vagnini Simona — Agente di Polizia Municipale cat. C — assunta con contratto a tempo
determinato dal 1° giugno 2018 al 30 settembre 2018 avvenute con nota prot. n. 28351 del
13 luglio 2018 con decorrenza dal 15 luglio 2018 (ultimo giorno lavorativo) termini di
preavviso gg. 8;

Dato atto che, in base all'art.7 comma 7 del CCNL del 14/09/2000, il dipendente a
tempo determinato puo recedere dal contratto, con un preavviso fissato in 1 giorno per
ogni periodo di lavoro di 15 gg. contrattualmente stabiliti, fino a un massimo di 30 giorni,

Considerato, quindi, che secondo i giorni di preavviso previsti dal CCNL, calcolati
sulla base del periodo di assunzione stabilito dal contratto dei dipendente suddetti, sopra
riportati, la comunicazione di dimissioni non ¢ stata presentata nel rispetto dei tempi
stabiliti;

VISTO l'art 12 del CCNL 9/5/2000:

- comma 4 “la parte che risolve il rapporto di lavoro senza l'osservanza dei termini ¢
tenuta a corrispondere all'altra parte un'indennita pari all'importo della retribuzione
spettante per il periodo di mancato preavviso. L'amministrazione ha diritto di
trattenere su quanto eventualmente dovuto al dipendente un importo
corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi non dato,
senza pregiudizio per I'esercizio di altre azioni dirette al recupero del credito”

- comma 5) “¢ facolta della parte che riceve la comunicazione di risoluzione del
rapporto di lavoro di risolvere il rapporto stesso, sia all'inizio, sia durante il periodo
di preavviso, con il consenso dell'altra parte. In tal caso non si applica il comma 4)”;

Dato atto della volonta di non applicare il suddetto comma 4), per i suddetti
dipendenti, non apportando tale dimissione disagio per il servizio;
Considerato che, valutate le necessita manifestate, sulla base delle disponibilita e nel
rispetto del limite di spesa di cui al suddetto piano del fabbisogno, si ¢ ritenuto opportuno
provvedere alle assunzioni sopra riportate;

Ritenuto, quindi, che le suddette richieste siano coerenti con quanto previsto nella
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programmazione triennale del fabbisogno anni 2017/2019 approvato con D.G. n. 188 del
27 dicembre 2016 successivamente aggiornato con atto di Giunta Comunale n. 89 del 12
maggio 2017;

Preso atto che T'allegato “C” alla deliberazione di Giunta comunale n. 158 del 5
ottobre 2018 fissa in complessivi Euro 685.118,02 di cui Euro 514.680,01 per retribuzioni,
Euro 156.153,92 per oneri a carico dell’Amministrazione ed Euro 14.284,09 per IRAP a
carico del’Amministrazione il limite di spesa per assunzioni a tempo determinato;

Ritenuto, quindi, necessario procedere all'assunzione dell'impegno di spesa per
l'assunzione a tempo determinato a seguito di sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro da parte dei dipendenti individuati;

Vista la Determina dirigenziale n. 520 del 6 luglio 2018 ad oggetto: “Autorizzazione
al comando presso il Comune di Cattolica con orario Part Time al 33% della dipendente di
ruolo del Comune di Riccione Cinzia RICCI” con la quale si autorizzava il comando dal 10
luglio 2018 al 9 novembre 2018 della dipendente del Comune di Riccione Cinzia RICCI
presso questa Amministrazione con orario Part Time 33%;

Vista la proposta di determina n. 963 del 00 novembre 2018 ad oggetto: ““ Proroga
comando dipendente del comune di Riccione Cinzia RICCI approvato con D.D. n. 520 del
6 luglio 2018 e contestuale estensione dell'orario Part time al 50%7”, con la quale si proroga
il comando della dipendente dal 10 novembre 2018 al 31 dicembre 2019 estendendone
l'orario dal 33% al 50% e ritenuto di dover provvedere all'assunzione del relativo impegno
di spesa;

Visto che entrambi gli atti soprarichiamati rimandano alla Ufficio Gestione
economica del Personale l'assunzione dei successivi adempimenti e ritenuto di dover
provvedere all'assunzione del relativo impegno di spesa;

Visti:
- il Dlgs. n. 267/2000 e ss. mm.;
- il Dlgs. n. 165/2001;e ss.mm.
- lo Statuto Comunale;
- il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1) - di procedere, per i motivi espressi in narrativa, che si danno per interamente riportati e
trasfusi, all'impegno di spesa per l'assunzione a tempo determinato a seguito di
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro da parte del personale sotto riportato,
come determinato dal competente ufficio stipendi:

CENTRO DI COSTO ADDETTO STAMPA

| Cognomeenome |Cat | %orario | Dal | Al | Qualifica | NOTE
BONACCORSO ANTONIO Istr. Amm.tivo
DOMANICO C 50 20/06/2018 | 31/10/2018 addetto stampa
BONACCORSO ANTONIO Istr. Amm.tivo
DOMANICO C 100 01/11/2018 | 19/06/2019 addetto stampa
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CENTRO DI COSTO AGENTE DI PM. CAT. C

Coghome e home Cat. | %orario Dal Al Qualifica NOTE

CUOMO MARIO C 100 23/04/2018 | 22/09/2018 AGENTEP.M.

CUOMO MARIO C 100 23/09/2018 | 22/10/2018 AGENTE P.M. PROROGA
DE FAVARI THOMAS C 100 23/04/2018 | 22/09/2018 AGENTE P.M.

DE FAVARI THOMAS C 100 23/09/2018 | 22/10/2018 AGENTE P.M. PROROGA
MONARINI MATTEO C 100 20/04/2018 | 04/10/2018 AGENTE P.M.

MONARINI MATTEO C 100 05/10/2018 | 06/01/2019 AGENTE P.M. PROROGA
MORONCELLI MANUEL C 100 21/04/2018 | 22/09/2018 AGENTE P.M.

MORONCELLI MANUEL C 50 23/09/2018 | 06/01/2019 AGENTE P.M. PROROGA
PETITTI GIAMPIERO C 100 20/04/2018 | 04/10/2018 AGENTE P.M.

PETITTI GIAMPIERO C 100 05/10/2018 | 04/01/2019 AGENTE P.M. PROROGA
PIERGIOV ANNI LUCA C 100 01/07/2018 | 31/10/2018 AGENTE P.M.

RICCI GIACOMO MARIA C 100 24/04/2018 | 23/09/2018 AGENTEP.M.

RICCI GIACOMO MARIA C 100 24/09/2018 | 23/10/2018 AGENTE P.M. PROROGA
SCREPIS EMANUEL C 100 23/04/2018 | 22/09/2018 AGENTE P.M.

SCREPIS EMANUEL C 50 23/09/2018 | 06/01/2019 AGENTEP.M. PROROGA
MARCHETTI FEDERICA C 100 01/06/2018 | 30/09/2018 AGENTEP.M.

MARCHETTI FEDERICA C 100 14/06/2018 | 30/09/2018 AGENTEP.M. DIMISSIONI
VAGNINI SIMONA C 100 01/06/2018 | 30/09/2018 AGENTEP.M.

VAGNINI SIMONA C 100 15/07/2018 | 30/09/2018 AGENTEP.M. DIMISSIONI
CENTRO DI COSTO: AUSILIARI DEL TRAFFICO CAT. B3

Cognome e home | Cat. | % orario Dal Al Qualifica NOTE

GAMBUTI GIULIA B3 66,67 15/06/2018 | 15/09/2018 | Aus. Del Traffico

GAMBUTI GIULIA B3 66,67 16/09/2018 | 23/09/2018 | Aus. Del Trafico |PROROGA
GAUDENZI SARA B3 50 20/02/2018 | 15/06/2018 | Aus. Del Traffico

GAUDENZI SARA B3 100 16/06/2018 | 31/08/2018 | Aus. Del Traffico

GAUDENZI SARA B3 100 01/09/2048 | 15/09/2018 | Aus. Del Trafico |PROROGA
LAZZARINI SARA B3 50 16/02/2018 | 15/06/2018 | Aus. Del Traffico

LAZZARINI SARA B3 100 16/06/2018 | 15/09/2018 | Aus. Del Traffico

LAZZARINI SARA B3 50 16/09/2018 | 31/12/2018 | Aus. Del Trafico PROROGA
TORDI MATTEO B3 66,67 15/06/2018 | 15/09/2018 | Aus. Del Traffico

TORDI MATTEO B3 66,67 16/09/2018 | 23/09/2018 | Aus. Del Trafico PROROGA
VITALI NICOLA B3 100 16/06/2018 | 16/09/2018 | Aus. Del Traffico

VITALI NICOLA B3 50 17/09/2018 | 31/12/2018 | Aus. Del Traffico
CENTRO DI COSTO
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INSEGNANTE RELIGIONE SCUOLA INFANZIA CAT. C

Cognome e nome

Cat.

% orario

Dal

Al

Qualifica

Gabirielli Lucia

C1

25

15/10/2018

30/06/2019

INSEGNANTE RELIGIONE

CENTRO DI COSTO INSEGNANTE SCUOLA INFANZIA CAT. C

Cognome e nome Cat. | %orario Dal Al Qualifica NOTE
BRIZI ARIANNA C 100 16/07/2018 | 31/08/2018 |[INSEGNANTE S.,
CARDELLINI FRANCESCA C 100 02/07/2018 | 31/08/2018 |INSEGNANTE S.,
DEL BENE SERENA C 100 02/07/2018 | 31/08/2018 |INSEGNANTE S.,
GUGLIELMINI INCORONATA C 100 02/07/2018 | 31/08/2018 |INSEGNANTE S.,
LISOTTI SARA C 100 02/07/2018 | 31/08/2018 |INSEGNANTE S.,
SAPONARA DIANA C 100 02/07/2018 | 31/08/2018 |INSEGNANTE S.,
TOSI SELENE C 100 16/07/2018 | 31/08/2018 |INSEGNANTE S.I,
CENTRO DI COSTO ESECUTORI SCUOLA INFANZIA CAT. B
Coghome e nome Cat. | %orario Dal Al Qualifica NOTE
TROIANO MARIA B 100 19/11/2018 | 18/01/2019 ESECUTORI
SPARANO ANNUNZIATA B 100 19/11/2018 | 18/01/2019 ESECUTORI
LUCIDANI LUCILLA B 100 19/11/2018 | 18/01/2019 ESECUTORI
SPARANO SANDRA B 100 19/11/2018 | 18/01/2019 ESECUTORI
CENTRO DI COSTO I.A.T. CAT. B3
Cognhome e home Cat. | %orario Dal Al Qualifica NOTE
ACQUARELLI CATERINA B3 50 16/02/2018 | 16/05/2018 Coll. IAT
ACQUARELLI CATERINA B3 100 16/06/2018 | 15/09/2018 Coll. IAT
ACQUARELLI CATERINA B3 50 03/10/2018 | 30/11/2018 Coll. IAT
CARPINETI CATIA LAURA | B3 100 01/07/2018 | 31/10/2018 Coll. IAT
CARPINETI CATIA LAURA | B3 50 01/11/2018 | 31/12/2018 Coll. IAT
CASALI ALESSANDRO B3 100 01/06/2018 | 30/09/2018 Coll. IAT
CASALI ALESSANDRO B3 50 01/10/2018 | 30/11/2018 Coll. IAT
GAMBINI CRISTINA B3 100 31/03/2018 | 15/04/2018 Coll. IAT
GAMBINI CRISTINA B3 50 16/04/2018 | 15/06/2018 Coll. IAT
GAMBINI CRISTINA B3 100 16/06/2018 | 31/08/2018 Coll. IAT
GAMBINI CRISTINA B3 100 01/09/2018 | 30/09/2018 Coll. IAT PROROGA
GAMBINI CRISTINA B3 100 01/12/2018 | 15/01/2019 Coll. IAT
LUPARI DANIELE B3 100 16/06/2018 | 30/09/2018 Coll. IAT
LUPARI DANIELE B3 50 01/10/2018 | 31/12/2018 Coll. IAT
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CENTRO DI COSTO EDUCATORE NIDO INFANZIA CAT. C

Cognome e nome Cat. | %orario Dal Al Qualifica NOTE
CASADEI INGRID C 100 13/07/2018 | 31/08/2018 EDUC. NIDO
GUERRA BARBARA C 100 16/07/2018 | 31/08/2018 EDUC. NIDO
MALATESTA CAMILLA C 100 02/07/2018 | 31/08/2018 EDUC. NIDO
MALATESTA CAMILLA C 41,66 05/11/2018 | 21/12/2018 EDUC. NIDO
MONTI VALERIA C 100 08/01/2018 | 21/12/2018 EDUC. NIDO
MOLARI MONICA C 100 16/07/2018 | 31/08/2018 EDUC. NIDO
CENTRO DI COSTO SERVIZI SOCIALI CAT.D

Cognome e home Cat. | %orario Dal Al Qualifica NOTE
GHIRARDELLI GESSICA D 100 12/03/2018 | 11/03/2019 | ASS. SOCIALE
MERCOLINI SILVIA D 100 05/11/2018 | 04/11/2019 | ASS. SOCIALE

2) -Di prendere atto, inoltre, delle dimissioni volontarie presentate dai seguenti dipendenti:

Vagnini Simona
Carpineti Catia Laura
Marchetti Federica

secondo le modalita espresse in narrativa

3) - La spesa per i provvedimenti di cui sopra ¢ determinata dal competente Ufficio
Stipendi in complessivi Euro 460.311,00 di cui Euro 331.872,00 per retribuzioni, Euro
8.764,50 salatio accessorio, 95.391,00 per oneri riflessi a carico dell'Amministrazione ed
Euro 24.283,50 per IRAP a carico dell'Amministrazione fara carico come segue:

- quanto ad euro 8.113,00 sul Cap. 1.006 “Retribuzioni al personale non di ruolo servizi
istituzionali” del bilancio di previsione 2018 — Imp. 1475 — Piano dei conti finanziatio:
1.01.01.01.000;

- quanto ad euro 173,50 sul Cap. 1.004 “Salario accessorio personale organi istituzionali”
del bilancio di previsione 2018 — Imp. 190 — Piano dei conti finanziario: 1.01.01.01.000;

- quanto ad euro 2.340,00 sul Cap. 1.007 “Contributi su retribuzioni personale non di ruolo
servizi istituzionali” del bilancio di previsione 2018 — Imp. 1503- 1504 — Piano dei conti
finanziario: 1.01.02.01.000;

- quanto ad euro 690,00 sul Cap. 150.001 “IRAP su servizio organi istituzionali” del
bilancio di previsione 2018 — Imp. 408 — Piano dei conti finanziario: 1.02.01.01.000;

- quanto ad euro 95.227,28 sul Cap. 1600.005 “Retribuzioni al personale non di ruolo
polizia municipale” del bilancio di previsione 2018 — Imp. 881 — Piano dei conti finanziario:

1.01.01.01.000;
- quanto ad euro 4.531,90 sul Cap. 1.006 “Retribuzioni al personale non di ruolo servizi
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istituzionali” del bilancio di previsione 2018 — Imp. 1844 — Piano dei conti finanziario:
1.01.01.01.000;

- quanto ad euro 3.540,82 sul Cap. 250.003 “Retribuzioni al personale non di ruolo servizio
gestione risorse umane” del bilancio di previsione 2018 — Imp. 1853 — Piano dei conti
finanziario: 1.01.01.01.000;

- quanto ad euro 39.695,00 sul Cap. 1600.005 “Retribuzioni al personale non di ruolo
polizia municipale” del bilancio di previsione 2018 — Imp. 627 — Piano dei conti finanziario:
1.01.01.01.000;

- quanto ad euro 3.160,00 sul Cap. 1600.004 “Salario accessorio personale servizi di polizia
locale” del bilancio di previsione 2018 — Imp. 192 Sub 2 — Piano dei conti finanziario:
1.01.01.01.000;

- quanto ad euro 41.500,00 sul Cap. 1600.006 “Oneri riflessi a carico ente su retribuzioni al
personale non di ruolo polizia municipale” del bilancio di previsione 2018 — Imp. 393 - 642
— Piano dei conti finanziario: 1.01.02.01.000;

- quanto ad euro 12.504,00 sul Cap. 1740.002 “IRAP servizio polizia municipale” del
bilancio di previsione 2018 — Imp. 420 Sub 2 — Piano dei conti finanziario: 1.02.01.01.000;

- quanto ad Euro 22.802,50 sul Cap. 2000.005 “Retribuzioni al personale non di ruolo
scuola materna” del bilancio di previsione 2018 — Imp. 1476 — Piano dei conti finanziario:
1.01.01.01.000;

- quanto ad Euro 1.205,50 sul Cap. 2000.005 “Retribuzioni al personale non di ruolo scuola
materna” del bilancio di previsione 2018 — Imp. 1793— Piano dei conti finanziario:
1.01.01.01.000;

- quanto ad Euro 13.290,00 sul Cap. 2000.005 “Retribuzioni al personale non di ruolo
scuola materna” del bilancio di previsione 2018 — Imp. 1796— Piano dei conti finanziario:
1.01.01.01.000;

- quanto ad Euro 1.185,50 sul Cap. 2004.004 “Salario accessorio personale scuola materna”
del bilancio di previsione 2018 — Imp. 193 sub 2, 194 sub 2, 314 sub 2, - 796— Piano dei
conti finanziario: 1.01.01.01.000;

- quanto ad Euro 11.310,00 sul Cap. 2000.006 “Contributi su retribuzioni personale non di
ruolo scuola materna” del bilancio di previsione 2018 — Imp. 101, 102, 252 — Piano dei
conti finanziario: 1.01.02.01.000;

- quanto ad euro 2.258,00 sul Cap. 2150.001 “IRAP su servizi scuole materne” del bilancio
di previsione 2018 — Imp. 430 Sub 2 — Piano dei conti finanziario: 1.02.01.01.000;

- quanto ad Euro 43.681,00 sul Cap. 3500.005 “Retribuzioni al personale non di ruolo
servizi turistici” del bilancio di previsione 2018 — Imp. 611 — Piano dei conti finanziario:
1.01.01.01.000;

- quanto ad Euro 855,50 sul Cap. 3600.004 “Salario accessorio personale addetto allo
sviluppo e valorizzazione del turismo (SDI - IVA)” del bilancio di previsione 2018 — Imp.
200 Sub 2 — Piano dei conti finanziario: 1.01.01.01.000;

- quanto ad Euro 12.874,50 sul Cap. 3500.006 “Contributi su retribuzioni personale non di
ruolo servizi turistici” del bilancio di previsione 2018 — Imp. 612, 613 — Piano dei conti
finanziario: 1.01.02.01.000;

- quanto ad euro 3.845,00 sul Cap. 3570.002 “IRAP su servizi turistici” del bilancio di
previsione 2018 — Imp. 423 Sub 2 — Piano dei conti finanziario: 1.02.01.01.000;

- quanto ad Euro 29.133,00 sul Cap. 4600.005 “Retribuzioni al personale non di ruolo asili
nido, servizi per l'infanzia e per i minori (S.D.I. - IVA)” del bilancio di previsione 2018 —
Imp. 37 — Piano dei conti finanziario: 1.01.01.01.000;

- quanto ad Euro 8.771,50 sul Cap. 4600.005 “Retribuzioni al personale non di ruolo asili
nido, servizi per l'infanzia e per i minori (S.D.I. - IVA)” del bilancio di previsione 2018 —
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Imp. 1477 — Piano dei conti finanziario: 1.01.01.01.000;

- quanto ad Euro 2.001,50 sul Cap. 4600.004 “Salario accessorio personale asilo nido (SDI -
IVA)” del bilancio di previsione 2018 — Imp. 207 Sub 2, 308 Sub 2, 311 Sub 2 — Piano dei
conti finanziario: 1.01.01.01.000;

quanto ad Euro 10.524,50 sul Cap. 4600.006 “Contributi a carico dell'ente su retribuzione
personale non di ruolo asili nido, servizi per l'infanzia e per i minori (SD.I. - IVA)” del
bilancio di previsione 2018 — Imp. 40, 41 — Piano dei conti finanziario: 1.01.02.01.000;

- quanto ad Euro 20.357,73 sul Cap. 4900.005 “Retribuzioni al personale non di assistenza
e sostegno a favore di persone socialmente svantaggiate e a rischio di esclusione sociale”
del bilancio di previsione 2018 — Imp. 771 — Piano dei conti finanziario: 1.01.01.01.000;

- quanto ad Euro 2.909,77 sul Cap. 460.005 “Retribuzioni al personale non di ruolo asili
nido, servizi per l'infanzia e per i minori (S.D.I. - IVA)” del bilancio di previsione 2018 —
Imp. 1852 — Piano dei conti finanziario: 1.01.01.01.000;

- quanto ad Euro 523,00 sul Cap. 4900.004 “Salario accessorio al personale di ruolo
assistenza e sostegno a favore di persone socialmente svantaggiate ¢ a rischio di esclusione
sociale” del bilancio di previsione 2019 — Imp. 210 — Piano dei conti finanziario:
1.01.01.01.000;

- quanto ad Euro 6.709,00 sul Cap. 4900.006 “Contributi a carico dell'ente su retribuzione
al personale non di ruolo assistenza e sostegno a favore di persone socialmente
svantaggiate e a rischio di esclusione sociale” del bilancio di previsione 2018 — Imp. 104,
105 — Piano dei conti finanziario: 1.01.02.01.000;

- quanto ad euro 2.022,50 sul Cap. 4970.001 “IRAP su servizi assistenza e beneficenza” del
bilancio di previsione 2018 — Imp. 106 — Piano dei conti finanziario: 1.02.01.01.000;

- quanto ad euro 10.495,00 sul Cap. 1.006 “Retribuzioni al personale non di ruolo servizi
istituzionali” del bilancio di previsione 2019 — Imp. 74 — Piano dei conti finanziario:
1.01.01.01.000;

- quanto ad euro 173,50 sul Cap. 1.004 “Salario accessorio personale organi istituzionali”
del bilancio di previsione 2019 — Imp. 76 — Piano dei conti finanziario: 1.01.01.01.000;

- quanto ad euro 2.340,00 sul Cap. 1.007 “Contributi su retribuzioni personale non di ruolo
servizi istituzionali” del bilancio di previsione 2019 — Imp. 77 -78 — Piano dei conti
finanziario: 1.01.02.01.000;

- quanto ad euro 690,00 sul Cap. 150.001 “IRAP su servizio organi istituzionali” del
bilancio di previsione 2019 — Imp. 79 — Piano dei conti finanziario: 1.02.01.01.000;

- quanto ad Euro 2.850,50 sul Cap. 2000.005 “Retribuzioni al personale non di ruolo scuola
materna” del bilancio di previsione 2019 — Imp. 73 — Piano dei conti finanziario:
1.01.01.01.000;

- quanto ad Euro 105,00 sul Cap. 2004.004 “Salario accessorio personale scuola materna”
del bilancio di previsione 2019 — Imp. 83 Sub 2 — Piano dei conti finanziario:
1.01.01.01.000;

- quanto ad Euro 833,00 sul Cap. 2000.006 “Contributi su retribuzioni personale non di
ruolo scuola materna” del bilancio di previsione 2019 — Imp. 87 — 88 - Piano dei conti
finanziario: 1.01.02.01.000;

- quanto ad euro 251,50 sul Cap. 2150.001 “IRAP su servizi scuole materne” del bilancio
di previsione 2019 — Imp. 80 sub 2 - Piano dei conti finanziario: 1.02.01.01.000;

- quanto ad Euro 25.267,50 sul Cap. 4900.005 “Retribuzioni al personale non di assistenza
e sostegno a favore di persone socialmente svantaggiate e a rischio di esclusione sociale”

del bilancio di previsione 2019 — Imp. 75 - Piano dei conti finanziario: 1.01.01.01.000;
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- quanto ad Euro 587,00 sul Cap. 4900.004 “Salario accessorio al personale di ruolo
assistenza e sostegno a favore di persone socialmente svantaggiate e a rischio di esclusione
sociale” del bilancio di previsione 2019 — Imp. 82 — Piano dei conti finanziario:
1.01.01.01.000;

- quanto ad Euro 6.960,00 sul Cap. 4900.006 “Contributi a carico dell'ente su retribuzione
al personale non di ruolo assistenza e sostegno a favore di persone socialmente
svantaggiate e a rischio di esclusione sociale” del bilancio di previsione 2019 — Imp. 89 — 90
— Piano dei conti finanziario: 1.01.02.01.000;

- quanto ad euro 2.022,50 sul Cap. 4970.001 “IRAP su servizi assistenza e beneficenza” del
bilancio di previsione 2019 — Imp. 81 - Piano dei conti finanziario: 1.02.01.01.000;

4) — di dare atto che la spesa per le assunzioni di cui sopra e quelle degli atti richiamati nel
presente provvedimento, rispettano il limite di cui all’allegato “C” alla deliberazione di
Giunta Municipale n. 158 del ottobre 2018;

5) — di dare atto che le suddette assunzioni sono state effettuate secondo le modalita
previste dalle vigenti disposizioni in materia e nel rispetto dei limiti di spesa posti agli Enti
Locali dalle vigenti disposizioni che prevedono una riduzione complessiva della spesa del
personale come riportato nelle premesse;

6) La spesa per il comando e successiva proroga ed estensione della dipendente del
Comune di Riccione Cinzia Ricci (dal 10 luglio 2018 al 9 novembre 2018 Part Time 33% e
dal 10 novembre 2018 al 31 dicembre 2019 Part Time 50%) ¢ determinata dal competente
Uftficio Stipendi in complessivi Euro 17.454,50 di cui Euro 12.782,50 per retribuzioni, Euro
3.585,00 per contributi ed Euro 1.087,00 per IRAP, e fara carico come segue:

- quanto ad euro 3.410,50 sul Cap. 1000.001 “Retribuzioni al personale di ruolo servizio
ufficio tecnico” del bilancio di previsione 2018 — Imp. 1855 — Piano dei conti finanziario:
1.01.01.01.000;

- quanto ad euro 985,00 sul Cap. 1000.002 “Contributi a carico dell'ente su retribuzioni
personale di ruolo servizio ufficio tecnico” del bilancio di previsione 2018 — Imp. 1856 —
Piano dei conti finanziario: 1.01.02.01.000;

- quanto ad euro 290,00 sul Cap. 1140.001 “IRAP servizi tecnici” del bilancio di previsione
2018 — Imp. 1806 — Piano dei conti finanziario: 1.02.01.01.000;

- quanto ad euro 9.372,50 sul Cap. 1000.005 “Retribuzioni al personale non di ruolo
servizio ufficio tecnico” del bilancio di previsione 2019 — Imp. 91 — Piano dei conti
finanziario: 1.01.01.01.000;

- quanto ad euro 2.600,00 sul Cap. 1000.006 “Contributi a carico dell'ente su retribuzioni
personale non di ruolo servizio ufficio tecnico” del bilancio di previsione 2019 — Imp. 92 —
Piano dei conti finanziario: 1.01.02.01.000;

- quanto ad euro 797,00 sul Cap. 1140.001 “IRAP servizi tecnici” del bilancio di previsione
2018 — Imp. 84 — Piano dei conti finanziario: 1.02.01.01.000;

8) — di dare atto che la spesa per il comando di cui sopra ¢ esclusa dal limite di cui
all'allegato “C” della deliberazione di Giunta Municipale n. 158 del ottobre 2018 in quanto
totalmente spesa totalmente iscritta al bilancio dell'’Amministrazione di provenienza
(Comune di Riccione);
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7) - di individuare nelle persone dell'lstruttore Direttivo P.O. dott. Massimiliano
Alessandrini, ufficio organizzazione e gestione giuridica del personale, il responsabile della
parte giuridica del presente provvedimento e I'Istruttore Direttivo Gestione Economica del
Personale Mariano Lumbardu il responsabile della parte finanziaria, fiscale e contributiva.

Del presente atto verra data comunicazione ai seguenti uffici:

ESECUTIVITA'

La determinazione sara esecutiva a partire dalla data di attestazione di regolarita
contabile che sara allegata quale parte integrante.

Cattolica li, 30/11/2018

Firmato
Rufer Clandia Marisel | Arubapec S.p.a.

Atto prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del Codice
dell'Amministrazione Digitale (D.Lgs. N 82/2005 ¢ ss.mm.)
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