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BANDIERA BLU D'EURDPA

Organizzazione, Programmazione e Gestione Risorse Umane

ATTO UNILATERALE SOSTITUTIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO DI ENTE SULLA DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE E
RELATIVI CRITERI DI RIPARTIZIONE ANNO 2017

It giorno del mese agosto anno 2018 presso la sede comunale la delegazione
trattante di parte pubblica ha sottoscritto il presente atto unilaterale sostitutivo dei ccdie
sulla destinazione ed i criteri di ripartizione delle risorse decentrate per I'anno 2017.

Con riferimento alla disciplina degli atti assunti in materia di costituzione e
destinazione delle risorse decentrate stabili e variabili, in particolare:

@ contratto collettivo nazionale 22.1.2004 in specifico gii articoli 31 e 32,

e prospetto tecnico finanziario costituente allegato "A” della presente preintesa,
relativo alla determinazione delle risorse decentrate stabili e variabili per l'anno
2017, costituite a seguito delle disposizioni contrattuali vigenti con determina
dirigenziale n. 607 del 01/08/2017, in esecuzione della deliberazione di Giunta n.
57 del 24/03/2017, ad oggetto: “Fondo salario accessorio personale non dirigente
anno 2017 — Linee di indirizzo coslituzione e successiva conlrattazione - Fondo per
la retribuzione di posizione e risultato dirigenza anno 2017,

e CCNL del 31/03/1999 e CCNL 01/04/1998, ai CCNL 22/01/2004, 09/05/2006,
11/04/2008 e 31/07/2009 in riferimento ai trattamenti economici per i .principali
istituti contrattuali; ' '

e intese del 20/05/2015, del 21/12/2015 e del 21/7/20186, con le quali si & provveduto
alla destinazione e ripartizione delle risorse decentrate per gli anni 2013, 2014 e
2015;

e CCDI normativo sottoscritto il 10/04/2000, ed i successivi accordi del 27/07/2012
relativi a indennita di rischio, disagio e indennita per particolari responsabilita ex art.
17 c. 2 lett. f) ed i} del CCNL 01/04/1993, come riportati nel Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo Normativo Triennio 2013/2015 di cui alf'accordo in data
20/05/2015, alla cui sottoscrizione la delegazione trattante di parte pubblica é stata
autorizzata con delibera di G.C. n. 66 del 18/05/2015 a seguito di positivo parere
del Collegio del Revisori dei Conti, reso con verbale n. 5 in data 7/7/2015;

® accordo stralcio relative ai criteri di atfribuzione delle progressioni economiche

orizzontali per 'anno 20186, di cui alla preintesa sottoscritta in data 29/11/2016;
circolari interne di carattere esplicativo;

nuovi sistemi di valutazione approvati con delibera di G.C. n. 89 del 21/12/2011;
deliberazioni G.C.n. 36 del 06/02/2017 ad oggetto: “Fondo salario accessorio
personale non dirigente anno 2017 - Linee di indirizzo costituzione e successiva
contrattazione — fondo per la retribuzione di posizione e risultato dirigenza anno
20177

Le risorse decentrate integrative sono utilizzate con i seguenti criteri:

1) Fimporto complessivo del fondo é destinato, per ciascuna voce di salario accessorio cui
e finalizzato, per le finalita di cui alla tabella “B” allegata alla presente preintesa, in cui
sono riportati gli importi quantificati sulla base dei relativi impegni di spesa alla data di
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costituzione del fondo e aggiornati alla data della presente preintesa tenuto conto delle
spettanze gia liquidate mensilimente nelle competenze stipendiali; I'importo che residua in
sequito all'applicazione degli altri istituti viene utilizzato per lincentivazione individuale di
cui all'art. 7 c. 1 lett. a) del CCDI 2013/2015 sopracitato, con le modalita previste all'art. 10
del CCDI medesimo. Nel caso in cui, a conclusione delle relative liquidazioni dovessero
risultare risorse ancora disponibili, ovvero nel caso in cui gli importi quantificati dovessero
rivelarsi insufficienti, si procedera alla modifica (in incremento o in riduzione) del'importo
relativo alla voce “Produttivita individuale — progetti di settore” con esclusione degli importi
derivanti da risorse aggiuntive a specifica destinazione. Si da atto che in applicazione
deil'art. 10 del citato CCDI 2013/2015 neil'individuazione del dipendente destinatario di
produttivita si terrd conto delle assenze effettuate.

2) la ripartizione garantisce prioritariamente la corresponsione delle indennita, per i relativi
importi, stabilite dal CCNL o altra normativa i cui oneri gravano sulla parte stabile del
fondo delle risorse decentrate, quali indennita di comparto, progressioni economiche
orizzontali storiche e eventuali nuove progressioni, indennita educatori e insegnanti,
posizioni organizzative, indennita ex VIl g.f., come identificate con la numerazione da 1) a
8); si precisa in particolare che lI'importo di cui alla citata preintesa del 29/11/2016 nsulta
da wuna proiezione previsionale e che sara correftamente quantificato all'atto
dell'approvazione delle relative graduatorie,

3) le risorse “stabili” eventualmente ancora disponibili dopo avere sottratto le somme
destinate al finanziamento degli istituti “stabili”, sono utilizzate per il salario accessorio ad
integrazione delle risorse “variabili”, fino alla concorrenza del totale complessivo delle
risorse decentrate, come risuitanti dagli allegati “A” e “B", ad eccezione delle destinazioni
legate a specifici progetti finanziati con risorse aggiuntive, con le precisazioni piu sotto
esposte e fatta salva la specificazione di cui al precedente punto 1),

4) gli importi aggiuntivi finanziati ai sensi dell'art. 15 ¢.1 lett. K e art. 15 ¢. 2 del CCNL
01/04/1999 sono utilizzati ad incremento della somma prevista per ['erogazione dei
compensi incentivanti la produttivita dei relativi uffici, come segue:

Art. 15 c. 1 lett k — incrementi previsti da specifiche norme (tali importi, comunque
soggetti ad atto di liquidazione e puntuale verifica di merito vengono riportati al netto degli
oneri a carico ente).

- recupero evasione ICl: il relativo importo é stato quantificato in € 1.352,00 al lordo
e in € 1.000,00 al netto di oneri riflesst a carico ente, con la precisazione che,
qualora in sede di contenzioso ne venga disposto il rimborso o 'annuliamento del
provvedimento di accertamento, il correlato incentivo sara soggetto a recupero.
L'incentivo massimo & fissato nel 3% degli importi IC! incassati {(cfr. Aran
Orientamenti applicativi Ral 180 del 04/06/2011 e Ral 1348 del 31/07/2012) nel
corso dell'anno solare di riferimento, al lordo di tutti gli oner;;

- commissioni tributarie primo e secondo grado (L. 556/1996). partecipazione alle
entrate derivanti da sentenze con spese di giudizio a favore dellente con
esclusione della compensazione; tali somme saranno ripartite tra i funzionari che
hanno preso parte al giudizio ed alla sentenza con svolgimento di attivita difensiva
in rappresentanza dell'ente; il progetto complessivo & definito, al lordo oneri rifelssi,
in € 3.285,00, di cui € 1.971,00 a favore del personale dipendente (la quota relativa
alla dirigenza fa carico sul fondo per la retribuzione di posizione e risuitato della
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dirigenza 2017); tale importo, al lordo degli oneri riflessi, costituisce il massimo
erogabile rispetto a quanto introitato nel caso di cui sopra;

IMPORTO IMPORTO
DESCRIZIONE COMPENSI (art.15 ¢.1 lett.k) g{ﬁ)”ﬁg; Sng'i S;?oNdZ;gﬁT gnﬁ
riflessi) riflessi)
Recupero evasicne ICl €1.352,00 € 1.016,54
Commissioni tributarie € 1.971,00 € 1.481,95
TOTALE IMPORTO ART. 15 C.1 lett. k) € 3.323,00 € 2.498,49

Art. 15 c. 2 : incremento destinato a remunerare il raggiungimento di specifici
obiettivi di produttivita e di qualita, individuati quali pid significativi tra gli obiettivi

definiti nel Dup, come di seguito indicato:

IMPORTO IMPORTO
STANZIATO (al STANZIATO (al
DESCRIZIONE OBIETTIVI SPECIFICH lordo degli oneri netto degli oneri
{art. 15¢.2) . . . .
riflessi) riffessi)

Riorganizzazione e trasferimento archivio storico € 1.500,00 €1.127.82
urbanistico edilizio
Ricognizione straordinaria regolamento gestione € 3.000,00 € 2.255.64
impianti sportivi:
Celebrazioni matrimoni e unioni civili nella € 1.260,00 € 947 37
giornata del sabato o
Formazione e attivazione procedura CUC € 1.500,00 €1.127,82
Esternalizzazione farmacie € 1.500,00 €1.127,82
P.M. - progetto controllo quartierifiotta € 10.000,00 €7.518,80
all'abusivismo
TOTALE IMPORTO ART.15 C.2 CCNL € 18.760,00 € 14.105,27
01/04/1999

5) per i progetti finanziati ai sensi dell'art. 15, c. 2 CCNL 1/4/1999 sara seguito come da
prassi ARAN il seguente iter:

- comunicazione ai dipendenti interessati in merito agli obiettivi assegnati e ai
relativi tempi di attuazione da parte del dirigente responsabile;

- verifica intermedia a cura del Dirigente/Responsabile, che qualora rilevasse
eventuali criticita nell'attuazione dei programmi, ne dara comunicazione ai
dipendenti interessati, affinché possano mettere in atto gli opportuni correttivi;

- relazione finale del Dirigente sul raggiungimento degli obiettivi assegnati e
valutazione della stessa da parte del Nucleo di Valutazione il quale prendera in
esame, attraverso l'apposita scheda di valutazione, anche le modalita di
valutazione dei dipendenti coinvolti;

- alla remunerazione delle attivita si provvedera utilizzando le schede di valutazione
di cui al sistema adottato con delibera G.C. n. 89/2011 previa compilazione di una
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pagina 2 (obieftivi e coniributo) aggiuntiva rispetto allordinaria scheda di
valutazione, ad eccezione della riga riportante il contributo assicurato alla
performance del servizio di appartenenza; si precisa che la valutazione dell'apporto
individuale & operata ex ante assegnando uno specifico punteggio coliegato al
ruolo esercitato nell'ambito delf'obiettivo stesso;

6) per i compensi di cui all'art. 15 ¢. 1 lett. k CCNL 01/04/1898 (ove non disciplinati da
appositi regolamenti approvati e vigenti), per i quali I'amministrazione comunale ha
emanato apposite linee di indirizzo ( D.G.n. 57/2017) si stabiliscono, salvo specifiche
disposizioni, i seguenti criteri di ripartizione:

Predisposizione di atto dirigenziale di liquidazione, nel quale il dirigente:
« attesti il grado /la misura di raggiungimento del risultato;
» attesti che sussistono le condizioni di cui alle indicazioni e/o orientamenti applicativi
ARAN per l'effettiva erogazione del compenso;
+ individui il personale effettivamente coinvolto;
+ quantifichi la percentuale di impegno di ogni singolo dipendente coinvolto,

si precisa che per i compensi previsti da specifiche disposizioni, gia oggetto di appositi
regolamenti approvati e vigenti, si applicano tali disposizioni;

7) si da atto che limporto di € 13.263,32 (quote inutilizzate 2015 e 2016), relativo
allincremento di cui all'art. 32 ¢. 7 CCNL 22/01/2004 (imporio destinato ai sensi dell'art.
10 ¢. 5 del medesimo CCNL alla remunerazione prevista per le alte professionaiita),
accantonato in sede di destinazione risorse 2016, non ¢ stato inserito in sede di
costituzione fondo.

8) si da atto che limporto di € 11.285,40, relativi allart. 32 ¢. 7 CCNL 22/01/2004
(incremento pari allo 0,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota refativa alla
dirigenza, da utilizzarsi, ex art. 10 ¢. 5 del medesimo CCNL, per la remunerazione delle
alte professionalita) inserito nella parte stabile del fondo non pud essere utilizzato
nellanno 2017 in quanto espressamente destinato alla remunerazione alte
professionalita, al momento non presenti. Tale somma unitamente a quella di cui al
precedente punto 7), viene accantonata e sara resa disponibile per la sua specifica
destinazione, o altra che dovesse essere definita dal nuovo CCNL, a decorrere dall'anno
2018 a sequito della presente destinazione, come meglio precisato nella tabella riportata
in calce all'allegato B);

Letto, approvato e sottoscritfo.

DELEGAZIONE TRATTANTE PARTE PUBBLICA

Presidente Silvia Santato

Componente Francesco Rinaldini
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Allegato A)

FONDO SALARIO ACCESSORIO PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2017
Rif. Normative _ Pescrizione ! IMPORTI
PARTE STABILE ART. 31. C.2 CCNL22.1.2004

CCNL 1.4.1999

Fondo remunerazione condizioni di disagio pericolo o danne (rischic turno reperibifita
ecc) art. 31 ¢.2 lett abede conl 6.7.95 - trasformazione rapporti di favoro a tempo
parziale art. 1 comma 57 legge 662/1996; quota parte del fondo per lo straordinario
At 15¢c. 1iefl. a afferent; alie ex qualifiche Vi e Vi titolari di posizioni organizzative € 361.148,14

: Risorse derivanti dal finanziamenio, per l'anno 1998, delt'istituio def fed al personale in
CARL 15 6.1 et g. servizio come previsto dal cenl 16.7.1896, € 38.233,82

Risorse derivanti dall'art. 37, comma 4, conl 6.7.1995, finanziamento delflindsnnita di
: direzione e di staff per i personale dell’'ex VI of. in applicazione deifart. 45, comma 1
At 15, Tletth del Dpr 333/1930 . €10.070,9%

fmporto  defto 0,52% del monte salart 1597 par aliincremento del trattamento
(At 15c. 1 left, | economico accessorio a partire dal 31.12.1999 i €24517.09

| CCNL 5.10.2001

1,1% monte salari del personale anno 1999, esciusa ta dirigenza €58.1912,43

Insieme delle somme delia Ria e ad personam del personale cessato dal servizio a

At 4¢c.2 decorrere dal 1.1.2000 fino al 31/12/2003 ) € 19,3951

Unico importe consolidato anno 2003 {Art.31 ¢. 2 CCNL 02-05) - Voce F556 Conto

Annuale € 51 1.479,10
CCNL 1.4.1999 N - o
Art. 15¢. 1lstt. m Risparmi derivanti dail'applicazione dell'abbattimento del 3% di cui all'art. 14 0 € 1.786,68
Art. 15¢. 5 Somme a carico del bilancio da destinare a incrementi stabili defla dotazione organica € 18.5?_2,45

;CCNL 5.10.2001 j

insieme deifle somme della Ria e ad personam del personale cessato dai servizio a §
decorrere dal 1.1.2004, inclusi, pro quota, i risparmi derivanti dalle cessazioni 2017
Art.dc 2 come conosciute alla data di costituzione del fondo € 46.070,31

CCNL 22.1.2004

Le risorse decentrate previste dall'art. 31. c. 2, sono incrementate nell'anno 2003, di un
Art. 32¢. 1 importo pari allc 8,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito allanno 2001. €34.884,74

Gii enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate nel comma 1 & con
decomrenza dallanno 2003, con un imporie corrispondente allo €,50 del monte salari
2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della specifica disciplina del
presente articolo (tale incremento non trova applicazione per gli enti dissestati o
Art. 32¢. 2 strutturaimente deficitari} € 28.213,50

l.a percentuale di incremento indicata nel comma 2 & integrata nel rispetio delle
medesime condizioni, specificate nei commi 3, 4, 5 e 6 di un ulteriore 0,20% del monte
salari dell'anno 2001, esclusa ia quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della specifica
disciplina del presente articole {tale incremento non trova applicazione per gli enti
dissestati o strutturalmente deficitariimporto destinato ex art. 10 c. 5 medesimo CCNL
Art.32c.7 alla remunerazione alte professionalita; in caso di inutilizzo le risorse sono accantonate € 11.285,40

CCNL 9.5.2006

Gl enti locali nei quali # rapporic spese del personale ed entrate correnti non sia
superiore al 39%, a valere per P'annc 2006 incrementano le risorse stabili di un importe
pati allo 0,50% del monte salad anno 2003 esclusa la quota relativa alla dirigenza. Tale
tncremento non trova applicazione da parte degli enti locali dissestati o deficitari. La
verifica del rapporio richiesto ai fini defl'incremento delfle risorse decentrale ¢ effetiuata
con riferimento ai dati del bilancio consuntivo degli enti relativo all’anno 2005 art. 14 c.
Art.4c. 1 8 ccnl 9.5.2006 € 26.627,70

CONL 11.4.2008
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Art. 8¢ 2

Gli enti locali, a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per 'anno 2008, incrementano le
risorse decentrate di cui all'art. 31, comma 2, del CCNL def 22.1,2004 con un importo
corrispondente allo 0,8 % del monie safari delf'anno 2005, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, qualora rientrino nei parametri di cui al comma 1 ed il rapporto tra spese del
parsonale ed entrate correnti sia non superiore al 35 %

€ 29.199,56

Quote vincolate a particolari destinazioni (dichiarazione congiunta n. 14 CCNL
22/1/2004; dichiarazione congiunta n. 1 CCNL. 31/7/2009)

Riatlineamento fondo alimentazione P.E.O.

CCNL 5/1/2001 (ANNO 2001}

€7.0984

CCNL 22/1/2004 — art. 29 e D.C. n. 14 (BIENNIO 2002/2003)

CCNL 9/5/2006 —art. 2 (art. 4) D.C. n. 4 (BIENNIO 2004/2005)

€3.772,56

€ 2.932,03

CCNL 11.4.2008 art. 6 c. 1

€ 9.987,90

CCNL 3/7/2009 i

€ 5.707,00

€29.497 95

TOTALE RISORSE STABILI

PARTE VARIABILE ART, 31. .3 CCNL22.1.2004

€ 737.737,40,

Linee di indirizzo di cui alla D.G.C. n. 57 del 24/3/2017 1

‘CCNL. 1.4.1999

Recupero evasione [Cl - previsti eurc 1,352,00 che al netto oneri ammontano ad suro

€ 1.016,54

Commissiond tributarie lordi 1.971,00 — non soggiace a tetlo

€ 1.481,95

Art, 15¢. 2

In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bifancio deff'ente sussista la
frelativa capacita di spesa, te parti verificano Yeventualita dellintegrazione, a decorrere
dal 1 aprile 1898, delle risorse economiche di cui al comma 1, sino ad un importo max
corrispondente all'1,2 % su base annua, del monte salari defl'anno '87, esclusa la quota
relativa afla dirigenza {importe max iscrivibile euro 56.577,91); le relative risorse,
quantificate come di seguito elencato, sono utifizzate con le modalita di cui al
successivo comma 4

a) Riorganizzazione e trasferimento archivio slorico urbanistico edilizio

_€1.500,00

h) Ricogrizione straordinaria regolamento gestione impianti sportivi

€ 3.000,00

c} Celebrazione matrimoni giorni festivi;

€ 1.260,00

d) formaziene ed attivazione procedura CUC

€ 1.500,00

e) Farmacie

€ 1.500,00

f)y p.m.

€ 10.000,00

importe compiessivo art. 15 ¢. 2 CCNL 1/4/1899

Arl. 15¢c. tlett. m

Risparmi sul fondo straordinari {parte variabile} - non soggiace a tetto -- Economnie sul
fonde straordinari 2016, quantificaio con d.d. 182/2017  ad oggetto: “Consuntivo
monte ore straordinari 2016 - Determinazione monte ore straordinari 2017 -
Assunzione impegne di spesa”

€ 18.760,00

i
H

€12.819,28

Totale risorse variabili

€ 34.077,78

Totale fondo 2017 inclusi importi non soggetti a limite

€771.815,17

Totale fondo 2017 esclusi importi non soggetti a fimite

€757.513,94

VERIFICA TETTO

Totale fondo 2016 esclusi importi non soggetti a limite (da utilizzarsi per
confronto ai sensi art. 23, comma 2, def Digs 25/5/2017 n. 75)

Riduzicne da applicare ai sensi art. 23, comma 2, del Digs 25/5/2017 n. 75

€750.974,92

€ 6.539,02

Totale fondo 2017 ridotto inclusi importi non soggettt a limite

€ 765.276,16

€750.974,92

importo finanziato esternamente al fondo

Art. 15c. Tletik

lncentivi art. 113 D.Lgs. 50/2016 - in applicazione delibera C.d.C. sez. Autonomie
712017 soggiace a tetto — si inserisce importo, al netto oneri a carico ente, previsto
nell'apposito stanziamento; si rinvia quantificazione ed eventuale inserimento nel fondo
alla definizione delle modalita di calcoio

€23.308,27

24/07/2017
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(*} Risorse per finanziamento alte professionalita {art. 32 C. 7 CCNL
22/1/2004)

Quota non utilizzata anno 2016 ~ Accantonati in sede di destinazione
risorse 2016; importo 2016 utilizzabile in anno 2017 (non inserito in

costituzione fondo) € 13.263,32

Risorse inseritg__liﬂl_fondo 2017 quale incremento art. 32 c. 7 i £11.285,40

Al momento non sone previsti incarichi di alta professionalita,

pertanto il relativo importo viene accantonato € 24.548,72 i
Accantonamento risorse fondo 2016 . €13.263,32
Accantonamento risorse fondo 2017 i 1?.285.40?
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Fogiio]

DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2017

ISTITUTI CONTRATTUALI ot | vty | ToTALE
1 indennita di comparto arl. 33 COML 2004 € 97.088M
2 lindennits educaton nidi ¢ scuple dinfanzia {lempo potenziato) ad. § CCNL 2001 (art. 37 CONL 1995) 3 8.794,83
3 lindennits educatori nidi o scyole dinfangia att 31 COML 2000 € 5.988,26
£ indannita drezions staff fex Vil q.f) € 6.068.54
5 ilncrement economici per progression oizzontal esistenti € 27080341
6 ilncrementi scononiti per progressiont wrizzontalt in applicazions nyovi eater (da definire} £ -
7 __Retribuziene posizione personale incaricato di responsabilila di area € AT.242.14
" |TOTALE RISORSE STABHI GIA' LIQUIDATE ' e wsmn
3 iRefribuzione di fisultato personale incaricate 4i P.O. (da liquidare) £ 1181034
TOTALE RISORSE STABILI DA LIGUIDARE € 11.810,54 |
" |TOTALE DESTINAZIONE RISORSE STABILI € Caarrrsas]
9 iindennits fumo S e paoagas
0 indennita di reparibiita £ 11.554.78
1 lindennita di rischio 1€ 1322818
t2_ lindennita di disagio e 287492
t3 _{Maggiorazione orana 1€ 11.76556
© IFOTALE RISORSE VARIABILS GIA' LIGUIDATE £ TOTALE LIGUIDATO (AL 15060180 . ile taeasesel e Sevdzat
14 _lndennith specifiche responsabilita felt. ) art. 17 CONL 1999 : £ 150000
15 lindennita specifiche responsabiiita left. f) art. 17 CONL 1599 € 2500000
5 [Maneqgio valor € 350000
11 _Progeio ART. 15 C.1 lett. k} Recupero avasione IC] [€ 1.352.00 lordh) e 1015
18 {Progedp ARY 15 C 1 tett, k) Commissiont ributarie (€ 197100 lordi} . e 148185 s
19 {Progetto ART. 18 C 2 - Riorganizzazione e krasferimento archivio storico urbanistice editizie (€ 1.500,00 londi} € 112782
20 1Progetic ARY. 15 C.2 - Ricogniziong stracrdinaria regolamento gestione impianti sportivi {€ 3.000,00 lordi) g pom5ek
21 iProgefio ART, 13 C.2 - Celebrazions matrimoni giorni festivi (€ 1.260 00 lordi) 1€ 9437
22 iProgetlo ART, 156 2 - Formazions ed attivazione procedura CUC (€ 1.500,00 lordt) e 1.127,82
23 iProgetio ART. 15 C.2 ~ Farmacie (£ 1.500,00 lordi} 1€ 112182
24 iProgetio ART. 15 0.2 PM lotta abusivismo (€ 10.000,00 fordi) - £ 751880
Produttivit individuale - progetti <t seftore (Importo previsionale soggetto 2 revisiona in sede di figuidazione degl atti
islit_uli quanﬁﬁ;ah fgﬁenariamgn_!e) . € 137.007.4
- [TOTALE RISORSE STANZIATE ANGORA DA LIQUIDARE * Clemeagel
TOTALE DESTINAZIONE RISORSE fiports aggetlo d des |€ wonomnl € Tssarem
{MPORTI DI COSTITUZIONE FONDO 1017 e le el rans)

16 COLO PROQUTTIVETA ART. 10 CCDI 20152415 fvose 250 -+

731.737.40

& |Risorse stabit costituile £
8 limporto art. 32 C. 7 CONL 22/1/2004 (alte professionalita) non ufilfzzala per mancanza incarichi atta professionalitd € 11.28540
¢ [Totale risorse destinabili ad utilizze stable (A - B) € 72845200
0 [Destinazioni stabili {puntida 1 2 8) € 4TTTees
£ Risorse stabili resicue, utilizzabili per destinazioni variabili (C ~ [y £ 21867675
F_|Risorse variabill non a destinazione vincolata (risparmic slraordinari .0, . 607 del D108/2017) € 1281928
G Riduzione per Aspetio tetto 2016 {D.D. n, 607 def (1/08/2017) € 6.539,02
Hjimporto utilizzabile per destinaziont vadabiti (£+F) € 29149603
i {lstituli & indennitd vadabill (punli da 9 a 16) € 15445869
Feo in hase a nuovi criter {da definire) € .
Imparte produttivith individuate / progetti di settore (H-1} € 13703134

IPISORSE PER EINANZIANENTO ALTE PROFESSIONALITA! arl 12:C. T CONL 224720041

Guote non uiizzale anno 2016: - D.0. n. 5132016 € 1.877,82; costituid anno 2016 € 11.285,40 - importo non entrate

in costituziona 2017 € 1328332

Risorse inserite in fondo 2017 guale incremento art. 32¢. 7 € 112640

Al momendo foR Sono previst incanichi di alia professionalith, pertants it refative impodo viene accantonate € 454872

Accantonamento risorse fondo 2015 € 157782

Accantonamento risorse fondo 2016 € 1877,92
€

Accanionamento risrse fondo 2017

1128540

BAPORTD REGISTRATO ESTERNANENTE AL FONDD

incentiviat 113 D.lgs. 50/2016 - in applicazione delibera C.d.C. sez. Autanomie 772017 soggiste 2 tello - siinserisce
imporic, al netts oned a carico ente, previsty neli'appostie stanziamento; st rinvia quantificazions ed eventuale
inserimente nei fondo alta definizicne delle modalita di calcolo

20.259,20
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