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CITTÀ DI CAThOLlCA

Q
BANDIERA BLu D'EUROPA

Organizzazione, Programmazione e Gestíone Risorse Umane

ATTO UNILATERALE SOSTITUTIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO DI ENTE SULLA DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE E
RELATM CRITERI Dl RIPART?ZIONE ANNO 2017

Il giorno del mese agosto anno 2018 presso la sede comunale la delegazione
trattante di parte pubblica ha sottoscritto il presente atto unilaterale sostitutivo del ccdie
sulla destinazione ed i criteri di ripartizione delle risorse decentrate per l'anno 2017.

Con riferimento alla disciplina degli atti assunti in materia
destinazione delle risorse decentrate stabilí e variabili, in particolare:

* contratto collettivo nazionale 22.1 .2004 in specifico gli articoli 31 e 32;
* prospetto tecnico finanziario costituente allegato "A" della presente preintesa,

relativo alla determinazione delle risorse decentrate stabili e variabili per l'anno
2017, costituite a seguito delle disposizioni contrattuali vigenti con determina
dirigenziale n. 607 del Ol/08/2017, in esecuzione della deliberazione di Giunta n.
57 del 24/03/2017, ad oggetto:"Fondo salario accessorio personale non dirigente
anno 201 7 - Linee di indirizzo costituzione e successiva contrattazione - Fondo per
Ia retribuzione di posizione e risultato dirigenza anno 201 7";
CCNL del 31/03/1999 e CCNL Ol/04/1999, ai CCNL 22/Ol/2004, 09/05/2006,
11/04/2008 e 31/07/2009 in riferimento ai trattamenti economici per i .principali
istituti contrattuali;
intese del 20/05/2015, del 21/12/2015 e del 21/7/2016, con le quali si è provveduto
alla destinazione e ripartizione delle risorse decentrate per gli anni 2013, 2014 e
2015:
CCDI normativo sottoscritto il 10/04/2000, ed i successivi accordi del 27/07/2012
relativi a indennità di rischio, disagio e indennità per particolari responsabilità ex art.
17 c. 2 lett. f) ed i) del CCNL Ol/04/1999, come riportati nel Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo Normativo Triennio 2013/2015 di cui all'accordo in data
20/05/2015, alla cui sottoscrizione la delegazione trattante di parte pubblica è stata
autorizzata con delibera di G.C. n. 66 del 18/05/2C)15 a seguito di positivo parere
del Collegio del Revisori dei Conti, reso con verbale n. 5 in data 7/7/201 5;
accordo stralcio relativo ai criteri di attribuzione delle progressioni economiche
orizzontali per l'anno 2016, di cui alla preintesa sottoscritta in data 29/1 1/201 6;
circolari interne di carattere esplicativo;
nuovi sìstemi di valutazione approvati con delibera di G.C. n. 89 del 21/1 2/20 11 .;
deliberazioni G.C.n. 36 del 06/02/2017 ad oggetto: "Fondo salario accessorio
personale non dirigente anno 2017 - Linee di indirizzo costituzione e successiva
contrattazione - fondo per la retribuzione dí posizione e risultato dirigenza anno
2017";

di costituzione e

@

*

*

*

*

*

*

Le risorse decentrate integrative sono utilizzate con i seguenti criteri:

1 ) l'importo complessivo del fondo è destinato, per ciascuna voce di salario accessorio cui
è finalizzato, per le finalità di cui alla tabella "B" allegata alla presente preintesa, in cui
sono riportati gli importi quantificati sulla base dei relativi impegni di spesa alla data di
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costituzione del fondo e aggiornati alla data della presente preintesa tenuto conto delle
spettanze già liquidate mensilmente nelle competenze stipendiali; íimporto che residua in
seguito all'applicazione degli altri istituti viene utilizzato per l'incentivazione individuale di
cui all'art. 7 c. 1 lett. a) del CCDI 2013/2015 sopracitato, con le modalità previste all'art. 10
del CCDI medesimo. Nel caso in cui, a conclusione delle relative liquidazioni dovessero
risultare risorse ancora disponibili, owero nel caso in cui gli importi quantificati dovessero
rivelarsi insufficienti, si procederà alla modifica (in incremento o in riduzione) dell'ímporto
relativo alla voce "Produttività individuale - progetti di settore" con esclusione degli importi
derivanti da risorse aggiuntive a specifica destinazione. Si dà atto che in applicazione
dell'art. 10 del citato CCDI 2013/2015 nell'individuazione del dipendente destinatario di
produttività si terrà conto delle assenze effettuate.

2) la ripartizione garantisce prioritariamente la corresponsione delle indennità, per i relativi
importi, stabilite dai CCNL o altra normativa i cui oneri gravano sulla parte stabile del
fondo delle risorse decentrate, quali indennità di comparto, progressioni economiche
orizzontali storiche e eventuali nuove progressioni, indennità educatori e insegnanti,
posizioni organizzative, indennità ex Vlll q.f., come identificate con la numerazione da 1 ) a
8); si precisa in particolare che l'importo di cui alla citata preintesa del 29/1 1/2016 risulta
da una proiezione previsionale e che sarà correttamente quantificato all'atto
dell'approvazione delle relative graduatorie;

3) le risorse "stabili" eventualmente ancora disponibili dopo avere sottratto le somme
destinate al finanziamento degli istituti "stabili", sono utilizzate per il salario accessorio ad
integrazione delle risorse "variabili", fino alla concorrenza del totale complessivo delle
risorse decentrate, come risultanti dagli allegati "A" e "B", ad eccezione delle destinazioni
legate a specifici progetti finanziati con risorse aggiuntive, con le precisazioni più sotto
esposte e fatta salva la specificazione di cui al precedente punto 1 );

4) gli importi aggiuntivi finanziati ai sensi dell'art. 15 c.l lett. K e art. 15 c. 2 del CCNL
Ol/04/1999 sono utilizzati ad incremento della somma prevista per l'erogazione dei
compensi incentivanti la produttività dei relativi uffici, come segue:

Art. 15 c. 1 lett k - incrementi previsti da specifiche norme (tali importi, comunque
soggetti ad atto di liquidazione e puntuale verifica di merito vengono riportati al netto degli
oneri a carico ente):

- recupero evasione ICI: il relativo importo è stato quantíficato in € 1 .352,00 al lordo
e in € 1.000,00 al netto di oneri riflessi a carico ente, con la precisazione che,
qualora in sede dí contenzioso ne venga disposto il rimborso o l'annullamento del
prowedimento di accertamento, il correlato incentivo sarà soggetto a recupero.
L'incentivo massimo è fissato nel 3% degli importi IC? incassati (cfr. Aran
Orientamenti applicativi Ral 180 del 04/06/2011 e Ral 1348 del 31/07/2012) nel
corso dell'anno solare di riferimento, al lordo di tutti gli oneri;

- commissioni tributarie primo e secondo grado (L. 556/1996): partecipazione alle
entrate derivanti da sentenze con spese di giudizio a favore dell'ente con
esclusione della compensazione; tali somme saranno ripartite tra i funzionari che
hanno preso parte al giudizio ed alla sentenza con svolgimento di attività difensiva
in rappresentanza dell'ente; il progetto complessivo è definito, al lordo oneri rifelssi,
in € 3.285,00, di cui € 1 .971 ,00 a favore del personale dipendente (la quota relativa
alla dirigenza fa carico sul fondo per la retribuzione di posizione e risultato della
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dirigenza 2017); tale importo, al lordo degli oneri riflessi, costituisce il
erogabile rispetto a quanto introitato nel caso di cui sopra;

massimo

DESCRIZIONE COMPENSI (art.l5 c.1 lett.k)

Recupero evasione IC?

pissioni tributarie
€E IMPORTO ART. 15 C.1 lett. k)

t

l

Í

IMPORTO

STANZIATO (al
Iordo degli oneri

riflessi)

$
-€1 .971 ,001
€ 3.323,00i

IMPORTO

STANZIATO (al
netto degli oneri

riflessi)

4
4
€ 2.498,49i

Art. 15 c. 2 : incremento destinato a remunerare il raggiungimento di specifici
obiettivi di produttività e di qualità, individuati quali più significativi tra gli obiettivi
definiti nel Dup, come di seguito indicato:

DESCR?ZIONE OBIETTM SPECIFICI

(art. 15 c.2)

Riorganizzazione e trasferimento archivio storico
urbanistico edilizio

IMPORTO

STANZIATO (al
lordo degli oneri

riflessi)

€ 1 .!5oo,oo

IMPORTO

STANZIATO (al
netto degli oneri

riflessi)

€ 1.127,82

Ricognizione straordinaria regolamento gestione
impianti sportivi:

Celebrazioni matrimoni e unioni civili nella

giornata del sabato

Formazione e attivazione procedura CUC

Esternalizzazione farmacie

P.M. - progetto controllo quartieri/lotta
all'abusivismo

F
1Q

OTALE IMPORTO ART.15 C.2 CCNL

1/04tl999

î

l

€ 3.000,00

€ 1.260,00

n
€ 1 .500,001
€ 10.000,00

€ 18.760,00

€ 2.255,64

€ 947,37

f
$
€ 7.518,80

€ 14-105,27

5) per i progetti finanziati ai sensi dell'art. 15, c. 2 CCNL 1/4/1999 sarà seguito come da
prassi ARAN il seguente iter:

- comunicazione ai dipendenti interessati in merito agli obiettivi assegnati e ai
relativi tempi di attuazione da parte del dirigente responsabile;
- verifica intermedia a cura del Dirigente/Responsabile, che qualora rilevasse
eventuali criticità nell'attuazione dei programmi, ne darà comunicazione ai
dipendenti interessati, affinché possano mettere in atto gli opportuni correttivi;
- relazione finale del Dirigente sul raggiungimento degli obiettivi assegnati e
valutazione della stessa da parte del Nucleo di Valutazione il quale prenderà in
esame, attraverso l'apposita scheda di valutazione, anche le modalità di
valutazione dei dipendenti coinvolti;
- alla remunerazione delle attività si prowederà utilizzando le schede di valutazione
di cui al sistema adottato con delibera G.C. n. 89/201 1 previa compilazione di una
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pagina 2 (obiettivi e contributo) aggiuntiva rispetto all'ordinaria scheda di
valutazione, ad eccezione della riga riportante il contributo assicurato alla
performance del servizio di appartenenza; si precisa che la valutazione dell'apporto
individuale è operata ex ante assegnando uno specifico punteggio collegato al
ruolo esercitato nell'ambito dell'obiettivo stesso;

6) per i compensi di cui all'art. 15 c. 1 lett. k CCNL Ol/04/1999 (ove non disciplínati da
appositì regolamenti approvati e vigenti), per i quali l'amministrazione comunale ha
emanato apposite linee di indirizzo ( D.G.n. 57/2017) si stabiliscono, salvo specifiche
disposizioni, i seguenti criteri di ripartizione:

Predisposizione di atto dirigenziale di liquidazione, nel quale il dirigente:
@ attesti il grado /la misura di raggiungimento del risultato;

attesti che sussistono le condizioni di cui alle indicazioni e/o orientamenti applicativi
ARAN per l'effettiva erogazione del compenso;
individui il personale effettivamente coinvolto;
quantifichi la percentuale di impegno di ogni singolo dipendente coinvolto;

*

@

*

si precisa che per i compensi previsti da specifiche disposizioni, già oggetto di appositi
regolamenti approvati e vigenti, si applicano tali disposizioni;

7) si dà atto che l'importo di € 13.263,32 (quote inutilizzate 2015 e 2016), relativo
all'incremento di cui all'art. 32 c. 7 CCNL 22/Ol/2004 (importo destinato ai sensi dell'art.
10 c. 5 del medesimo CCNL alla remunerazione prevista per le alte professionalità),
accantonato in sede di destinazione risorse 2016, non è stato inserito in sede di
costituzione fondo.

8) si dà atto che l'importo di € 11.285,40, relativi all'art. 32 c. 7 CCNL 22/Ol/2004
(incremento pari allo O,20% del monte salari dell'anno 2001 , esclusa la quota relativa alla
dirigenza, da utilizzarsi, ex art. 10 c. 5 del medesimo CCNL, per la remunerazione delle
alte professionalità) inserito nella parte stabile del fondo non può essere utilizzato
nell'anno 2017 in quanto espressamente destinato alla remunerazione alte
professionalità, al momento non presenti. Tale somma unitamente a quella di cui al
precedente punto 7), viene accantonata e sarà resa disponibile per la sua specifica
destinazione, o altra che dovesse essere definita dal nuovo CCNL, a decorrere dall'anno
2018 a seguito della presente destinazione, come meglio precisato nella tabella riportata
in calce all'allegato B);

Letto, approvato e sottoscritto.

DELEGAZIONE TRATTANTE PARTE PUBBLICA

Presidente Silvia Santato

Componente Francesco Rinaldini
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Allegato A)

FONDO SALARIO ACCESSORIO PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2017

Rif. Normativo Descrizione

PARTE STABILE ART. 31. C.2 CCNL22.1.2004

IMPORTI

CCNL 1.4.1999

Fondo remunerazione condizioni di disagio pericolo o danno (rischio turno reperibilità
ecc) art. 31 c.2 lett abcde ccnl 6.7.95 - trasformazione rapporti dì lavoro a tempo
parziale art. 1 comma 57 legge 662/1996; quota parte del fondo per lo straominario

Art.í5c.llett.a iafferentialleexqualificheVlleVIIItitolaridiposizioniorganizzative € 361.149,14

Risorse derivanti dal finanzìamento, per l'anno 1998, dell'lstituto del led al personale in
Arí. 15 c.l lett. g. servizio come previsto dal ccnl 16.7.1996. € 38.233,82

Art. 15 c. 1 lett h

Risorse derivanti dall'art. 37, comma 4, ccnl 6.7.1995, finanziamento dell'indennità di
direzione e di staff per il personale dell'ex Vlll qf. In applicazione dell'art. 45. comma 1
del Dpr 333/1990 € 10.070,91

Art. 15 c. 1 lett. j

.10.2001

i

Art. 4 c. 2

CCNL 1.4.1999

Importo dello O,52% del monte salari 1997 pari
economico accessorio a partire dal 31 .12.1999

'fÍ-.L:'IW?uìí
1 ,1 % monte salari del personale anno 1 999, esclusa la dirigenza l

Insieme delle somme della Ria e ad personam del personale cessato dal servizio a
dìecorrere dal 1.1.2000 fino al 31/12/2003

jl
Unico importo consolidato anno 2003 (Aít.31 c. 2 CCNL 02-05) - Voce F556 Conto
Annuale

l

rall'incremento del trattamento
€ 24.517,09

€ 58.112,43

€ 19.395,71

l € 511.479,10 l
l

l
l

l

Art. 15 c. 1 lett. m l Risparmi derivanti dall'applicazione dell'abbattimento del 3º/o di cui all'art. 14 € 1.786,68

Art.l5c.5

CCNL 5.10.2001

Art. 4 c. 2

CCNL 22.1.2004

Somme a carico del bilancio da destinare a incrementi stabili della dotazione organìca

Insieme delle somme della Ria e ad personam del personale cessato dal servizio a
decorrere dal 1.1.2004, inclusi, pro quota, i risparmi derivanti dalle cessazìoni 2017
come conosciute alla data di costituzione del fondo

r

€ 18.592,45

€ 46.070,31

Art. 32 c. 1
Le rìsorse òecentrate previste dall'arí. 31 . c. 2, sono incrementate nell'anno 2003, di un
importo pari allo O,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all'anno 2001. € 34.984,74

Art. 32 c. 2

Gli enti incrementano ulteriormente le rìsorse decentrate indicate nel comma 1 e con

decorrenza dall'anno 2003, con un importo corrispondente allo O,50 del monte salari
2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della specifica disciplina del
presente articolo (tale incremento non trova applicazione per gli enti dissestati o
strutturalmente deficitari) € 28.213,50

Art. 32 c. 7

CCNL 9.5.2006

La percentuale di incremento indicata nel comma 2 è integrata nel rispetto delle
medesìme condizioni, specificate nei commi 3, 4, 5 e 6 di un ulteriore O,20% del monte
salari dell'anno 2001 , esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della specifica
disciplina del presente articolo (tale incremento non trova applicazione per gli enti
dissestati o strutturalmente deficitari)Importo destinato ex art. 10 c. 5 medesimo CCNL
alla remunerazione alte professionalità; in caso di inutilizzo le rìsorse sono accantonate € 11 .285,40

l

Art. 4 c. 1

CCNL 11.4.2008

Gli enti locali nei quali il rapporto spese del personale ed entrate correnti non sia
superiore al 39%, a 'valere per l'anno 2006 incrementano le risorse stabili di un importo
pari allo O,50% del monte salari anno 2003 esclusa la quota relativa alla dirigenza. Tale
incremento non trova applicazione da parte degli enti localì dissestati o deficitari. La
verifica del rapporto richiesto ai fini dell'incremento delle risorse decentrate è effettuata
con rMerìmenÍo ai dati del bilancio consuntivo degli enti relatìvo all'anno 2005 art. 14 c.
8 ccnl 9.5.2006

î
€ 26.627,70

l
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Art. 8 c. 2

Gli enti locali, a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per l'anno 2008, incrementano le
rìsorse decenlrate di cui allªart 31 , comma 2, del CCNL del 22.1 .2004 con un importo
corrisponderíe allo O,6 º/o del monte salari dell'anno 2005, esclusa la quoIa relativa alla
dirigenza, qualora rientrino nei parametrì di cui al comma í ed il rapporto tra spese del
personale ed entrate correnti sia non superiore al 39 %

Quote vincolate a particolari destinazioni (dichiarazione congiunta n. 14 CCNL
22/1/2004; dichiarazione congiunta n. 1 CCNL 31/7/2009)

Riallineamento fondo alimentazione P.E.O.

CCNL 5/1/2001 (ANNO 2001 )

CCNL 22/1/2004 - art. 29 e o.c. n. 14 (BIENNIO 2002/2003)

CCNL 9/5/2006 - art. 2 (art. 4) e D.C. n. 4 (B?ENNIO 2004/2005)

CCNL 11.4.2008 art. 6 c. 1

CCNL 31/7/2009

TOTALE RISORSE STABILI

PARTE VARIABILE ART. 31. C.3 CCNL22.1.2004

Linee di indirízzo di cui alla D.G.C. n. 57 del 24/3/2017

€ 7.098,47

€ 3.772,56

€ 2.932,03

€ 9.987,90

€ 5.707,00

€ 29. 199,56

€ 29.497,96

€ 737.737,40

CCNL1.4.1999

Recupero evasione IC? - previsti euro 1 .352,00 che al netto oneri ammontano ad euro

Commissioni tributarie lordi 1 .97í ,00 - non soggiace a tetto

€ 1.016,54

€ 1.481,95

Art. 15 c. 2

In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell'ente sussista la
relativa capacità di spesa, le partì verificano Iªeventualità dellªintegrazione, a decorrere
dal 1 aprile 1999, delle rìsorse economiche di cui al comma 1, sino ad un importo max
coìispondente alíl ,2 % su base annua, del monte salari dell'anno '97, esclusa la quota
relativa alla dirigenza (ìmporto max iscrivibile euro 56.577,91 ); le relative risorse,
quantificate come di seguito elencato, sono utilizzate con le modalità di cuì al
successivo comma 4

a) Riorganizzazione e trasferimento archivìo storico urbanistico edilizio

b) Ricognizione straordinaria regolamento gestione impianti sportivi

c) Celebrazione matrimoni giorni festivi;

d) formazione ed attivazione procedura CUC

e) Farmacie

f) p.m.

importo complessivo art. 15 c. 2 CCNL 1/4/1999 ll
€ 1.500,00

€ 3.000,00

€ 1 .260,00

€ 1 .500,00

€ 1 .!)oo,oo

€ 10.000,00

€ 18.760,00

Risparmi sul fondo straordinari (parte variabile) - non soggiace a tetto - Economie sul
Art.l5c.l1ett.m ifondostraordinari20l6,quantificatocond.d.l82/20í7 adoggetto:ªªConsuntivo

monte ore straordinari 2016 - Determinazione monte ore straordinari 2Cll7 -

Assunzione impegno di spesaª'

l Totale rìsorse variabili

Totale fondo 2017 inclusi importi non soggetti a limite

Totale fondo 2017 esclusi importi non soggetti a limite

VERIF?CA TETTO

Totale fondo 2016 esclusí importí non soggetti a limite (da utilizzarsi per
confronto ai sensí art. 23, comma 2, del Dlgs 25/5/2017 n. 75) l

t
€ 12.819,28

€ 34.077,78

€ 771.815,17

€ 757.513,94

€ 750.974,92

Riduzione da applicare ai sensi art. 23, comma 2, del Dlgs 25/5/2017 n. 75

Totale fondo 2017 ridotto inclusi importi non soggetti a limite

Totale fondo 2017 ridotto esclusi importi non soggetti a limíte

í 6.539,02

€ 765.276,16

€ 750.974,92

Importo finanziato esternamente al fondo

Incentivi art. 113 D.Lgs. 50/2016 -in applicazione delibera C.d.C. sez. Autonomie
Art.l5c.l1ettk i7/20l7soggiaceatetío-siinserisceimporto,alnettooneriacaricoente,previsto

nell'apposito stanziamento; si rinvia quantificazione ed eventuale inserimento nel fondo
alla definìzìone delle modalità di calcolo € 23.308,27
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(*) Rísorse per finanziamento alte professionalità (art. 32 C. 7 CCNL
22/1/2004)

Quota non utilizzata anno 2016 - Accantonati in sede di destinazione
risorse 2016; importo 2016 utilizzabile in anno 2017 (non inserito in
costituzione fondo)

Risorse inserite in fondo 2017 quale incremento art. 32 c. 7

Al momento non sono previsti incarichi di alta professionalità,
pertanto il relativo importo viene accantonato

Accantonamento risorse fondo 2016

Accantonamento risorse fondo 2017

€ 13.263,32

i

€ 24.548,72

€ 13.263,32

€ 11 .285,40

I l
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DEST?NAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2017 ll

Pagina 1

ISTTUTI CONTRATíuALl
RISORSE

STABILI

RISORSE

VARABLI

1 Indenniíà di comoaío aìt. 33 CCNL 2004 € 97.066.44

2 Indenniíà educalon nidi e scuole d'inlanzia (ìempo poìenziaío) aíl. 6 CCNL 2001 (aí. 37 CCNL ì995) € 8.794,83

3 Indenniìà educalon nidi e scuole d'iníanzia ad. :]l CCNL 2000 € 5.9a9,26

4 Indenniíà diíezione slaff lex Vlll q.í.) € 6.068.64

5 Incíemenli economici peí pmgíessioni onzznnlali esisienli € 270.803,41

6 Incíemeníi economici (+eí píogíessioni oíizzonlali m applicazione nuovi cíiíen (da definiíe) €

7 Reínbuzione posizione peísonale incancalo di íesponsabililà di atea € 47.242,u

TOTALE RISORSE STABILI GIA' LlQulDATE € 435.964,72

8 Reííibuzione di nsulíaìo petsonale incancaío di p.o. (da liquidaíe) € Il.810.54

îOTALE RISORSE STABLI DA LIQUIDARE € il.810,54

TOTALE DESTINAZIONE RISORSE STABILI

Indennilà lumo

€ 447.775,26

€ 84.(135.259

10 Indenniìà di íe enbiliìà

Indennilà di nschio

Indennilàdidisagio 

€ 11554.78

€ 13.2281811

€ 2.974.9212

13 Maggioíazione oiana € IL765.56

:TOTALE RISORSE VARIABlll GIA' LQUIDATE E TOTALE LIQUIDATO L IW2(lì8

Indenniíà specifiche íesponsabililà leh. i) aí. 17 CCNL 1999

€ 124.a,89 € 560.423,41

€ ì.soo,oo14

15 Indenniíà specifiche íesponsabililà lelí. í) ar!. 17 CCNL 1999 € 25.000.00

16 Maneggio valon € 3.500.00

17 F'ìoqeílo ART. 15 C. í lelì. k) Recupeío evasione ICI I€ ! .352.00 loídi) € 1.016,54

18 PíO eílo ART. 15 C.í lelí. k) Commissioni ínbuìane € L97LOO loídi)

Píogeílo ART. 15 C.2 - Rioyanizzazione e ííasíenmenìo aíchivio slonco uíanisíico edilizio € 1 .soo.oo loídi

gzom:nana íe olamenlo eSíi0ne impianíi sporlivi € 3.000,00 IOídi

Pí eìlo ART 15 C.2 - Celebrazione maínmoni giomi íesìivi € 1 .260.00 loídi)

JARTì5C.2- Fomazioneed affivazione píoceduía CUC € ì .soo,oo lomi}

Píogeílo ART 15 C.2 - Famacie (€ ì .500.00 loídi)

€ 1.48195

€ LI27.8219

€ 2.255.6420

€ 947,372í

€ I.I27.8222

€ I.í27.8223

24 Pío eílo ART 15 C.2 PM loíla abusivismo € í0.000.00 loídi

Píoduííiviíà individuale - píogeìíi di senote iimpoío píevsionale soggeìo a íevisione in sede di liquida;aone degli alín
isululi quaníificali loíeffanamenle)

ITOîAIE RISORS€ STANZWE ANCORA DA LlQulDARE

€ 7.5í8.80

€ í37.037.3425
7
€ 183.641,09

í 755.875,03TOTALE DES'nNAZIONE RISORSE (Imporlo oggeffo di destinazìonel € 447.TIS,26 € 308.099,78

IMPORTI DI COSmUZIONE FONDO 2017 € 737.737,40 € 34.077,78 € 771.81518

CALCOLO PRODUT'nVITAl ART. 10 CCDI 2013/2015 Ivoce 25) 

A Risoìe slabili cosíiluile € 737.737,40

8 ìmporlo arl. 32 C. 7 CCNL 22/í/2004 (alle pmfessìonalìlà) non ulìlìzzala per mancanza ìncarìchì alla pmlessìonamà € lí.285,40

c Toíale nsorse desìinabili ad uUlizzo síabile íA - Bl € 726.452.00

o Desíinazioni síabili unU da ì a 8)

Risoíse sìabili íesidue, ulilizzabili peí desíinazioni vanabili IC - D)

€ 447.775,26

€ 278.676.75E

F Risoíse vanabili non a desíinazione vincolaía (nspanio sìraoídinaíi o.o. íl. 607 del Oil08}2017) € i2.819,28

G Riduzione peí nspeìlo íeìío 20í6 ID.D. n. 607 del Olí08nOl 7) € 6.539,02

H Impoíìo uíilizzabile peí desíinazioni vanabili lE+F) € 29t496.03

l Isíiíuìi e indenniffl vanabili (punli da 9 a ì6) € í54.458.69 l

Peo in base a nuovi cìíen ída definiíe) €

Impoìto píodutlivilà individuale l píogetli di setíore IH-I) € ì37.037,34

IRISORSE PER FINANZIAMENTO ALTE PROFE8SIONALITA' laí 32 C. 7 CCNI 221lr2«l04)

l Quole non uíilizzale anno 2016: - D.D. n. 5í3120l6 € ì .977,92: cosìiluib anno 20í6 € ìí .285,40 - impoílo non enííalo
m cosUíuzione 2€ll7

Risorse inseííe in íondo 20í7 auale incíemenlo aí. 32 c. 7

€ i3.263,32

€ il.285,40v
Al momenlo non sono píevisli incanch di alla pmíessionaliíà, peííanlo il íelalivo impoío viene accaníonalo € 24.548.72

Accanlonameììío íisorse íondo 2015 € 1.977,92

Accanìonamenìo nsorse íondo 2016 € 1.977,92

Accanìonamenìo nsorse íondo 20 í 7

TOîALE

€ TI.285,40

€ 5,

IMPORTO REGISTRATO ESTERNAMENTE AL FONDO

Incenuvi aí. í í3 D.Lgs. 50í20l6 - in applicazione delibeía C.d.C. sez. Aulonomie 7120í7 soggiace a íeíío - si insensce
imporìo. al neío oneíi a canco eníe. píevisío nell'apposilo slanziamenlo si ímvia quanìifizzione ed evenìuale
insenmenìo nel londo alla definizione delle modaliìà di calcolo € 20.25120

l




