
Comune di Cattolica
Provincia di Rimini

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.    647    DEL     27/08/2018 

PROGETTI INCENTIVANTI LA PRODUTTIVITA' DEGLI UFFICI EX. ART. 15 
C.1  LETT.  K E ART.  15  C.2  CCNL 1/04/1999 AFFERENTI AL SETTORE 4: 
LIQUIDAZIONE  DELLE  SOMME  SPETTANTI  AI  PARTECIPANTI  AI 
PROGETTI, RELATIVE ALL'INTERO ANNO 2017 

CENTRO DI RESPONSABILITA'
  SETTORE 04 

SERVIZIO
   SETTORE 04 

DIRIGENTE RESPONSABILE
    Claudia Rufer 
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IL DIRIGENTE
  

RICHIAMATE  le  deliberazioni  n.  6  e  n.  7  del  29/01/2018,  dichiarate 
immediatamente eseguibili, con le quali il Consiglio Comunale ha approvato il Documento 
Unico di Programmazione (D.U.P.) e il Bilancio di Previsione Finanziario 2018-2020;

RICHIAMATA  la  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  15  del  30/01/2018, 
dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di 
Gestione 2018/2020: assegnazione risorse finanziarie;

Vista la deliberazione di Giunta n. 36 del 6/02/2017 avente ad oggetto: “Fondo 
salario accessorio personale non dirigente anno 2017 – Linee di indirizzo costituzione e 
successiva contrattazione - fondo per la retribuzione dí posizione e risultato dirigenza anno 
2017”, con la quale, relativamente ai progetti incentivanti la produttività degli uffici afferenti 
al Settore 4, si stabilisce il seguente indirizzo:

“Recupero evasione ICI  : il  relativo importo è stato quantíficato in € 1 .352,00 al 
lordo e in € 1.000,00 al netto di oneri riflessi a carico ente, con la precisazione che, qualora 
in sede dí contenzioso ne venga disposto il rimborso o l'annullamento del provvdimento di 
accertamento, il correlato incentivo sarà soggetto a recupero. L'incentivo massimo è fissato 
nel  3%  degli  importi  ICI  incassati  (cfr.  Aran  Orientamenti  applicativi  Ral  180  del 
04/06/2011 e Ral 1348 del 31/07/2012) nel corso dell'anno solare di riferimento, al lordo 
di tutti gli oneri;

Commissioni Tributarie primo e secondo grado (L. 556/1996): partecipazione alle 
entrate derivanti da sentenze con spese di giudizio a favore dell'ente con esclusione della 
compensazione;  tali  somme saranno ripartite  tra  i  funzionari  che hanno preso parte  al 
giudizio ed alla sentenza con svolgimento di attività difensiva in rappresentanza dell'ente; il  
progetto complessivo è definito, al lordo oneri riflessi, in € 3.285,00, di cui € 1 .971 ,00 a 
favore del personale dipendente (la quota relativa alla dirigenza fa carico sul fondo per la 
retribuzione di posizione e risultato della dirigenza 2017); tale importo, al lordo degli oneri 
riflessi, costituisce il erogabile rispetto a quanto introitato nel caso di cui sopra;

Art.  15  c.  2  :  incremento  destinato  a  remunerare  il  raggiungimento  di  specifici  
obiettivi di produttività e di qualità, individuati quali più significativi tra gli obiettivi definiti 
nel Dup, come di seguito indicato:

• Celebrazioni matrimoni e unioni civili nella giornata del sabato: il relativo importo è 
stato quantificato in € 1 .260,00 al lordo e in € 947,37 al netto di oneri riflessi a carico  
ente;

• Formazione e attivazione procedura CUC:  il relativo importo è stato quantificato 
in € 1 .500,00 al lordo e in € 1.127,82 al netto di oneri riflessi a carico ente;

• Esternalizzazione farmacie: il relativo importo è stato quantificato in € 1 .500,00 al 
lordo e in € 1.127,82 al netto di oneri riflessi a carico ente;

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto delle Regioni e 
delle Autonomie Locali;

Visto il vigente CCDI 2013/2015 Personale non dirigente, sottoscritto dalle parti in 
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data 20/5/2015;

Richiamata la Deliberazione di G.C. n. 135 del 21/08/2018 con la quale, acquisito il 
prescritto parere del Collegio dei Revisori dei Conti con verbale n. 16 in data 20/08/2018, 
si è autorizzato il Presidente della delegazione trattante area dipendenti alla sottoscrizione 
definitiva  del  documento  ad  oggetto:  “Contratto  Collettivo  Decentrato  Integrativo 
personale  non  dirigente:   Accordo  destinazione  risorse  decentrate  e  relativi  criteri 
ripartizione anno 2017”;

Visti  i  prospetti  di  ripartizione  delle  somme destinate  ai  progetti  incentivanti  la 
produttività  degli  uffici  afferenti  al  Settore  4,  depositati  agli  atti  della  presente 
determinazione; 

VISTI:

- il D.lgs. n. 267/2000 e ss. mm.;

- il D.lgs. n. 165/2001 e ss. mm.;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli uffici e  dei servizi;

D E T E R M I N A

1) di stabilire che la somma da ripartire tra i  dipendenti partecipanti al Progetto di 
recupero  evasione  I.C.I.  Anno 2017 ammonta  ad  €   1  .352,00  al  lordo  e  in  € 
1.016,54 al netto di oneri riflessi a carico ente;

2) di  stabilire  che  la  somma  da  ripartire  tra  i  dipendenti  partecipanti  al  progetto 
Commissioni Tributarie Anno 2017 ammonta ad € 900,00, di cui € 360,00 relativi al 
Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza per l'anno 2017 
ed € 540,00 relativi Fondo salario accessorio personale non dirigente anno 2017, al 
lordo e in € 676,67 di cui € 270,65 relativi al Fondo per la retribuzione di posizione 
e di  risultato della  dirigenza  per  l'anno 2017 ed € 406,02 relativi  Fondo salario 
accessorio personale non dirigente anno 2017 al netto di oneri riflessi a carico ente;

3) di  stabilire  che  la  somma  da  ripartire  tra  i  dipendenti  partecipanti  al  Progetto 
Celebrazioni  matrimoni  e  unioni  civili  nella  giornata  del  sabato  Anno  2017, 
ammonta ad € 840,00 al lordo e in € 631,58 al netto di oneri riflessi a carico ente;

4) di  stabilire  che  la  somma  da  ripartire  tra  i  dipendenti  partecipanti  al  Progetto 
Formazione e attivazione procedura CUC, ammonta ad € 1.500,00 al lordo e in 
€ 1.127,82 al netto di oneri riflessi a carico ente;

5) di  stabilire  che  la  somma  da  ripartire  tra  i  dipendenti  partecipanti  al  Progetto 
Esternalizzazione farmacie, ammonta ad € 1.500,00 al lordo e in € 1.127,82 al netto 
di oneri riflessi a carico ente;

6) di liquidare pertanto ai dipendenti partecipanti ai progetti di cui ai punti sub 1) 2) 3)  
4) e 5) della presente determinazione, le somme ripartite come da prospetti allegati 
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agli atti (Allegato A – B – C – D – E);

7) La spesa complessiva di Euro 6.092,00 farà carico come segue:
-  quanto  ad  €  4.309,78 sul  capitolo  200.005  “Indennità  di  produttività  del 
personale di ruolo” del bilancio 2018 – P.C.F. 1.01.01.01.004, Impegno 29 sub. 
3 sub 4 sub 5 sub 7 e sub 8;
- quanto ad € 270,65 sul capitolo 200.010 “Fondo salario accessorio personale 
dirigenziale” del bilancio 2018 – P.C.F. 1.01.01.01.002, Impegno 21 sub. 1;
-  quanto  ad  Euro 1.145,92  al  Cap.  200.009  “Contributi  su  fondi  salario 
accessorio  (straordinari,  produttività  personale  e  dirigenti)”  del  bilancio  di 
previsione  2018 – P.C.F. 1.01.02.01.001, Impegni 24 e 25;

- quanto ad Euro 366,35  al Cap. 420.001 “IRAP servizio segreteria generale, 
personale  e  organizzazione”  del  bilancio  di  previsione   2018  –  P.C.F. 
1.02.01.01.001, Impegno 412;

8) di  individuare  nella  persona  del  rag.  Mariano  Lumbardu  il  responsabile  del 
procedimento per gli atti di adempimento della  presente determinazione;

  

Del presente atto verrà data comunicazione ai seguenti uffici:

ESECUTIVITA'

La  determinazione  sarà  esecutiva  a  partire  dalla  data  di  attestazione  di  regolarità 
contabile che sarà allegata quale parte integrante.

Cattolica lì,  27/08/2018 
Firmato

Rufer Claudia Marisel / Arubapec S.p.a.
      

Atto  prodotto  in  originale  informatico  e  firmato  digitalmente  ai  sensi  dell'art.  20  del  Codice 
dell'Amministrazione Digitale (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)
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