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COMUNE DI CATTOLICA
Provincia di Rimini

Gestione Economica del Personale

Valorizzazione modifica al piano occupazionale – Esercizio 2018

CAT. ESERCIZIO Mensilita % servizio PROFILO SERVIZIO DECORRENZA NOTE

D 2018 100 Istr. Direttivo Servizi finanziari 01.08.2018 0,00 0,00

C 2018 -12 50 Coll. Amm.tivo 11.200,00

D 2018 6 50 Istr. Direttivo Manifestazioni 01.07.2018 7.200,00 Comando Comune di Riccione
C 2018 6 33,33 Coll. Amm.tivo Progetti speciali 01.07.2018 4.000,00 Comando Comune di Riccione

11.200,00 11.200,00

Cattolica, 14 giugno 2018

MINORE 
COSTO

MAGGIORE 
COSTO

L'assunzione è neutra in quanto 
avviene in sostituzione di 
dipendente pari qualifica 

passata in mobilità al Comune di 
Rimini e finanziata per l'intero 

esercizio

Gestione Giuridica 
del personale

In considerazione comando dal 
Comune di Coriano
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