Comune di Cattolica @&

. . . . . . CITTA DI CATTOLICA
Provincia di Rimini

c c
0 4
M T
u P
N 1

C
E A

DI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 304 DEL 04/05/2018 '

APPROVAZIONE PROGETTO "UN GIARDINO NEL GIARDINO" -
APPROVAZIONE CONVENZIONE DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
CON LICEO ARTISTICO MENGARONI DI PESARO PER TIROCINIO DI
FORMAZIONE REGIONALE ART.18 L.R. 25.01.2005 N°2 PER LA
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1L DIRIGENTE

RICHIAMATE le deliberazioni n. 6 e n. 7 del 29/01/2018, dichiarate

immediatamente eseguibili, con le quali il Consiglio Comunale ha approvato il Documento
Unico di Programmazione (D.U.P) e il Bilancio di Previsione Finanziario 2018-2020;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 30/01/2018,
dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione 2018/2020: assegnazione tisorse finanziarie;

RICHIAMATA la delibera di Giunta n°121 del 04/07/2017 con la quale si approva
'Accordo di Rete tra il Comune di Cattolica, 1'Istituto Comprensivo di Cattolica e I'Istituto
di istruzione superiore “FMengaroni” di Pesaro;

VISTI gli obiettivi dell'accordo di rete tra i quali la realizzazione di progetti congiunti
al fine di realizzare opere artistiche presso l'istituto Comprensivo di Cattolica e presso il
Comune di Cattolica in sinergia con il Liceo Artistico “Mengaroni” attraverso progetti di
Alternanza Scuola Lavoro;

VISTO il Progetto ”Un Giardino nel Giardino” (allegato come parte integrante del
presente atto), nel quale si prevede la realizzazione di un murale pittorico all'interno del
giardino del plesso Corridoni Centro da realizzarsi attraverso un Progetto di Alternanza
Scuola Lavoro sulla base dei disegni dei bambini frequentanti la scuola dell'infanzia;

VISTO il prot. N°3011/2018 inoltrato dal Liceo Artistico Mengaroni in data
16.04.2018 al Comune di Cattolica con il quale si trasmette la Convenzione di Alternanza
Scuola-Lavoro (allegata come parte integrante del presente atto) per I'anno scolastico 2017-
2018 con periodo di svolgimento stage dal 15/05 al 30/06 presso la scuola dell'infanzia
Corridoni Centro dell'Istituto Comprensivo di Cattolica e con la partecipazione di n°11
stagiste frequentanti la classe 4B - Tutor Belemmi Valeria e Antonioli Valeria;

TENUTO CONTO che per la realizzazione dell'opera murale si prevede un
consumo di vernici in giacenza presso il Laboratorio di Educazione allimmagine e la
necessita di istituire un fondo economale per I'importo di Euro 63,71 Iva inclusa per spese
impreviste e minute e che si procede autonomamente in regime di economia ai sensi del
regolamento vigente;

VISTT:

- il Dlgs. n. 267/2000 e ss. mm.;
- il Dlgs. n. 165/2001 e ss. mm.;
- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA
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1) didare atto che la premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

2) diapprovare il Progetto ”Un Giardino nel Giardino” (allegato come parte
integrante del presente atto);

3) diapprovare la Convenzione di Alternanza Scuola-Lavoro del Liceo Artistico
Mengaroni per 'anno scolastico 2017-2018 (allegato come parte integrante del
presente atto) periodo di svolgimento stage dal 15/05 al 30/06 da realizzarsi presso
la scuola dell'infanzia Corridoni Centro, con la partecipazione di n°11 stagiste
frequentanti la classe 4B - Tutor Belemmi Valeria e Antonioli Valeria;

4) diistituire un fondo economale quanto a Euro 63,71 Iva inclusa che fara carico sul
cap.2620.004 alla voce “Acquisto prodotti di consumo per progetti di qualificazione
scolastica” (e. cap. 240.002) — codice siope U.1.03.01.02.999-Altri beni e materiali di
consumo n.a.c. del bilancio 2018 che presenta la necessaria disponibilita;

5) diindividuare nella persona di: Valeria Belemmi la responsabile del procedimento
per gli atti di adempimento della presente determinazione;

Del presente atto verra data comunicazione ai seguenti uffici:

Servizi Finanziari Ufficio Affari Generali

Servizio Pubblica Istruzione E Politiche Giovanili Ufficio Economato - Acquisti Interni

ESECUTIVITA'

La determinazione sara esecutiva a partire dalla data di attestazione di regolarita
contabile che sara allegata quale parte integrante.

Cattolica li, 04/05/2018

Firmato
Rinaldini Francesco | Arubapec S p.a.

Atto prodotto in otiginale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del Codice
dell'Amministrazione Digitale (D.Lgs. N 82/2005 ¢ ss.mm.)

Pratican. 313 /2018 Determinazione dirigenziale n. 304 del 04/05/2018 Pag. 3di3



Comune di Cattolica ©O&¥

CITTA DI CATTOLICA

Provincia di Rimini http://www.cattolica.net
P.IVA 00343840401

P.E.C. protocollo@comunecattolica.legalmailpa.it

SETTORE 3 - SERVIZI ALLA PERSONA
Assessorato Scuola e Politiche Educative
Laboratorio di educazione all'immagine

LABORATORIO DI EDUCAZIONE ALL'IMMAGINE
Assessorato Scuola e Politiche Educative

Progetto UN GIARDINO NEL GIARDINO

rivolto alla sezione 5 anni scuola dell'infanzia statale Corridoni Istituto Comprensivo
Cattolica
con la partecipazione del Liceo Artistico Mengaroni di Pesaro

Il progetto rientra nella programmazione dell'accordo di rete tra il Comune di Cattolica,
I'lstituto Comprensivo di Cattolica e il Liceo Artistico Mengaroni di Pesaro.

Referente per il Comune di Cattolica Valeria Belemmi atelierista responsabile del
Laboratorio di educazione all'immagine

Referente per I'lstituto Comprensivo Olivieri Amedeo collaboratore dirigente

Referente del Liceo Mengaroni Emanuela Scavolini per alternanza scuola lavoro

L'idea parte dal presupposto di “arredare” il giardino della scuola dell'infanzia Corridoni
recentemente risistemato. Essendoci una parete murale di confine con le abitazioni di
lunghezza 45 mt lineari circa altezza 3 mt. circa, dipinta di bianco, si & presentata
l'occasione di trasformarla in cid che il giardino della scuola purtroppo non ha, ovvero
piante, fiori e vegetazione.

L'ispirazione viene dall'arte e nello specifico da un autore che affascina con le sue tele
che esprimono una natura fantasiosa e lussureggiante. Si tratta di Henri Julien Félix
Rousseau, detto il Doganiere (1844- 1910) . |l pittore francese parla attraverso il suo stile
"primitivo", caratterizzato da colori vivaci, € un autodidatta e viene considerato dal mondo
accademico uno sprovveduto, "incolto" e privo di regole. Nel tempo verra poi apprezzato
come artista capace di superare con il proprio candore la tradizione, estrinsecando
liberamente la sua interiorita al di Ia delle regole accademiche. | suoi disegni volutamente
piatti e dai soggetti fantasiosi, furono imitati dai pittori moderni europei.

GRUPPO DI LAVORO

Insegnanti della sezione 5 anni della scuola dell'infanzia Corridoni
Bambini e bambine della sezione 5 anni

Valeria Belemmi per coordinamento lavori

Gruppo studenti e studentesse tirocinanti e tu tor

MODALITA DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
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1°A FASE Presentazione del progetto alle insegnanti di riferimento della scuola
dell'infanzia.

Passaggio di consegne per i bambini: la sezione sara coinvolta interamente nel progetto a
partire dalla spigazione iniziale sull'opera pittorica da realizzare. A loro spetta I'esecuzione
della parte grafica. Dovranno disegnare gli elementi di un giardino fantastico come fiori,
cespugli, foglie animali immaginandoli poi dipinti grandi sulla parete bianca del giardino.
Gli verranno mostrate le opere pittoriche dell'artista Henri Julien Félix Rousseau, punto di
partenza sul quale ragionare e ipotizzare il progetto. Il lavoro grafico sara gestito
liberamente dalle insegnanti inserendolo nella loro programmazione secondo tempi e
modalita. Unico elemento costante dovra essere la produzione di disegni in bianco e nero
realizzati possibilmente con pennarello nero-matita morbida o penna a sfera. In un
secondo tempo potranno fare le prove di colore sulle fotocopie dei bozzetti disegnati.

2°FASE A bozzetti completati si effettuera un incontro di conoscenza e condivisione del
lavoro tra la sezione (insegnanti, bambini e bambine coinvolti), la referente del Laboratorio
e il gruppo di studenti selezionato per il progetto. L'incontro si terra presso la scuola
dell'infanzia facendo anche un sopralluogo all'esterno.

3°FASE Agli studenti sara affidato il compito di elaborare i bozzetti mantenendone lo stile
grafico dei bambini e intervenendo unicamente su soluzioni integrative di riempimento e di
collegamento dei disegni.

4°FASE Realizzazione della pittura murale da parte degli studenti nel periodo maggio-
giugno durante l'orario di apertura della scuola dell'infanzia. In questo modo i bambini e
bambine potranno seguire la fase finale del lavoro.

5°FASE Inaugurazione con festa finale nella scuola.

TEMPI

Novembre Passaggio di consegna alla scuola dell'infanzia
da Novembre ad Aprile  Produzione grafica della sezione
Aprile Incontro tra la sezione e gli studenti
Maggio/Giugno Realizzazione murale

Giugno Inaugurazione

COSTI

Tempere da esterno acriliche lavabili

Euro 200

Pennelli

Euro 30

Valeria Belemmi
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A¥A  LICEO ARTISTICO MENGARONI

Yo

C.so XI SETTEMBRE 201 PESARO (PU)_ -Tel/fax 072131416/072134223
E-mail: psis01900l@istruzione.it — sito web: http://www.isamengaroni.it/

Prot. n.3011 /64.1

Pesaro 16.04.2018

ENTE COMUNE DI CATTOLICA
SETTORE 3- SERVIZI ALLA
PERSONA -

PIAZZA ROOSEVELT 7 - 47841
CATTOLICA (RN)

OGGETTO: Alternanza scuola — lavoro a.s. 2017-2018
“dal 15/05 al 30/06/2018 -

Con la presente si trasmette la convenzione per il tirocinio di formazione
ed orientamento degli alunni sotto elencati, frequentanti la classe 4B -
Sezione Arti Figurative di questo Istituto.

AMARIUTEI MALINA IOANA
ANGELINI SOFIA

BERTI CAMILLA
FABBRETTI GAIA
GRAMOLINI REBECCA

LIU YI HUI

PALAZZI MARIKA

PAOLI NOEMI

RAMPINO GIULIA

SALTINI ELISA

SERAFINI NATASHIA GIULIA

Si allega :
1. foglio delle presenze;

2. questionario di valutazione stage;

3. attestato di stage;

Si chiede cortesemente di inviare, al termine dell’esperienza, le copie
firmate e debitamente compilate della convenzione e degli allegati.
Si ringrazia per la collaborazione e si porgono distinti saluti.

Il referente Alternanza Scuola-Lavoro
(Prof.ssa Cristina Pagnoni)

11 Dirigente scolastico
(Dottyssa Serena Perugini)
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MOD. 4

v
¢ A LICEO ARTISTICO MENGARONI ALTERNANZA Prot.n. 3011/6.4.1
LICEO ARTISTICO

(art. 4 legge 53/2003, .
FERRUCCIO MENGARONI d.lgs 77/2005, legge 107/2017) Anno Scolastico 2017 /2018

CONVENZIONE DI ALTERNANZA SCUOLA - LAVORO
TRA

Liceo Artistico “F. Mengaroni”, con sede in Corso XI Settembre n. 201 - Pesaro, (d’ora in poi
denominato “soggetto promotore”) rappresentato dalla Dott.ssa Serena Perugini  c.f.
PRGSRN69M66G479Y - nataa Pesaro (PU) il 26/08/1969 in qualita di Dirigente scolastico

E
ENTE COMUNE DI CATTOLICA SETTORE 3- SERVIZI ALLA PERSONA —
PIAZZA ROOSEVELT 7 — 47841 CATTOLICA (RN) -P.IVA 00343840401
LEGALE RAPPRESENTANTE - DOTT.FRANCESCO RINALDINI
TUTOR VALERIA BELEMMI E VALERIA ANTONIOLI

d’ora in poi denominato “soggetto ospitante” rappresentato dal Dott. Francesco Rinaldini

Premesso che

—ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, I’Alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei
corsi nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai
giovani I’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

—ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di Alternanza scuola lavoro,
sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione
scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;

—I’Alternanza scuola-lavoro ¢ soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive
modifiche

Si conviene quanto segue:

Art. 1.
1. 1l “soggetto ospitante”, si impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture n°
11 studenti, in Alternanza scuola lavoro su proposta del Liceo Artistico Mengaroni di Pesaro,
quale “soggetto promotore”.

2. La presente convenzione, concernente il periodo di Alternanza scuola-lavoro degli studenti
della classe 4B della sezione Arti Figurative, in elenco allegato alla presente.




Art. 2.
1. L’accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo
non costituisce rapporto di lavoro.
2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 8§1/2008, lo studente in Alternanza
scuola lavoro € equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.
3. L’attivita di formazione ed orientamento del percorso in Alternanza scuola lavoro &
congiuntamente progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione
scolastica, e da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato
tutor formativo esterno;
4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in
base alla presente Convenzione ¢ predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte
integrante della presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e
professionale dell’indirizzo di studi.
5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle
competenze acquisite ¢ dell’istituzione scolastica.
6. L’accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione
lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e
successive modifiche.

Art. 3.

1. I1 docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:
a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle

parti coinvolte (istituzione scolastica, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la
responsabilita genitoriale);

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con
il tutor esterno, il corretto svolgimento;

c) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa 1’esperienza di Alternanza scuola
lavoro, rapportandosi con il tutor esterno;

d) monitora le attivita e affronta le eventuali criticitad che dovessero emergere dalle stesse;

e) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente
sviluppate dallo studente;

f) promuove I’attivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza,
da parte dello studente coinvolto;

g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti disciplinari,
Collegio dei docenti, Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il
Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale
riallineamento della classe;

h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture
con le quali sono state stipulate le convenzioni per le attivitd di alternanza,
evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficoltd incontrate nella
collaborazione.

2. 11 tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:
i) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione

dell’esperienza di alternanza;



j) favorisce I’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel
percorso;

k) garantisce 1’informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel
rispetto delle procedure interne;

1) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con
altre figure professionali presenti nella struttura ospitante;

m) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

n) fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello
studente e I’efficacia del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina
della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra
collaborare col tutor formativo esterno al fine dell’individuazione delle attivita richieste dal
progetto formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato;

¢) raccordo tra le esperienze formative in aula e quelle in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che
concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui
all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi
richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo
esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4
1. Durante lo svolgimento del percorso in Alternanza scuola lavoro lo/gli studente/i &
tenuto/sono tenuti a:

a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;

b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le
disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;

¢) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa in
contesto lavorativo;

d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;

e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 5

1. L’istituzione scolastica assicura lo/gli studente/i del percorso in Alternanza scuola lavoro
contro gli infortuni sul lavoro presso PINAIL, (Polizza Inail stipulata dalla scuola “Gestione
per conto dello Stato) e per la responmsabilita civile presso 1’assicurazione “Benacquista
Assicurazioni - Latina”, polizza n°® 17319/24919/CDS. In caso di incidente durante lo
svolgimento del percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare I’evento, entro i tempi
previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della
polizza sottoscritta dal soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetto promotore.



2. Ai fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa
carico dei seguenti obblighi:

e tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e
sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;

e informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs.

81/2008;
e designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza

e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalitd adeguate in materia (es. RSPP);

Art. 6
1. 1l soggetto ospitante si impegna a:
a) garantire allo studente/agli studenti, per il tramite del tutor della struttura ospitante,
I’assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attivita di alternanza, nonché la
dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;
c¢) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare lo studente/gli studenti e il tutor della

struttura ospitante per verificare I’andamento della formazione in contesto lavorativo, per

coordinare I’intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;

d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada allo studente/agli studenti;
individuare il tutor formativo esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente
formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita

adeguate in materia (es. RSPP).
Art. 7
1. E in ogni caso riconosciuta facoltd al soggetto ospitante e al soggetto promotore di

risolvere la presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.

Pesaro, 16.04.2018

11 legale rappresentante dell’Istituzione scolastica

Dirigente scolastico
(Dqt;t.ssa SerenaPerugini)
M !/)PV

11 legale rappresentante della Struttura ospitante



ALUNNI PARTECIPANTI AL PROGETTO

4B ARTI FIGURATIVE

AMARIUTEI MALINA IOANA - MRTMNNOOR56Z129P
16/10/2000 ROMANIA

VIA TRAVERSA N.70

MONDAINO (RN)

ANGELINI SOFIA - NGLSFO00M57H294Q
17/08/2000 RIMINI

VIA SAN GIOVANNTI, 34 B

MISANO ADRIATICO (RN)

BERTI CAMILLA - BRTCLL99P43H294S
03/09/1999 RIMINI

VIA SPARACCA, 3-4

CATTOLICA (RN)

FABBRETTI GAIA - FBBGAI01A44G479K
04/01/2001 PESARO

PARLOTTI 17

PESARO (PU)

GRAMOLINI REBECCA - GRMRCC00B69G273X
29/02/2000 PALERMO

STRADA DEL BAGNOLO, 80

SAN COSTANZO (PU)

LIU YI HUI - LIUYHI00L59Z210K
19/07/2000 CINESE, REPUBBLICA
VIA VERDI 53

CATTOLICA (RN)

PALAZZI MARIKA - PLZMRK00C61D4880
21/03/2000 FANO

VIA A.TOSIN.17

FANO (PU)

PAOLI NOEMI - PLANMO00C67G479C
27/03/2000 PESARO

VIA MANDORLL, 14

PESARO (PU)



RAMPINO GIULIA - RMPGLIOOH53G479K
13/06/2000 PESARO

VIA PANORAMICA ARDIZIO 48/4

PESARO (PU)

SERAFINI NATASHA GIULIA - SRENSH99C64Z138P
24/03/1999 UCRAINA

VIA DELLO SQUERO N. 47/D

FANO (PU)



