
Comune di Cattolica
Provincia di Rimini

 

DECRETO SINDACALE

N.  14  DEL  26/10/2016 

NOMINA DEL DOTT. LUCA MAZZARA QUALE COMPONENTE DEL 
NUCLEO DI VALUTAZIONE MONOCRATICO DEL COMUNE 

 
Visto il D.lgs n. 150/20019 in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro 
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni e in particolare l'art. 
7 che tratta del sistema di misurazione e valutazione della performance e che la comma 2 
lett. a) individua le principali funzioni degli organismi indipendenti di valutazione e l'art. 16 
che individua le norme e i principi che si applicano agli enti territoriali.

Visto il D.lgs n. 150/2009

ART.3
1. La misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualità dei servizi  
offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla crescita delle competenze professionali, attraverso la  
valorizzazione  del  merito  e  l'erogazione  dei  premi  per  i  risultati  perseguiti  dai  singoli  e  dalle  unità  
organizzative  in  un  quadro  di  pari  opportunità  di  diritti  e  doveri,  trasparenza  dei  risultati  delle  
amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegate per il loro perseguimento.

2.  Ogni  amministrazione  pubblica  e'  tenuta  a misurare  ed  a valutare  la performance  con riferimento  
all'amministrazione nel suo complesso, alle unità organizzative o aree di responsabilità in cui si articola e  
ai  singoli  dipendenti,  secondo  modalità  conformi  alle  direttive  impartite  dalla  Commissione  di  cui  
all'articolo 13.

3. Le amministrazioni  pubbliche adottano modalità e  strumenti di comunicazione che garantiscono la  
massima trasparenza delle informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni della performance.

4. Le amministrazioni pubbliche adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la  
performance  individuale  e  quella  organizzativa,  secondo criteri  strettamente  connessi  al  soddisfacimento  
dell'interesse del destinatario dei servizi e degli interventi.
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(omissis)

Precisato che il  successivo art.  7  del  d.lgs  150/2006 stabilisce  che la  competenza della 
misurazione  e  valutazione  della  performance  nel  suo  complesso  e  la  proposta  di 
valutazione annuale dei dirigenti è attribuita agli organi di valutazione;

Visti  gli  artt.  45  dei  vigenti  “Regolamento  sull'ordinamento  generale  degli  uffici  e  dei 
servizi” e n. 9 del  “Regolamento di disciplina della Misurazione, valutazione e Trasparenza 
della performance” con i quali si determinano la composizione del nucleo di valutazione (in 
forma collegiale o monocratica), i compiti assegnati e la durata;

Vista la Determina Dirigenziale n. 666 del 22/9/2016 con la quale è stato approvato il 
bando dell'  “Avviso pubblico di selezione per la nomina del componente del Nucleo di  
Valutazione costituito in forma monocratica”;

Visto il Verbale predisposto in data 14/10/2016 dal Segretario Comunale e dalla Dirigente 
alle Risorse  Umane con il quale sono stati trasmessi al Sindaco i curricula dei candidati 
risultati  idonei  sulla  base  dei  requisiti  richiesti  dal  suddetto  Avviso  pubblicato  all'albo 
pretorio on line del comune di Cattolica;

Dato atto che sono pervenute n. 10 candidature ritenute ammissibili e che si è ritenuto di  
effettuare  la  selezione  sulla  base  dei  curricula  presentati,  senza  procedere  a  successivo 
colloquio;

Presa, quindi, visione dei curricula pervenuti e valutato quale maggiormente rispondente ai 
requisiti richiesti per l'affidamento della gestione del nucleo di valutazione dell'ente, quello 
presentato dal dott. Luca Mazzara per le seguenti motivazioni:

a) possesso di estesa esperienza in materia di organizzazione degli enti locali sia per 
formazione che per esperienza diretta come responsabile scientifico di vari progetti 
relativi  all'elaborazione del  piano strategico,  del  bilancio sociale,  realizzazione di 
organismo  in  forma  associata  fra  9  comuni  della  provincia  di  Ancona  per  il 
controllo di gestione e il nucleo di valutazione,

b) membro effettivo di numerosi organismi di valutazione in vari comuni, fra i quali 
Fano, Forlì, Pesaro, Udine, Cervia ecc.

c) svolge attività di Professore Associato in Economia Aziendale presso l'Università 
degli Studi di Bologna (Facoltà di economia sede di Forlì)

Ritenuto, quindi, di individuare quale componente del Nucleo di Valutazione monocratico 
del Comune di Cattolica, in considerazione di quanto sopra esposto, il dott. Luca Mazzara,  
nato il 8/10/1965 a Ancona;

Ritenuto di stabilire la durata dell'incarico in 3 anni,  eventualmente prorogabili fino alla 
scadenza del mandato del Sindaco, con decorrenza dalla data di esecutività del presente 
provvedimento;

Ritenuto  di  assegnare  al  Nucleo  di  Valutazione  le  funzioni  previste  dall'art.  45  del 
Regolamento del Regolamento sull'ordinamento generale degli Uffici e dei servizi;

Dispone

1)  –  di  costituire  il  Nucleo  di  Valutazione  monocratico  ai  sensi  e  per  gli  effetti  del 
Regolamento sull'ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;
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2) – di nominare quale componente del Nucleo di Valutazione monocratico il dott. Luca 
Mazzara nato a Ancona il 8/10/1965;

3)  di  determinare  la  durata  dell'incarico  in  3  anni,  eventualmente  prorogabili  fino  alla 
scadenza del mandato del Sindaco, con decorrenza dalla data di esecutività del presente 
provvedimento;

4)  di  stabilire  che  il  Nucleo  di  Valutazione  costituito  in  forma  monocratica,  svolga  le  
funzioni previste dagli artt. 45 dei vigenti “Regolamento sull'ordinamento generale degli  
uffici e dei servizi” e n. 9 del  “Regolamento di disciplina della Misurazione, valutazione e 
Trasparenza della performance” ;

5) di individuare nel servizio organizzazione delle risorse umane la struttura di riferimento 
per le attività amministrative connesse all'espletamento dell'incarico;

6)  di  dare  atto  che  la  responsabile  del  procedimento  è  la  dott.ssa  Claudia  M.  Rufer.  
Dirigente del sett. 4 dell'ente;

7) di consegnare copia del presente decreto al componente del Nucleo di Valutazione Luca  
Mazzara che sottoscriverà per asseverazione;

8)  di  provvedere  alla  pubblicazione  del  presente  provvedimento  nella  sezione 
“amministrazione trasparente” del sito istituzionale del Comune di Cattolica.
  

DECRETO SINDACALE LETTO E SOTTOSCRITTO

IL SINDACO
  GENNARI MARIANO / INFOCERT SPA

Atto  prodotto  in  originale  informatico  e  firmato  digitalmente  ai  sensi  dell'art.  20  del  Codice 
dell'Amministrazione Digitale (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)
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