ALLEGATO 1

DISTRETTO RICCIONE
GESTIONE ASSOCIATA SERVIZI SOCIOSANITARI INTEGRATI

PERSONALE UFFICIO DI PIANO IN G.A.

Ente quota quota

Funzione
appartenenza | AUSL COMUNI

UFFICIO DI PIANO

Direttore UdP Ente capo-fila 50% 50%
Responsabile Serv Soc Territoriale EELL 0% 100%
Amministrativi EELL EELL 50% 50%
Amministrativi Ausl AUSL 50% 50%
Referenti tecnici (ref tavoli di rete) EELL 50% 50%
Personale Ufficio Strutture EELL 50% 50%

1) Il costo da ripartire fra gli Enti verra annualmente definito sulla base del personale
assegnato

2) Il costo complessivo annuo da ripartire verra determinato al

netto dell'eventuale contributo regionale per il funzionamento

dell'Ufficio di Piano

3) La quota a carico degli EELL verra ripartita sulla base della
popolazione residente al 1.1 dell'anno di riferimento fatti salvi
eventuali finanziamenti a carico del fondo sociale locale



ALLEGATO 2

DISTRETTO RICCIONE
GESTIONE ASSOCIATA SERVIZI SOCIOSANITARI INTEGRATI
PERSONALE IN G.A.

. Ente quota quota
Funzione
appartenenza AUSL COMUNI
GRUPPO DI COORDINAMENTO (*)
DASS AUSL 5 -
AUSL - -

Direttore di Distretto

Direttore UdP

Ente capo-fila

Responsabile SST

EELL

(*) E' composto dalle figure elencate le cui funzioni istituzionali gia comprendono quelle affidate al
gruppo; pertanto i relativi costi sono sostenuti dagli enti di appartenenza e non sono oggetto di

ripartizione.

GRUPPO GESTIONE AREA ANZIANI

Amministrativi SST

Responsabile: responsabile del SST EELL 100%
Referente Area Anziani (ass sociale) EELL 100%
Assistenti sociali EELL 100%
Personale ufficio strutture EELL 100%
Amministrativi AUSL AUSL 100%
Amministrativi SST EELL 100%
GRUPPO GESTIONE AREA DISABILI

Responsabile: responsabile del SST EELL 50% 50%
Referente Area disabili (ass sociale) EELL 50% 50%
Assistenti sociali EELL 50% 50%
Personale ufficio strutture EELL 50% 50%
Amministrativi AUSL AUSL 50% 50%

EELL 50% 50%

GRUPPO DI GESTIONE AREA MINORI
FAMIGLIA DONNE

per le attivita non in delega

Responsabile AUSL 100%
Assistenti sociali AUSL 100%
Amministrativi AUSL AUSL 100%




GESTIONE AREA ADULTI CON DISAGIO Ente quota quota
PSICHICO E MARGINALITA' SOCIALE appartenenza | AUSL COMUNI
Responsabile EELL e/o AUSL ™)
Assistenti sociali EELL 100%
Assistenti sociali AUSL 100%
Amministrativi SST EELL 100%
Amministrativi Ausl AUSL 100%

(*) se il Responsabile verra individuato in un'unica figura
il costo sara ripartito fra EELL e Az. USL al 50%; in caso di
individuazione di 2 sottogruppi (incl att/SIA e salute
mentale dip patologiche) con relativa indiv din. 2
responsabili di sub-area i costi saranno a carico al 100%
degli enti di appartenenza (EELL e USL)

Criteri di riparto della spesa fra gli EELL

GRUPPO GESTIONE AREA ANZIANI: Popolazione residente over 75 anni (>75 anni) al 1.1 anno di

riferimento

GRUPPO GESTIONE AREA DISABILI : Popolazione residente 15-64 anni al 1.1 anno riferimento

GRUPPO GESTIONE AREA ADULTI CON DISAGIO PSICHICO E MARGINALITA' SOCIALE

Popolazione residente al 1.1 anno di riferimento, fatti salvi eventuali finanziamenti nazionali regionali

dedicati




ALLEGATO 3 MAPPA DEGLI INTERVENTI SOCIOSANITARI INTEGRATI E CRITERI DI RIPARTIZIONE DEI COSTI
FRA FONDO SANITARIO E FONDO SOCIALE

Trattasi di allegato tecnico che individua i macroprodotti e gli interventi oggetto di gestione associata. Il
riparto del costo fra il sanitario ed il sociale & definito dalle norme nazionali e regionali

AREA ANZIANI
MACROPRODOTTO INTERVENTO % COSTO % COSTO RIFERIMENTO
SANITARIO SOCIALE NORMATIVO/NOTE

AREA PERSONE CON DISABILITA’

MACROPRODOTTO INTERVENTO % COSTO % COSTO RIFERIMENTO
SANITARIO SOCIALE NORMATIVO/NOTE

AREA MINORI, FAMIGLIA, DONNE

MACROPRODOTTO INTERVENTO % COSTO % COSTO RIFERIMENTO
SANITARIO SOCIALE NORMATIVO/NOTE

AREA PERSONE ADULTE CON DISAGIO PSICHICO E MARGINALITA’ SOCIALE

MACROPRODOTTO INTERVENTO % COSTO % COSTO RIFERIMENTO
SANITARIO SOCIALE NORMATIVO/NOTE




ALLEGATO 4

DISTRETTO RICCIONE
. GESTIONE ASSOCIATA SERVIZI SOCIOSANITARI INTEGRATI

DOTAZIONE DI IMMOBILI E RISORSE STRUMENTALI G.A.

. Ente uota
DOTAZIONI Descrizione 9 quota EELL
appartenenza | AUSL
UFFICIO DI PIANO
C -
Immobili: Uffici c/o Comune di Riccione Uffici via Flaminia 41 omuf?I(: capo 100%
. : ; - C ne capo-
Risorse strumentali UdP dot viaFlaminia 41 omuﬂla po 100%
C .
Spese di funzionamento Spese funzionamento omuf?lz capo 100%
Ente uota
AREA ANZIANI ;- quota EELL
appartenenza | AUSL
SEDI EROGATIVE
Immobile sede di Riccione Via S. Miniato 16 Ausl Romagna 100%
Immobile sede di Cattolica P.zza Repubblica 18 Ausl Romagna 100%
Immobile- Casa della salute- Morciano Via Arno 36-40-44 Ausl Romagna 100%
Immobile Casa della Salute-Coriano Via della Pace 1 Ausl Romagna 100%
Immobile sede Misano A Via Repubblica 124 C. Misano 100%
Risorse strumentali diverse sedi erogative Auto C. Riccione 100%
Auto C. Misano 100%
Auto C. Cattolica 100%
pc C. Riccione 100%
telefoni cellulari C. Riccione 100%
luce riscaldamento
) telef ;
Spese di funzionamento ee (?no APqUR Ausl Romagna 100%
locazione/ammortamento
, manutenzione ecc. (*)
l -
uce riscaldamento & nieans 100%
telefono acqua
Spedizioni C. Riccione 100%
facile consumo C. Riccione 100%
(*} escluso il traffico telefonico extra linee intra-ausl che verra rimborsato a consuntivo anno
Ente
AREA DISABILI quota | iota EELL
appartenenza | AUSL




SEDI EROGATIVE

Immobile sede di Riccione Via S. Miniato 16 Ausl Romagna 100%
Immobile sede di Cattolica P.zza Repubblica 18 Ausl Romagna 100%
Immobile- -Casa della salute- Morciano Via Arno 36-40-44 Ausl Romagna 100%
Immobile Casa della Salute-Coriano Via della Pace 1 Ausl Romagna 100%
Immobile sede Misano A Via Repubblica 124 Comune Misano 100%
Risorse strumentali diverse sedi erogative Auto C. Riccione 100%
Auto C. Misano 100%
Auto C. Cattolica 100%
. telefoni cellulari C. Riccione 100%
luce riscaldamento
telefo L
Spese di funzionamento ele 'no A Ausl Romagna 100%
locazione/ammortamento
, manutenzione ecc. (*)
| iscald t
uce riscaldamento T — 100%
telefono acqua
Spedizioni C. Riccione 100%
) facile consumo C. Riccione 100%
(*) escluso il traffico telefonico extra linee intra-ausl che verra rimborsato a consuntivo anno
Ente uota
GESTIONE AREA MINORI FAMIGLIA DONNE 4 quota EELL
appartenenza | AUSL

SEDI EROGATIVE

PER LE DOTAZION

| NON RIENTRANTI NELLA DELEGA

Immobile sede di Riccione Via S. Miniato 16 Ausl Romagna 100%

Immobile sede di Cattolica P.zza Repubblica 18 Ausl Romagna 100%

Immobile— Casa della salute- Morciano Via Arno 36-40-44 Ausl Romagna 100%

Immobile Casa della Salute-Coriano Viadella Pace 1 Ausl Romagna 100%

GESTIONE AREA PERSONE ADULTE CON DISAGIO PSICHICO Ente quota ta EELL

uota

E MARGINALITA' SOCIALE appartenenza | AUSL 9

Inclusione attiva (SIA LR 14/15 RES..)

Sportello sede di Riccione Via Flaminia 41 Comune Riccione 100%

Sportello sede di Cattolica Piazza Repubblica Comune Cattolica 100%
Via Unione 100%

Sportello sede Unione




Sportello sede Coriano

¢/o Comune Coriano

Comune Coriano

100%

Via Repubblica 124

Sportello sede Misano A. . Comune Misano 100%

Misano
. - . . EELL sede di
Risorse strumentali diverse sedi erogative pc telefono ecc I 100%
sportello
luce riscaldamento
. . . EELL sede di
Spese di funzionamento telefono acqua materiale 100%
. . _.|sportello

facile consumo, spedizioni

Salute mentale Dipendenze

Patologiche
co/ sede di Riccione-Via
San Miniato; c/o Casa
della salute di Morciano,

Sede CSM . AUSL 100%

i via Arno, c/o sede

erogativa di Cattolica
Piazza della Repubblica

Sede D.P. Riccione, Via Sardegna AUSL 100%

Risorse strumentali sedi erogative pc telefono ecc AUSL 100%
luce riscaldamento

Spese di funzionamento telefono acqua materiale |AUSL 100%

facile consumo, spedizioni

CRITERI DI RIPARTO DELLA SPESA FRA GLI EELL

UFFICIO DI PIANO: a carico Comune capo-fila

AREA ANZIANI: Popolazione residente over 75 (>75) al 1.1 anno di riferimento

AREA DISABILI: Popolazione residente 15-64 anni al 1.1. anno di riferimento

AREA PERSONE ADULTE CON DISAGIO PSICHICO E MARGINALITA' SOCIALE:

Ambito Inclusione attiva

Spese a carico dell'Ente ospitante




