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IL DIRIGENTE
  

RICHIAMATE  le  deliberazioni  n.  5  e  n.  6  del  25/01/2017,  dichiarate 
immediatamente eseguibili, con le quali il Consiglio Comunale ha approvato il Documento 
Unico di Programmazione (D.U.P.) e il Bilancio di Previsione Finanziario 2017-2019;

RICHIAMATA  la  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  20  del  02/02/2017, 
dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di 
Gestione 2017/2019: assegnazione risorse finanziarie;

VISTI i seguenti atti:

a) - Determinazione dirigenziale  n. 85 del 17/2/2017 con la quale è stato approvato il  
bando del Concorso pubblico per esami per la formazione di una graduatoria  per l'assunzione a  
tempo  determinato  di  personale  con  il  profilo  professionale  di  “Collaboratore  tecnico 
amministrativo polifunzionale” cat. B3;

b) - Determinazione n. 263 del 13/4/2017 con la quale è stata nominata la Commissione 
Giudicatrice e  approvato il verbale di istruttoria per l'ammissione dei candidati;

PRESO ATTO del  regolare svolgimento della prova concorsuale relativa al suddetto 
concorso; 

RITENUTO  di  approvare  i  verbali  dei  lavori  presentati  dalla  commissione 
giudicatrice del  concorso in oggetto, allegati alla presente determinazione, per formarne 
parte integrante e sostanziale e indicati come:
all.A) verbale 1° seduta,
all.B) verbale 2° seduta e graduatoria finale

ATTESO che, a seguito dell'attribuzione dei punteggi assegnati in ottemperanza a 
quanto  stabilito  dal  bando  di  concorso,  è  stata  stilata  dalla  Commissione  giudicatrice 
suddetta la graduatoria finale di merito, come risulta dal verbale n. 2 del 13/4/2017;

VISTO e  richiamato  il  vigente   Regolamento  Comunale  dei  concorsi   approvato  con 
deliberazione n. 245 del 23.9.1998 e successive modificazioni ed integrazioni;
  

Visti:

– il Dlgs. n. 267/2000 e ss.mm.;
– il Dlgs. n. 165/2001 e ss.mm.;
– lo Statuto Comunale; 
– il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
 

D E T E R M I N A

1) - Per i motivi espressi in narrativa, che si danno per integralmente riportati e  
trascritti,  di  approvare  i  verbali  dei  lavori  presentati  dalla  commissione giudicatrice e la 
relativa graduatoria di merito del:

– Concorso pubblico per esami per la formazione di una graduatoria  per l'assunzione 
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a tempo determinato di  personale con il  profilo professionale di  "Collaboratore 
tecnico  amministrativo  polifunzionale"  cat.  B3, allegati  alla  presente 
determinazione, per formarne parte integrante e sostanziale e indicati come: 

all. a) verbale 1° seduta: Insediamento Commissione, svolgimento prova orale 
all. b) verbale 2° seduta: Svolgimento prova orale e approvazione graduatoria finale

2)  –  di  individuare  nell'Istruttore  amministrativo  Anna  Buschini  –  Ufficio 
Organizzazione  risorse  umane,  la  responsabile  del  procedimento  per  gli  atti  di 
adempimento della presente determinazione;

3)  -  Ai sensi  dell'art.  3 comma 4 della  L 241/90 e ss.  mm., avverso il  presente 
provvedimento potrà essere presentato ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo 
Regionale  Emilia-Romagna entro 60 (sessanta)  giorni  dalla  data di  pubblicazione dello 
stesso, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro (centoventi)120 
giorni. 

4) - di inviare copia del presente atto, per gli adempimenti di rispettiva competenza, 
agli uffici: personale e organizzazione e, per opportuna conoscenza alle  organizzazioni 
sindacali.    

  

Del presente atto verrà data comunicazione ai seguenti uffici:

ESECUTIVITA'

La  determinazione  sarà  esecutiva  a  partire  dalla  data  di  attestazione  di  regolarità 
contabile che sarà allegata quale parte integrante.

Cattolica lì,  18/05/2017 
Firmato

Rufer Claudia Marisel / Arubapec S.p.a.
      

Atto  prodotto  in  originale  informatico  e  firmato  digitalmente  ai  sensi  dell'art.  20  del  Codice 
dell'Amministrazione Digitale (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)
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VERBALE l

CONCORSO PUBBLICO - PER ESAMI - PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
VALIDA PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO CON IL PROFILO

PROFESSIONALE DI "COLLABORATORE TECNICO AMMINISTRATIVO
POLIFUNZIONALE" CAT. B3

u
Insediamento Commissione

Svolgimento prova orale
*

*

*

L'anno 2017 (duemiladiciassette) addi 12 (dodici) del mese di aprile alle ore 8,30, nell'ufficio personale sito
presso il Comune di Cattolica, in piazza Roosevelt n.5, sr e riunita la Commissione del Concorso specificato
in intestazione, nelle persone dei Signori:

*

*

*

Dott. Ruggero Ruggiero
p unzionario P.M.

Dott. Mario Sala

Posizione Organizzativa sett. 2
Anna Buschini

Istruttore amministrativo risorse umane

Presidente

Esperto

Esperta

E' presente il segretario della Commissione, Daniele Girometti Istruttore amministrativo

LA COMMJSStONE

Controllata la validitA della sua costituzione, risultante dalla designazione con deterrninazione dirigenziale n.
263/20 17;

La Commissione:

a) accertata la presenza di tutti isuoi componenti, dA inizio art lavori, osservando l'ordine degli stessi
previsto dall'art. 24 della disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione,

b) Verificata l'inesistenza di incompatibilitA tra i Componenti la Commissione e i Concorrenti e tra
questi e il Segretario;

c) preso atto che, in ottemperanza all'art.l'l del vigente regolamento dei concorsi, al bando di
concorso e stata data adeguata pubblicitA mediante: la pubblicazione del bando all'albo pretorio,
sulla Rete Civica del Comune di Cattolica e sulla Gazzetta Ufficiale IV serie speciale concorsi n. 19
del 10/3/2017;

d) Preso atto del verbale di istruttoria approvato dalla Dirigente del sett. 4;

*

*

Visti:

il Regolamento per l'accesso ?Disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione" approvato
con delibera di G.C. n. 245/ 1998 e successive modifiche;
il bando di concorso approvato con determina dirigenziale n. 85 del l 7/2/20 17;

%

Preso atto che le domande di paitecipazione al concorso pervenute all'ufficio personale del Comune di
Cattolica, e da questo trasmesse alla commissione, sono 224, come risulta dall'elenco allegato A) di curt:

*

n. 153 ammessi

n. 6 ammessi con riserva

n. ?6 non ammessi

La Commissione, verificati gli atti, ammette a sostenere la prova Baldovini Sara, non inserita nell'elenco
degli ammessi per mero errore materiale.
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Legge i nomi dei candidati e verifica l'assenza di incompatibiliM fra i membri della commissione e i
canditati ammessi;

Prende atto di quanto stabilito dagli articoli 7 e 8 del bando di concorso:
TITOLI DI PREFERENZA:

Nella foimazione della graduatoria in caso di paritA di merito, verranno applicati i titoli di preferenza di 'cui
all'art. s, comma 4 del DPR 487/ 1994, come stabilito dall'ait. 45 del Regolamento di disciplina dei concorsi
e delle altre procedure di assunzione.

* I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza del terrnine utile per la presentazione della
domanda di ammissione alla selezione.

FORMAZIONE ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La Commissione formula la graduatoria di merito in base al punteggio finale.
A paritA di punteggio saranno applicate le disposizioni in materia di preferenze indicate all'ait. 7 del presente
avvrso.

Prende atto che la prova sr intende superata con il conseguimento di un punteggio part a 21/30;

Definisce le modalitA di svolgimento della prova che sr svolgerA a mezzo colloquio;
Ogni concorrente dovrA rispondere a l quesito scritto su biglietti ripiegati e posti in un contenitore:

l) Art. 193 C.d.S. - Obbligo dell'assicurazione di responsabilitA civile

2) Patente a punti conducente non identificato

3) Art. 142 C.d.S. - Limiti di velocitA

4) Art. 157 C.d.S. - Fermata dei veicoli

5) L. 689/8l- Ordinanza ingiunzione

6) L. 689/8 l- Principio di solidarieM

7) L. 689/8 l- Pagamento in misura ridotta e obbligo del rapporto

8) L. 689/8 l- Contestazione e notificazione

9) L. 689/8 l - Cause di esclusione della responsabiliM

10) L. 689/8 l - Elemento soggettivo

11 ) L. 689/8 l- Principio di legalita

12) L. 689/8 l- Concorso di persone

13) L. 689/8 l - Principio di specialitA

14) Compiti degli ausiliari del traffico

15) Organi di polizia stradale con funzioni ausiliarie

16) Soggetti competenti in ambito nazionale per i servizi di polizia stradale

17) Competenza polizia municipale e ausiliari del traffico

l

?(==-

l
l

l
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l
l

l
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l
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18) Tipologie di ausiliari del traffico

19) Organizzazione generale del servizio ausiliari del traffico

20) Art. 7 C.d.S. - Divieto di sosta o di parcheggio

21) Art. 157 C.d.S. - Arresto dei veicoli

22) Violazione delle disposizioni che limitano la sosta (dischi orari)

23) Art. 157 C.d.S. - Sosta dei veicoli

24) Sosta in aree a pagamento

25) Verbale redatto dagli ausiliari del traffico

26) Qualificazione giuridica degli ausiliari del traffico

27) Centro abitato

28) Area pedonale

29) Zona a traffico limitato

30) Sede stradale e carreggiata

31) Patente di guida

32) La patente a punti

33) Ciclomotori e motocicli

34) Patente a punti - Neopatentati

35) Ait. 80 C.d.S. - Revisioni biennali

36) Ait. 180 C.d.S. - Possesso dei documenti di circolazione e di guida

37) Pubblici ufficiali - Concussione

38) Pubblici ufficiali - Corruzione

39) Pubblici ufficiali - Peculato

40) Il Sindaco quale c:?po dell'amministrazione comunale

41) Ordinanze contingibili e urgenti

42) Il procedimento amministrativo L. 241/90

43) L'avvio del procedimento amministrativo

44) La conclusione del procedimento amministrativo

45) Le fonti normative

F

/
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46) Ordinanze e regolamenti comunali

47) Regioni, province, comuni

48) La segnalazione certificata di inizio attivitA

49) Il sindaco quale ufficiale di governo

50) II Consiglio Comunale

51 ) La Giunta Comunale

52) Art. 193 del Codice della Strada - obbligo dell'assicurazione di responsabilitA civile

53) Elezione del consiglio comunale net comuni sopra il5.000 abitanti

54) Funzioni del consiglio comunale

55) Incompatibilita', ineleggibilita' e incandidabilita' dei candidati

56) Cosa sono le Commissioni Consiliari e che funzioni hanno

57) Lo Statuto Comunale

58) Elezione del Sindaco net comuni con popolazione superiore a 15.000 abitanti

59) Organi monocratici e organi collegiali del Comune

60) Il candidato parli del Referendum Comunale

61) I Regolamenti

62) Quali sono gli atti amministrativi principali dell'Amministrazione comunale

63) Le deliberazioni

64) Le determinazioni dirigenziali

65) L'autocertificazione e la dichiarazione sostitutiva

66) Elementi dell'atto amministrativo

67) I decreti legislativi

68) I decreti legge

69) Lo strumento referendario - tipi di referendum previsti dall'ordinamento italiano

70) Il Presidente della Repubblica: elezione, durata della carica e funzioni

71) Il comune: caratteri fondamentali e elementi costitutivi

72) Il responsabile del procedimento

73) i vizi dell'atto amministrativo

,?

? ?-
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74) Il codice di comportamento dei dipendenti pubt+lici

75) L'accesso agli atti f
/

Oltre alla risposta alla domanda soiteggiata il candidato dovrA mostrare la propria conoscenza di elementi di

infoimatica e della lingua straniera scelta.

La Commissione stabilisce che nell'attribuzione del punteggio sarA valutata la conoscenza dell'argomento
, da trattare dimostrata dal candidato con una esposizione sintetica, ma esaustiva e completa di tutti gli

elementi informativi e concettuali relativi art quesiti posti.
Ulteriore criterio di valutazione sarA la qualiM dell'esposizione per correttezza, chiarezza
organizzazione logica dell'argomentazione.

e

La Commissione, preso atto che, come stabilito precedentemente dal Presidente, la prova e organizzata su
due giornate (12 e 13 aprile) e i candidati sono stati divisi in ordine alfabetico:
lo giorno: candidati con il cognome che inizia con lettera dalla A alla L
2o giorno: candidati con il cognome che inizia con lettera dalla M alla Z

.4,,
Th??

Prima dell'inizio della prova i candidati, riuniti presso la sala del Consiglio Comunale, vengono informati
della decisione della Commissione di procedere in ordine alfabetico, delle modaliM di svolgimento e i criteri
di valutazione della prova e che la prova e pubblica.

La Commissione termina i lavori e sr trasferisce nella Sala della Giunta.

Alle ore 9,30 terminate le operazioni preliminari, la commissione inizia i colloqui e il candidato, chiamato
dalla Commissione seguendo l'ordine alfabetico, entra nella sala, soiteggia la domanda, procede alla lettura
per port fornire la risposta;

Si precisa che l'accertamento dell'identiM dei candidati avviene mediante esibizione da parte dei medesimi di
un documento di riconoscimento al momento dell'effettuazione della prova orale e firma della presenza;

l
l

l

Al termine di ogni colloquio, la commissione fa uscire i presenti e, a porte chiuse, procede alla valutazione
della prova:

Viene chiamato il primo candidato
AGLIOTTONE CLAUDIA

che estrae la domanda n. 32

redazione di una lettera e formazione di una tabella con utilizzo di excell

Colloquio in lingua inglese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 24/30.

4,?

Viene quindi chiamato il candidato successivo
AMATRUDA ALESSANDRO

che estrae la domanda n. 38

La PEC ela mail

Colloquio in lingua inglese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova 6 valutata dalla Commissione con un punteggio part a 19/30.

l

Viene quindi chiamato il candidato successivo
ANTONtOL{ OMAR

che estrae la domanda n. 27

l

'i
ffi
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organizzare il proprio desktop
Colloquio in lingua inglese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 21/30.

l}

?

*

Viene quindi chiamato il candidato successivo
FATTORI ROBERTA

che estrae la domanda n. 34

Sistema inforrnativo

Colloquio in lingua inglese
Al terrnine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova 6 valutata dalla Commissione con un punteggio part a 18/30.

Viene quindi chiamato il candidato successivo
DI TORO MAMMARELLA MASSIMTLIANO

che estrae la domanda n. 48

Applicativi che conosci
Colloquio in lingua inglese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 27/30.

Viene quindi chiamato il candidato successivo
GAUDENZI SAMANTHA

che estrae la domanda n. 20

Applicativi che conosci
Colloquio in lingua inglese
Al terrnine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 28/30.

4
3???s

Viene quindi chiamato il candidato successivo
GAMBUTI GIULIA

che estrae la domanda n. 56

Elementi del computer
Colloquio in lingua inglese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova 6 valutata dalla Commissione con un punteggio part a 28/30.

l

Viene quindi chiamato il candidato successivo
BALDOVINI SAR?A

che estrae la domanda n. 45

File word

Colloquio in lingua inglese
Al terrnine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 25/30.

l
l

%

l

Viene quindi chiamato il candidato successivo
BALDUCCI SOFIA

che estrae la domanda n. 54

Quale programma sr usa per un diagramma
Colloquio in lingua inglese
Al terrnine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 24/30.

l l
l

l
l

Viene quindi chiamato il candidato successivo
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BAESSO ENRICO

che estrae la domanda n. 4

Inserimento di una foto su word

Colloquio in lingua francese
Al terrnine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 22/30.

/,

/=2

I

Viene quindi chiamato il candidato successivo
BASTA MICHELE

che estrae la domanda n. 40

Programma da usare per fare una sintesi di dati
Colloquio in lingua inglese
Al terrnine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova 6 valutata dalla Commissione con un punteggio part a 24/30.

Viene quindi chiamato il candidato successivo
BELEMMI MADDALENA

che estrae la domanda n. 41

La PEC e la mail

Colloquio in lingua inglese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 25/30.

?=L

Viene quindi chiamato il candidato successivo
BIZZOCCHI LAURA

che estrae la domanda n. 17

Mepa: acquisti elettronici
Colloquio in lingua inglese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 23/30.

Viene quindi chiamato il candidato successivo
BUCCIOLI MATTEO

che estrae la domanda n. 37

Applicativi piu noti
Colloquio in lingua inglese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova 6 valutata dalla Commissione con un punteggio part a 24/30.

Viene quindi chiamato il candidato successivo
CALVI BARBARA

che estrae la domanda n. 8

Database

Colloquio in lingua francese
Al terrnine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova 6 valutata dalla Commissione con un punteggio part a l 8/30.

'%

Viene quindi chiamato il candidato successivo
CANDIOTTI LAURA

che estrae la domanda n. 69

Excell

Colloquio in lingua francese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 21/30.
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Viene quindi chiamato il candidato successivo
CANn FRANCO

che estrae la domanda n. 63

Motore di ricerca

Colloquio in lingua francese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a l 8/30.

i

*

Viene quindi chiamato il candidato successivo
CAPRIUOLO SAVINO STEFANO

che estrae la domanda n. 46

Sistema infotmativo territoriale

Colloquio in lingua inglese
Al terrnine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 23/30.

Viene quindi chiamato il candidato successivo
CARLINI DANIELA

che estrae la domanda n. 36

Documento di testo

Colloquio in lingua francese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 28/30.

-L

Viene quindi chiamato il candidato successivo
CASALE MARZIA VINCENZA

che estrae la domanda n. 74

Inserimento di una foto

Colloquio in lingua inglese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 28/30.

Viene quindi chiamato il candidato successivo
CEPPI LAURA

che estrae la domanda n. 23

Componenti del computer
Colloquio in lingua inglese
Al terrnine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 23/30.

Viene quindi chiamato il candidato successivo
CHIARAMONTE ANTONIO EMILIO

che estrae la domanda n. 13

Mail e sue caratteristiche

Colloquio in lingua inglese
Al terrnine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 21/30.

'k

l

Viene quindi chiamato il candidato successivo
CLEMENTI ALBERTO GIUSEPPE

che estrae la domanda n. 43

Firma digitale
Colloquio in lingua inglese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 28/30.
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Viene quindi chiamato il candidato successivo
CORNELt UMBERTO

che estrae la domanda n. 52
Foglio elettronico
Colloquio in lingua inglese
Al terrnine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 28/30.

A
!

* La Commissione alle ore 14,00 interrompe i lavori che riprendono alle ore 15,15.

Viene quindi chiamato il candidato
COSCARELLI ADALGISO
che estrae la domanda n. 7

Applicativi pii:i frequenti
Colloquio in lingua inglese
Al terrnine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 22/30.

Viene quindi chiamato il candidato successivo
CRINELLI GIMMELLI MARTINA
che estrae la domanda n. 50
Hardware e software

Colloquio in lingua inglese
Al terrnine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 28/30.

A)

Viene quindi chiamato il candidato successivo
DELLA CHIARA LORENZO
che estrae la domanda n. 61

Sistema operativo
Colloquio in lingua inglese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 29/30.

Viene quindi chiamato il candidato successivo
DENICOLO' MARCO

che estrae la domanda n. 67

Applicativo informatico
Colloquio in lingua inglese
Al terrnine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 25/30.

,D'

Viene quindi chiamato il candidato successivo
DOMESTiC{ FtL?PPO

che estrae la domanda n. 55
Antivirus

Colloquio in lingua inglese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova 6 valutata dalla Commissione con un punteggio part a 27/30.

Viene quindi chiamato il candidato successivo
DONATI LORENZO

che estrae la domanda n. 58
Indirizzo mail e internet
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Colloquio in lingua inglese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 23/30.

/;i
//.
/
/

/
/

*

Viene quindi chiamato il candidato successivo
ESPOSITO MARIARITA
che estrae la domanda n. 65

Periferica di input e output
Colloquio in lingua inglese
Al tetmine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 27/30.

Viene quindi chiamato il candidato successivo
FIOCCA ALESSANDRO
che estrae la domanda n. 16
La PEC e la mail

Colloquio in lingua inglese
Al terrnine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 28/30.

Viene quindi chiamato il candidato successivo
GABELLINI DANIELE
che estrae la domanda n. 24

Resoconto su computer attivitA svolta
Colloquio in lingua inglese
Al tertnine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova 6 valutata dalla Commissione con un punteggio part a 22/30.

=i
?'%,l

Viene quindi chiamato il candidato successivo
GARRASI DIEGO

che estrae la domanda n. 18

Tipi di memoria
Colloquio in lingua inglese
Al terrnine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova ;= valutata dalla Commissione con un punteggio part a 21/30.

Viene quindi chiamato il candidato successivo
GAUDENZI SARA
che estrae la domanda n. 28

Acquisti interni MEPA
Colloquio in lingua inglese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 28/30.

%

Viene quindi chiamato il candidato successivo
GIORDANO GIACOMO
che estrae la domanda n. 53

Resoconto su computer attiviM svolta
Colloquio in lingua inglese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 25/30.

Viene quindi chiamato il candidato successivo
GIROLOMONI ROMINA
che estrae la domanda n. 35
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Hardware e software

Colloquio in lingua inglese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 25/30.

/
]?

/

I

Viene quindi chiamato il candidato successivo
GNASSI ELEONORA

che estrae la domanda n. 9
Caratteristiche mail

Colloquio in lingua inglese
Al terrnine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova 6 valutata dalla Commissione con un punteggio part a 23/30.

Viene quindi chiamato il candidato successivo
GREGORI LUCA

che estrae la domanda n. 14
Formattazione di un documento

Colloquio in lingua inglese
Al tetmine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 22/30.

Viene quindi chiamato il candidato successivo
GUERRA MASSIMO

che estrae la domanda n. 19

La PEC e la firrna digitale
Colloquio in lingua inglese
Al terrnine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova 6 valutata dalla Commissione con un punteggio part a 23/30.

Viene quindi chiamato il candidato successivo
LAZZARINI SARA

che estrae la domanda n. 29

Componenti del computer
Colloquio in lingua francese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 30/30.

Viene quindi chiamato il candidato successivo
LM LUCA

che estrae la domanda n. 51
Antivinis

Colloquio in lingua inglese
Al terrnine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 22/30.

alle ore 18,30, terminati i colloqui con i candidati ammessi e previsti per il giorno, la Commissione sr
aggiorna per il giorno successivo: giovedi 13 aprile 2017 alle ore 8,30 presso la sala della Giunta per
proseguire con i colloqui programmati.

I COMMISSARI: Dott. Mario Sala

Il Segretario: Daniele Girometti
r
,?"' I,?=
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VERBALE 2
!

CONCORSO PUBBLICO - PER ESAMI - PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
VALIDA PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETER]ViJNATO CON IL PROFILO

PROFESSIONALE DI "COLLABORATORE TECNICO AMMINISTRATIVO POLIFUNZIONALE"
CAT. B3

?? ?

*

*

Svolgimento prova orale
Graduatoria finale

&

L'anno 2017 (duemiladiciassette) addi 13 (tredici) del mese di aprile alle ore 9,00 presso la sala della Giunta
Comunale, in piazza Roosevelt n.5, sr e riunita la Commissione del Concorso specificato in intestazione,
nelle persone dei Signori:

*

@

*

Dott. Ruggero Ruggiero
Funzionario P.M.

Dott. Mario Sala

Posizione Organizzativa sett. 2
Anna Buschini

Istruttore amministrativo risorse umane

Pres idente

Esperto

Esperta &
!

E' presente il segretario della Commissione, Daniele Girometti istruttore amministrativo

LA COMMISSIONE

Controllata la validitA della sua costituzione e fatto riferimento a quanto deciso nella precedente seduta, di
curt al relativo verbale;

Dato atto che i candidati ammessi alla prova orale sono n.l53(centocinquantatr6) piu n. 6 ammessi con
riserva, suddivisi in due gruppi ripartiti su due giorni, (dalla lettera A alla lettera L e dalla lettera M alla
lettera Z) legge i nomi dei candidati e verifica l'assenza di incompatibilitA fra i membri della commissione e i
canditati ammessi;

Prende atto di quanto stabilito dagli articoli 7 e 8 del bando di concorso:
T?TOLt DI PREFERENZA:

Nella forrnazione della graduatoria in caso di paritA di merito, verranno applicati i titoli di preferenza di curt
all'art. s, comma 4 del DPR 487/ 1994, come stabilito dall'art. 45 del Regolamento di disciplina dei concorsi
e delle altre procedure di assunzione.
I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione alla selezione.

,(

FORMAZIONE ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
La Commissione formula la graduatoria di merito in base al punteggio finale.
A pariM di punteggio saranno applicate le disposizioni in materia di preferenze indicate all'art.7 del presente
aVVlSO.

Prende atto che la prova sr intende superata con il conseguimento di un punteggio part a 21/30;

Definisce le modalitA di svolgimento della prova che sr svolgerA a mezzo colloquio;
Ogni concorrente dovrA rispondere a 1 quesito scritto su biglietti ripiegati e posti in un contenitore.
Vengono utilizzati i quesiti riportati nel verbale n. 1.

%
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Prima dell'inizio della prova i candidati, riuniti presso la sala del Consiglio Comunale, vengono inforrnati
della decisione della Commissione di procedere in ordine alfabetico, delle modalitA di svolgimento e i criteri
di valutazione della prova e che la prova e pubblica.

li

Alle ore 9,00 terminate le operazioni preliminari, la commissione inizia i colloqui e il candidato, chiamato
dalla Commissione seguendo l'ordine alfabetico, entra nella sala, sorteggia la domanda, procede alla lettura
per port fornire la risposta;

, Si precisa che l'accertamento dell'identitA dei candidati avviene mediante esibizione da parte dei medesimi di
un documento di riconoscimento al momento dell'effettuazione della prova orale e firrna della presenza;

l
l

Al terrnine di ogni colloquio, la commissione fa uscire i presenti e, a porte chiuse, procede alla valutazione
della prova:

Viene chiamato il primo candidato
MAMMOLI MILENA

che estrae Ia domanda n. 6

Come elaborare una tabella

Colloquio in lingua inglese
Al terrnine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 19/30.

-ffi
?

l
l

f
l

Viene quindi chiamato il candidato successivo
MARCHETTI FEDERICA

che estrae la domanda n. 39

Predisporre una relazione con aggiunta di foto
Colloquio in lingua inglese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 28/30.
Viene quindi chiamato il candidato successivo
MARRA GIULIA

che estrae la domanda n. 12

La PEC e la mail

Colloquio in lingua inglese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 24/30.

l
l

l
l

l
l

Viene quindi chiamato il candidato successivo
MAURI ALICE

che estrae la domanda n. 10

Come organizzare attivitA sul computer
Colloquio in lingua inglese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a l 7/30.

l

Viene quindi chiamato il candidato successivo
MAURI SARA

che estrae la domanda n. l

Definizione di applicativo
Colloquio in lingua inglese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a l 8/30.

l
l

l

Viene quindi chiamato il candidato successivo

l

,Th
1
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MELAPPIONI SILVIA

che estrae la domanda n. 21

Hardware e sottware

Colloquio in lingua inglese
Al terrnine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova 6 valutata dalla Commissione con un punteggio part a l 8/30.

/,,,

z

j

/

l
l

l
l

Viene quindi chiamato il candidato successivo
MIRTO DAMIANA

, che estrae la domanda n. 71
Ram e rom

Colloquio in lingua francese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 21/30.

l
l

Viene quindi chiamato il candidato successivo
MONARINI MATTEO

che estrae la domanda n. 73

Firtna digitale
Colloquio in lingua inglese
Al terrnine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova 6 valutata dalla Commissione con un punteggio part a 29/30.

t
a-??> ?

l

l
l

l

Viene quindi chiamato il candidato successivo
NIGER MICHELE

che estrae la domanda n. 31

Antivirus

Colloquio in lingua inglese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova 6 valutata dalla Commissione con un punteggio part a 28/30.
Viene quindi chiamato il candidato successivo
PANZARELLA FRANCESCA

che estrae la domanda n. 49

Sintesi attiviM tramite utilizzo grafico
Colloquio in lingua inglese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 27/30.

l

1.

l
l

l

Viene quindi chiamato il candidato successivo
PAOLOROSSI ELEONORA

che estrae la domanda n. 57

Caratteristiche mail

Colloquio in lingua inglese
Al terrnine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 28/30.

l

Viene quindi chiamato il candidato successivo
PELLEGRINO GIOVANNI

che estrae la domanda n. 22

Periferiche hardware

Colloquio in lingua inglese
Al terrnine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 21/30.

l
l

Viene quindi chiamato il candidato successivo

l
l
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PENSERINI STEFANO

che estrae la domanda n. 60

La PEC

Colloquio in lingua inglese
Al terrnine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 22/30.

Viene quindi chiamato il candidato successivo
PERAZZINI ROBERTA

, che estrae la domanda n. 44
Sistema operativo
Colloquio in lingua inglese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 21/30.

Viene quindi chiamato il candidato successivo
PICARO NICOLA

che estrae la domanda n. 62

Cos'6 un programma inforrnatico
Colloquio in lingua inglese
Al tetmine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 18/30.

u

Viene quindi chiamato il candidato successivo
PIERELLI MICHELA

che estrae la domanda n. 47

Formattazione di un documento

Colloquio in lingua inglese
Al terrnine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 22/30.
Viene quindi chiamato il candidato successivo
PISTELLI FABIANA

che estrae la domanda n. 2

w.w.w. e motore di ricerca

Colloquio in lingua inglese
Al terrnine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a l 8/30.

11

l
l

Viene quindi chiamato il candidato successivo
PIU ALESSANDRO

che estrae la domanda n. 33

Tabella excell

Colloquio in lingua inglese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 26/30.

Viene quindi chiamato il candidato successivo
RINDONE FRANCESCO

che estrae la domanda n. 26

Documento di testo

Colloquio in lingua inglese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 27/30.

Viene quindi chiamato il candidato successivo
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ROStTO PATRIZIA

che estrae la domanda n. 70

Firma digitale
Colloquio in lingua inglese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova 6 valutata dalla Commissione con un punteggio part a 27/30.

(/

*

Viene quindi chiamato il candidato successivo
ROSSI ALICE

che estrae la domanda n. 30

Componenti del computer
Colloquio in lingua francese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a l 7/30.

Viene quindi chiamato il candidato successivo
RUINI MARCO

che estrae la domanda n. 72

Organizzare desktop
Colloquio in lingua inglese
Al terrnine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 28/30.

i

Viene quindi chiamato il candidato successivo
SAMMARCO JESSICA

che estrae la domanda n. 68

Tabella excell

Colloquio in lingua francese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova 6 valutata dalla Commissione con un punteggio part a l 7/30.
Viene quindi chiamato il candidato successivo
SCREPIS EMANUEL

che estrae la domanda n. 11

La PEC

Colloquio in lingua inglese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 27/30.

l
l

l
l

l
l

Viene quindi chiamato il candidato successivo
SPETRINI LUIGI

che estrae la domanda n. 64

Tipi di memoria
Colloquio in lingua inglese
Al terrnine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova 6 valutata dalla Commissione con un punteggio part a 21/30.

Viene quindi chiamato il candidato successivo
SQUADRONI LORENZA
che estrae la domanda n. 66

Redazione di un documento

Colloquio in lingua inglese
Al terrnine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 28/30.

0

l
l

l
l

l

Viene quindi chiamato il candidato successivo

5/l l
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SURGO GIUSEPPINA
che estrae la domanda n. 3
[nserimento di una foto in un file
Colloquio in lingua inglese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 18/30.

i
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Viene quindi chiamato il candidato successivo
TAMBURINI CHIARA
che estrae la domanda n. s

Periferiche di input e output
Colloquio in lingua inglese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 21/30.

Viene quindi chiamato il candidato successivo
TIRAFERRI MATTEO
che estrae la domanda n. 75

Cos'e un applicativo
Colloquio in lingua inglese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 28/30.

i
? ??'-%

Viene quindi chiamato il candidato successivo
TORDI MATTEO

che estrae la domanda n. 25

Componenti del computer
Colloquio in lingua inglese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 28/30.

Viene quindi chiamato il candidato successivo
TRtTNFTO GAIA

che estrae la domanda n. 15
La PEC

Colloquio in lingua inglese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova e valutata dalla Commissione con un punteggio part a 27/30.

Viene quindi chiamato il candidato successivo
VERNI RICCARDO

che estrae la domanda n. 42
Antivirus

Colloquio in lingua inglese
Al tertnine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova 6 valutata dalla Commissione con un punteggio part a 19/30.

Viene quindi chiamato il candidato successivo
VtGNAL{ GILBERTO
che estrae la domanda n. 59

Firrna digitale
Colloquio in lingua inglese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova 6 valutata dalla Commissione con un punteggio part a l 8/30.
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Viene quindi chiamato il candidato successivo
VITALI NICOLA

che estrae la domanda n. 29

Uso di un palmare
Colloquio in lingua francese
Al terrnine della prova il candidato esce dalla sala.
La prova 6 valutata dalla Commissione

j

[
d

Terminati i colloqui alle ore 18,00 la Commissione sr trasferisce nell'ufficio personale.
*

LA COMMISSIONE

Preso atto di quanto disposto dal bando di concorso:

La prova sr intende superata con il punteggio di 21/30

Nella formazione della graduatoria in caso di paritA di merito, verranno applicati i titoli di preferenza di curt
all'art. s, comma 4 del DPR 487/ ?994, come stabilito dall'art. 45, comma -,del Regolamento di disciplina dei
concorsi e delle altre procedure di assunzione;(vedi tabella allegata)

QI titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della J
domanda di ammissione alla selezione.

Coloro i quali intendano avvalersi delle preferenze, debbono fame espressa dichiarazione nella domanda di
paitecipazione alla selezione e appositamente documentata. In mancanza non vi sarA accesso al beneficio.

Procede all'attribuzione del punteggio

iAGLiOTTONE CLAUDIA
iAMATRUDA ALESSANDRO
iANTON{OL{ OMAR
BAESSO ENRICO

' BALDOVIN[ SARA

IBALDUCC{ SOFIA
iBAsTAM?cHELE J2n
iBELEMM{ MADDALENA
BIZZOCCHI LAURA

BUCCIOLI MATTEO

iCALVt BARBARA
E:;.?IOTTI LAURA

IFRANCO

iCAPR?UOLO SAVINO STEFANO
CARLINI DANIELA

CASALE MARZIA VINCENZA

CEPPI LAURA

' CHIARAMONTE ANTONIO EMILJO

iCLEMENT{ ALBERTO GIUSEPP-E
iCORNELJ UMBERTO
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JCOSCARELLI ADALGISO
iCR[NELLi GIMMELLI MARTINA
JDELLA-CHIARA LORENZO
JDENICOLO' MARCO
iD} TORO MAMMARELLA MASSIMILIANO 27
iDOMESnC[ F?LtPPO
iDONAT{ LORENZO
iESPOS{TO MARIARITA
iFATTOR{ ROBERTA
IF{OCCA ALESSANDRO
iGABELL[N? DAN[ELE
iGAMBUT{ GIULIA
iGARRASI DIEGO
IGAUDENZJ SAMANTHA
IGAUDENZ{ SARA
iG[ORDANO G[ACOMO
GtROLOMON{ ROMINA

GNASSI ELEONORA

IGREGORJ-LUCA 22
GUERRA MASSIMO

LAZZARINI SARA

iLiViLUcA J
MAMMOLI MILENA

MARCHETTI FEDERICA

MARRA GIULIA

iMAURt ALICE
IMAUR[ SARA
MELAPPIONI SILVIA

MIRTO DAMIANA

iMONAR?Ni MATTEO
iN?GER MICHELE
iPANZARELLA FRANCESCA
IPAOLOROSS{ ELEONORA
iPELLEGR{NO-GIOVANNI
PENSERINI STEFANO

PERAZZINI ROBERTA

PICARO NICOLA

[E?IERELLI MICHELA

?"???'%,%
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PISTELLI FAB!ANA

iPIU ALESSANDRO
iRrNDONE FRANCESCO
7ROSITO PATRIZIA
fRo:
l-
iRU.

SSI ALICE

INI MARCO

Is.
h
?s?l

AMMARCO JESSICA

CREPIS EMANUEL

iSPETRINI LUIGI
JSQUADRONI LORENZA
iSURGO GIUSEPPINA
iTAMBURINI CHIARA
TIRAFERRI MATTEO

TORDI MATTEO

TRUNFIO GAJA

VERNI RICCARDO

QIGNALI GILBERTO
);ITALI NICOLA

/=,"

4

Preso atto delle pariM di punteggio e del diritto di precedenza stabilito dalla tabella allegata al bando (lett.
B): Titoli preferenziali previsti dal DPR 9.5.1994, N. 487, cosi' come integrati e modificati, dal DPR
30.lO.l996, N. 693 e dalla L. 15.5.l997, N. 127, la Commissione predispone la graduatoria finale come di
seguito riportata:

COGNOMEENOME PUNTI PRECEDENZAl
ri l LAZZARINI SARA
, 2 iMONARINI MATTEO
%ELLA CHIARA LORENZO
4 iVITALI NICOLA
' s lCARLINI DANIELA
li

fn }NIGER MICHELE
17 iCASALE MARZIA VINCENZA
8 f?fiORD{ MATTEO
9 lGAM- BUTI GIULIA
€MAT?TEO
11 iCRINELLI GIMMELLI MARTINA

tTh iCLEMENTI ALBERTO GIUSEPPE
ml PAOLOROSSI ELEONOR?A
14 GAUDENZI SARA

151 MARCHETTI FEDERICA

l
l
l
I
l
l

l

l
l
l
1
1
l
l
l

Art.l7

Art. 19

Art. 18

lett. a)

tett. a)

lett. a)

lett. a)

lett. a)

lett. a)

lett. a)

lett. a)

lett. a)

lett. a)
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7

16 ?RU?N?MARCO
17 i SQUADRONI LORENZA

il8 iF{OCCAALESSANDRO
719 IGAUDENZISAMANTHA
720 iCORNELI UMBERTO
121 IRrNDONEFRANCESCO
i22 lTRUNFIO GAIA
i23 i SCREPIS EMANUEL
i24 iROSITO PATRIZIA
J25 lDI TORO MAMMARELLA MASSIMILIANO
26 iESPOSITO MARIARITA

i27 iDOMESTICI FILIPPO
r28 i PANZARELLA FRANCESCA
29 iPIU ALESSANDRO
30 lBALDOVINI SARA
31 lGTORDANO GIACOMO
32 iGIROLOMONI ROMINA
33 iBELEMMI MADDALENA

i34 iDENICOLO' MARCO
i35 iBALDUCCJSOF?A
36 iBUCCIOLI MATTEO

i37 iMARRAGIULIA
138 lBASTA MICHELE
i39 lAGLIOTTONE CLAUDIA
fm0 iCAPRIUOLO SAVINO STEFANO
ffl

l lGUERRA MASSIMO
2 iDONATI LORENZO

143 lCEPPI LAURA
i44 iBIZZOCCHI LAURA
i45 IGNASS{ELEONORA
i46 iBAESSOENR{CO
071 LIVI LUCA
i48 iGREGORI LUCA
i49 lGABELLINI DANIELE
i50 lPIERELLI MICHELA
Fla COSCARELLI ADALGISO
i52 iPENSERINI STEFANO
153 i CHIARAMONTE ANTONIO EMILIO
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Il Presidente della Commissione dispone, infine, che il verbale, debitamente firrnato e munito degli
allegati, sia trasmesso al Responsabile dell'ufficio Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane al termine
delle operazioni concorsuali, affinch6 sia approvato, insieme con i precedenti verbali della commissione,
con apposita deteiminazione e pubblicato all'albo pretorio on line di questo ente.

Letto, approvato e sottoscritto.

ICOMMISSARI: '::-,,::/>' !? ?

Dott. Mario Sala

&-Anna Buschini

Il Segretario: Daniele Girometti k,L [5
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