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1L DIRIGENTE

RICHIAMATE le deliberazioni n. 5 e n. 6 del 25/01/2017, dichiarate
immediatamente eseguibili, con le quali il Consiglio Comunale ha approvato il Documento
Unico di Programmazione (D.U.P) e il Bilancio di Previsione Finanziario 2017-2019;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 02/02/2017,
dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione 2017/2019: assegnazione tisorse finanziarie;

Vista la deliberazione di Giunta n. 77 del 18/04/2016 ad oggetto: “Fondo salario
accessorio personale non dirigente anno 2016 — Linee di indirizzo costituzione e successiva
contrattazione”, con la quale, relativamente agli incentivi ICI, si stabilisce il seguente
indirizzo:

“Recupero _evasione ICI : si confermano gli indirizzi espressi con il proprio atto n.
197 del 3/12/2014, ad oggetto: “Linee di indirizzo costituzione e successiva contrattazione
fondo salario accessorio personale dipendente anni 2013 e 2014 - Interpretazione autentica
indirizzi espressi con propri atti n. 76 del 08/05/2013 e n. 45 del 05/03/2014” con cui si
definiva il seguente indirizzo: “Recupero evasione ICI”: elaborazione di un progetto
finalizzato al recupero evasione ICI, con la precisazione che, qualora in sede di contenzioso
venga disposto il rimborso del telativo introito o l'annullamento del provvedimento di
accertamento, il correlato incentivo sara soggetto a recupero. L'incentivo massimo ¢ fissato
nel 1% degli importi ICI incassati (cfr. Aran Orientamenti applicativi Ral 180 del
4/6/2011 e Ral 1348 del 31/7/2012) nel corso dell'anno solare di riferimento, al lordo di
tutti gli oneri.”

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto delle Regioni e
delle Autonomie Locali;

Visto il vigente CCDI 2013/2015 Personale non dirigente, sottosctritto dalle parti in
data 20/5/2015;

Richiamata la d.d. n. 888 del 7/12/2016, con la quale si ¢ provveduto alla
costituzione del fondo salario accessorio 2016 in esecuzione della deliberazione di Giunta
96 del 15/7/2015 ad oggetto: “Fondo salario accessorio personale non dirigente anno 2016
— Linee di indirizzo costituzione e successiva contrattazione”, come successivamente

integrata con delibera G.C. n. 156 del 3/11/2016;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 189 del 29/12/2016 con la quale, acquisito il
presctitto parere del Collegio dei Revisoti dei Conti con verbale n. 27 in data 23/12/2016,
si ¢ autorizzato il Presidente della delegazione trattante area dipendenti alla sottoscrizione
definitiva del documento ad oggetto: “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
personale non dirigente:  Accordo destinazione risorse decentrate e relativi criteri
tipartizione anno 2016”, sottosctitto dalle parti in data 29/12/2016;

Visto I'importo relativo al recupero ICI introitato dall'Ente nell'anno 2016, in base a
pagamenti spontanei degli accertamenti emessi e delle somme incassate dai ruoli coattivi;
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Considerato che la predetta somma ammonta ad Euro 118.137,22;

Visto altresi che nel corso dell'anno 2016 sono stati rimborsati contribuenti per
avvisi di accertamento pagati ma non dovuti, a seguito di sentenza della Commissione
Tributaria Provinciale, per un importo complessivo di Euro 593,93, da portare quindi in
detrazione alla somma di Euro 118.137,22 in modo che la base di calcolo per la
liquidazione dell'incentivo ammonta ad Euro 117.543,29;

Rilevato che la somma da ripartire tra i partecipanti al progetto, stabilita nel 1%
dell'incassato nell'anno di riferimento derivante da recupero di evasione ICI , sia attribuibile
sia a versamenti spontanei sulla base degli accertamenti che a pagamenti dei ruoli coattivi;

Stabilito, pertanto, che la somma lorda da ripartire tra i partecipanti al progetto per
l'anno 2016 ¢ di Euro 1.175,43 (oneri riflessi compresi);

Visto il prospetto sub A) allegato alla presente determinazione per formarne parte
integrante e sostanziale in cui viene esplicitata la ripartizione delle somme in liquidazione
con la presente;

Visto:

- il Dlgs. n. 267/2000;

- il D. 1gs. n. 165/2001;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento sull'Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1) - di stabilire che la somma da ripartire tra 1 dipendenti partecipanti al Progetto di
recupero evasione I.C.I. Anno 2016 ammonta ad € 1.175,43;

2) - di liquidare, per le motivazioni riportate in premessa, ai dipendenti partecipanti al
Progetto art. 15 c. 1 lett. k CCNL 1/4/1999 relativo al recupero evasione 1.C.L. le
somme indicate nel prospetto 'allegato A' che costituisce parte integrante del
presente atto;

3) di dare atto che la spesa complessiva di euro 1.175,43 di cui euro 888,50 per
compensi, euro 211,41 per oneri riflessi a carico ente ed euro 75,52 per IRAP a
carico ente, fara carico come segue:

- quanto ad € 888,50 sul capitolo 200.005 “Indennita di produttivita del personale
di ruolo” del bilancio di previsione 2017 — Imp. 878 sub 4 - PCF 1.01.01.01.004;

- quanto ad € 211,41 sul capitolo 200.009 “Contributi su fondi salario accessorio
(straordinari, produttivita personale e dirigenti)” del bilancio di previsione 2017 —
Imp. 524 — PCF 1.01.02.01.001;

- quanto ad Euro 75,52 al Cap. 420.001 “IRAP servizio segreteria generale,
personale e organizzazione)” del bilancio di previsione 2017 - Imp. 403 — PCF
1.02.01.01.001;

4) - di individuare nella persona della Dr.ssa Claudia Rufer la responsabile del
procedimento per gli atti di adempimento della presente determinazione.
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Del presente atto verra data comunicazione ai seguenti uffici:

Ufficio Stipendi Settore 01
Ufficio Ici Controlli Interni
Settore 04

ESECUTIVITA'

La determinazione sara esecutiva a partire dalla data di attestazione di regolarita
contabile che sara allegata quale parte integrante.

Cattolica i, 09/05/2017

Firmato
Rufer Clandia Marisel | Arubapec S.p.a.

Atto prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del Codice
dell'Amministrazione Digitale (D.Lgs. N 82/2005 ¢ ss.mm.)
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Progetto ICI 2016 — Ripartizione | e Il semestre 2016 Allegato A

Somma
Complessiva
da ripartire
Coeff. Livello  Accertamenti ed attivita Coefficiente Costo lordo Comp. lordo
1.175,43 retributivo propedeutiche — quote Individuale Ente in busta
Fissa Variabile

Frutteti Mauro 1,2 80 0,00 96,00 341,60 258,20
Pellegrini Danila 1,2 80 0,00 96,00 341,60 258,20
Villani Davide 1 80 0,00 80,00 284,67 215,18
Patrignani Ughetta 0,83 10 0,00 8,33 29,66 22,42
Ottaviani Lorenzo 1 25 0,00 25,00 88,96 67,25
Bernardi Angelo 1 25 0,00 25,00 88,96 67,25

330,33 1.175,43 888,50
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