
Comune di Cattolica
Provincia di Rimini

VERBALE
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.  69  DEL  14/04/2017 

  ADESIONE  ALLA  RICHIESTA  DI  TENTATIVO  OBBLIGATORIO   DI 
CONCILIAZONE  DAVANTI  ALL'UFFICIO PROVINCIALE  DEL LAVORO DI  RIMINI 
ART. 410 C.P.C. 

L'anno  duemiladiciassette  , il giorno   quattordici , del mese di   aprile , alle ore 08:00  nell'  
Ufficio del Segretario della Residenza comunale  la Giunta Comunale si è riunita con la presenza dei  
Signori:

Pos. Cognome Nome Carica Pres.

1 GENNARI MARIANO Sindaco P

2 ANTONIOLI VALERIA Vice Sindaco P

3 BATTISTEL FAUSTO ANTONINO Assessore P

4 OLIVIERI AMEDEO Assessore P

5 PESCI PATRIZIA Assessore P

6 OLIVIERI NICOLETTA Assessore P

Totale presenti n.  6 

Partecipa alla Seduta con funzioni consultive, referenti,  di assistenza e verbalizzazione (D.Lgs. 
18.08.2000 n. 267, art. 97, comma 4)  il Segretario Generale d.ssa  Silvia Santato .

Il Sindaco, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara la seduta valida ed aperta ed  
invita i presenti a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA l'allegata proposta di delibera n.  70 (proponente: PESCI PATRIZIA) predisposta in data 
16/03/2017 dal Responsabile del Procedimento;

VISTI i seguenti pareri richiesti ai sensi del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, art. 49, comma 1, ( allegati  
all'originale del presente atto):

a) Parere  Favorevole  per  la  Regolarità  Tecnica  espresso  in  data   14/04/2017  dal   Dirigente 
Responsabile del  SETTORE 04 Dott  RUFER CLAUDIA MARISEL / ArubaPEC S.p.A. ;

b) Parere  Favorevole   per la  Regolarità  Contabile  espresso in data  14/04/2017 dal  Dirigente 
Responsabile del Settore Servizi Finanziari  Dott.  FARINELLI CINZIA / INFOCERT SPA;

 Con voti unanimi espressi in forma palese,

D E L I B E R A

1) – di approvare l'allegata proposta di deliberazione n.  70 

Successivamente, 

LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta del Sindaco;

Ritenuto che sussistono particolari  motivi d'urgenza, ai sensi  dell'art.  134 -  4° comma - del  
T.U.EE.LL. di cui al Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Con voti unanimi espressi in forma palese,

D E L I B E R A 

- di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile. 
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Comune di Cattolica
Provincia di Rimini

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 
PER LA GIUNTA COMUNALE

N.  70  del 16/03/2017 

  ADESIONE ALLA RICHIESTA DI TENTATIVO OBBLIGATORIO  DI 
CONCILIAZONE DAVANTI ALL'UFFICIO PROVINCIALE DEL LAVORO 
DI RIMINI ART. 410 C.P.C. 

Assessore competente:   PESCI PATRIZIA 

Settore proponente:   SETTORE 04 
Dirigente responsabile:   RUFER CLAUDIA MARISEL  

 

RICHIAMATE le deliberazioni n. 5 e n. 6 del 25/01/2017, dichiarate immediatamente eseguibili, 
con le quali il Consiglio Comunale ha approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) e il  
Bilancio di Previsione Finanziario 2017-2019;

RICHIAMATA  la  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  20  del  02/02/2017,  dichiarata 
immediatamente eseguibile, con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2017/2019: 
assegnazione risorse finanziarie;

Premesso che nell'anno 2012 è stato indetto un concorso per la formazione di una graduatoria  
per  assunzioni  a  tempo  determinato  di  personale  con  il  profilo  professionale  di  Farmacista 
Collaboratore cat. D3, la cui validità è stata prorogata fino al 31/12/2016;

Preso atto che il dott. Marcelli Marco, collocatosi al n. 6 della suddetta graduatoria, è stato assunto 
con contratti a tempo determinato per un totale di mesi 37 e giorni 6 superando il periodo di 36 mesi  
previsti dal D.lgs n. 368/2001;

Vista la comunicazione pervenuta in data 28/2/2017 con prot. n. 7821 a nome dell'Avv. Lorenzo 
Ruggeri  che  agisce  per  conto  del  dott.  Marcelli  Marco,  con  la  quale  invita  l'amministrazione  ad 
addivenire ad un accordo bonario e chiede, contestualmente, che sia esperito tentativo di conciliazione 
davanti all'Ufficio conciliazione della Direzione Territoriale di Rimini;

Visti gli atti del procedimento contestato;

Richiamata la normativa vigente nel merito:

• art. 36 del D.lgs n. 165/2001;

• Decreto Legislativo 6 settembre 2001, n. 368: "Attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa 



all'accordo  quadro  sul  lavoro  a  tempo determinato  concluso  dall'UNICE,  dal  CEEP e  dal  
CES";

• Sentenza 15/3/2016 n. 5072 della Cassazione civ. Sezioni Riunite;

Vista  la  richiesta  formulata  dall'Avv.  Lorenzo Ruggeri,  che  agisce  per  conto  del  dott.  Marco 
Marcelli,  diretta  alla  Commissione di  Conciliazione c/o Ispettorato territoriale  del  lavoro di  Rimini 
pervenuta a  questa Amministrazione in data 7/4/2017 con prot.  n.  14277,  per la costituzione e la 
convocazione della suddetta Commissione di Conciliazione;

Vista la domanda posta a base del predetto tentativo di conciliazione: il dott. Marcelli ha diritto ad  
un  risarcimento  danni  come  previsto  dalle  disposizioni  in  materia  e  da  consolidato  orientamento 
giurisprudenziale;

Ritenuto  necessario  predisporre  ogni  atto  idoneo  a  consentire  l'espletamento  del  tentativo 
obbligatorio  di  conciliazione,  nelle  more  della  presentazione  di  richiesta  di  avanti  al  'Ufficio 
conciliazione della Direzione Territoriale del Lavoro (DTL) di Rimini da parte dell'avvocato Ruggeri 
sopra richiamato;

Ritenuto necessario individuare nella persona della Segretaria Comunale dott.ssa Silvia Santato la 
propria rappresentante in seno al costituendo Collegio di Conciliazione in relazione alla controversia di  
lavoro in oggetto;

Visti:

- il D.lgs. n. 267/2000 e ss. mm.;
- il D.lgs. n. 165/2001 e ss. mm.;
- lo Statuto Comunale;
- il Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli uffici e  dei servizi;

P R O P O N E

1) di accettare la procedura di conciliazione ex art. 410 c.p.c., a seguito di deposito della stessa 
presso la Direzione Provinciale del Lavoro dall'Avvocato Lorenzo Ruggeri per conto del dott.  
Marcelli Marco, conseguentemente alla nota  pervenuta in data 7/4/2017con prot. n. 14277;

2) di  individuare nella  persona  della  Segretaria  Comunale  dott.ssa  Silvia  Santato  quale 
rappresentante dell'Ente nella procedura di conciliazione in relazione alla controversia di lavoro 
in oggetto con il mandato di giungere ad un accordo con il pagamento di n. 1 mensilità, fermo  
restando che ogni decisione non potrà essere definitiva senza il  previo assenso della Giunta 
Comunale;

3) di dare atto che il responsabile del procedimento è  la dirigente dott.ssa Claudia M. Rufer;

4) di  dichiarare  la  presente  deliberazione  immediatamente  eseguibile  ai  sensi  dell'art.  134  -4° 
comma del T.U.EE.LL. di cui al  D.Lgs.  18 agosto 2000, n. 267 per consentire l'immediata 
attuazione di quanto disposto
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VERBALE APPROVATO E SOTTOSCRITTO

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
MARIANO GENNARI SILVIA SANTATO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del Codice dell'Amministrazione 
Digitale (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)
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