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1L DIRIGENTE

RICHIAMATE le deliberazioni n. 5 e n. 6 del 25/01/2017, dichiarate
immediatamente eseguibili, con le quali il Consiglio Comunale ha approvato il Documento
Unico di Programmazione (D.U.P) e il Bilancio di Previsione Finanziario 2017-2019;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 02/02/2017,
dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione 2017/2019: assegnazione tisorse finanziarie;

Dato atto che con delibera di Giunta Comunale n 67 del 05.04.2000, in atti ed alla
quale integralmente si rimanda, sono stati individuati nei Dirigenti dell'Ente i "Datori di
lavoro" e quindi i responsabili in materia di sicurezza per l'attivita svolta all'interno dei
propri centri di responsabilita;

Visto l'art. 31 del D.Lgs. 81/2008, "Servizio di prevenzione e protezione" che
prevede l'organizzazione da parte del datore di lavoro, all'interno dell'azienda, del servizio
di prevenzione e protezione e la designazione di un Responsabile di tale servizio;

Visto l'art. 32 del D.Lgs. 81/2008 che ridisegna il profilo e i requisiti delle figure
addette alla prevenzione;

Visto l'art. 33 del D.Lgs. 81/2008 che disciplina i compiti del servizio di
prevenzione e protezione dai rischi professionali;

Considerato che:

- gia dal 2009 questa Amministrazione ha provveduto ad ottemperare a quanto disposto
dalla suddetta normativa, nominando un Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione (RSPP), e predisponendo il documento di valutazione previsto dall'art. 28 del
succitato decreto per tutti i settori comunali, garantendo la formazione e 1'addestramento a
tutte le figure coinvolte e gestendo i1 rapporti con le ditte esterne sempre in tema di
sicurezza sul lavoro;

- per l'espletamento delle pratiche e delle consulenze sopra riportate necessitano figure
professionali specifiche adeguatamente preparate e formate che attualmente non sono
presenti nell'organico della P. A. e, pertanto, si ¢ fatto ricorso negli anni a figure esterne
esperte in materia, al fine di conferirgli I'apposito incarico finalizzato al regolare
espletamento di quanto sopra esposto;

Ritenuto quindi necessario procedere anche per il c.a. a ricercare detta figura
professionale esterna capace di portare avanti quanto gia fatto ed adempiendo agli obblighi
previsti per la nostra realta lavorativa, che sono:

- la nomina del RSPP;

- la stesura e/o l'aggiornamento dei documenti di valutazione dei rischi e dei rischi specifici;

- la stesura e/o l'aggiornamento della documentazione di gestione delle emergenze prevista
dal D.M. 10/03/98 (Criteri generali di sicurezza antincendio ecc.);

- la formazione e l'addestramento ai lavoratori, ai preposti, agli addetti incaricati
all'attuazione delle misure di prevenzione incendi, di evacuazione dei lavoratoti in caso di
pericolo grave ed immediato e di pronto soccorso;
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Richiamato 1'art. 37, comma 1 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, che stabilisce che le
stazioni appaltanti, fermi restando gli obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di
negoziazione, anche telematici, previsti dalle vigenti disposizioni in materia di
contenimento della spesa, possono procedere direttamente e autonomamente
all’acquisizione di forniture e servizi di importo inferiore a 40.000 euro, nonché attraverso
Peffettuazione di ordini a valere su strumenti di acquisto messi a disposizione dalle centrali
di committenza;

Visto e richiamato l'art. 1, comma 1 del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito con
modificazioni dalla L. n. 135/2012, che prevede 'obbligo per le Pubbliche Amministrazioni
di provvedere all’approvvigionamento attraverso gli strumenti di acquisto messi a
disposizione dalla Consip S.p.A., tranne i casi in cui i contratti siano conclusi dalle P.
A. ad un prezzo piu basso di quello derivante e messo a disposizione da “Consip
SP A”;

Dato atto che dall'aprile 2015 ¢ vigente una convenzione tra “CONSIP” S.p.a. ¢ “RTI
COM Metodi — Gruppo IGEAM - Deloitte Consulting” con sede in Via Bertani n. 2 —
Milano, per l'affidamento dei “Servizi relativi alla Gestione integrata della Salute e Sicurezza
sui luoghi di lavoro presso le pubbliche Amministrazioni”, lotto 2, ai sensi dell'art. 26 della
1. 488/99 e dell'art. 58 1..388/2000;

- che il Comune con nota prot. n. 42784 del 21/11/2016 in atti, ha richiesto un
preliminare di fornitura ed il relativo sopralluogo, al fine di formalizzare con la societa

aggiudicataria della suddetta convenzione, il “Piano dettagliato delle attivita” per il triennio
“2017/20197;

- che con nota ricevuta il 01/12/2016 a prot. n. 44206 in atti, ¢ pervenuto detto
“Piano Dettagliato” del triennio richiesto, con un'offerta economica per il servizio
“Gestione integrata della Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro presso le Pubbliche
Amministrazioni” di complessivi € 44.927,30 successivamente ridotta per un'intervenuta
rielaborazione dei costi in € 38.163,56 oltre IVA di legge;

Dato altresi atto che I'"Amministrazione, ai sensi del gia citato art. 37 (Codice
Contratti), nonché ai fini del contenimento della spesa ha, peraltro, espletato apposita
indagine di mercato con richiesta di preventivi offerta a professionisti del settore (la
documentazione ¢ depositata presso l'ufficio ambiente), dalla quale emerge che 'offerta piu
vantaggiosa risulta essere quella dello studio “PREVEN S.R.L. Unipersonale”, con sede
legale a Riccione (RN), Via Empoli n. 31 (P. IVA n. 02409020407) che, per il triennio di
riferimento (2017/2019), ha offerto un servizio per € 32.773,60 oltre IVA 22% = €
39.983,80;

Vista la perizia del 31/03/2017, redatta dall'Istruttore Direttivo Ing. Raffaella Boga in
atti depositata, dalla quale emerge che 'offerta di cui sopra, oltre ad essere pit vantaggiosa
sotto l'aspetto puramente economico, risulta anche pit completa e corrispondente ai
bisogni dell' Amministrazione, rispetto a quella pervenuta e proposta da “CONSIP SpA”;

Ritenuto quindi di affidare il servizio di cui trattasi al succitato studio “PREVEN
S.R.L Unipersonale” ai sensi del D.Lgs. 50/2016, art. 36 (contratti sotto soglia), comma 2,
lett. a), dando atto che tale servizio sara regolamentato dallo schema di disciplinare
d'incarico allegato al presente atto e che né costituisce parte integrante e sostanziale;
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Visto l'art. 58 del Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi,
approvato con atto di Giunta Comunale del 13.05.2009 n. 71, il quale sancisce la non
applicazione dell'art. 7 del D.Lgs n. 165/2001, in metito al conferimento di incatichi per i
compiti ex T.U. n. 81/2008 e dato atto che, tale tipologia di incarico, non rientra nei limiti
di spesa di cui all'art. 46 della L. n. 133/2008;

Ritenuto di provvedere in merito;
Visto:

- il Dlgs. n. 267/2000;
- il Dlgs. n. 165/2001;
- lo Statuto Comunale;
- il Regolamento sull' Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1)- di affidare l'incarico di “Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione in
materia di tutela, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro (RSPP)” di cui agli artt. 31, 32 ¢ 33
del D.Lgs. 81/2008, allo Studio “PREVEN S.rl. Unipersonale”, con sede in Via
Empoli, 31 - 47838 Riccione (Rn) — P.IVA: 02409020407, legalmente rappresentata dal Per.
Ind. Roberto Masini, nato a Riccione i 16 ottobre 1957 (Cod. Fisc.
MSNRRT57R16H2749) per il triennio “2017/2019”, alle condizioni tutte contenute nello
schema di convenzione che, allegato alla presente, n¢ costituisce parte integrante e
sostanziale;

2)- di dare atto che sulla base delle risultanze determinate dall'espletata indagine di
mercato citata in premessa, il compenso per le prestazioni di cui trattasi ammonta a
complessivi € 32.773,60 oltre IVA 22% = € 39.983,80 con imputazione di detta spesa sul
Cap. 860003 piano dei conti: U.1.03.02.11.008, trovando adeguata copertura nel
bilancio pluriennale “2017-2019” come segue:

« perl'anno 2017 euro 17.638,60 (IVA 22% inclusa);
« perl'anno 2018 euro 14.247,00 (IVA 22% inclusa);
« perl'anno 2019 euro  8.098,20 (IVA 22% inclusa);

3)- di dare atto che il codice CIG del presente affidamento ¢: Z501DB93BD e che
"PREVEN S.1.1.”” ha comunicato gli estremi identificativi del conto corrente dedicato,

nonché le generalita ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare su questo, come
previsto dall'art. 3 della I.. 136/2010 ss.mm.ii.;

4)- di dare altresi atto che si ottemperera agli obblighi di pubblicita di cui agli art. 26 e 27
del D.Lgs. N° 33/2013 ex art. 18 del D.I. 83/2012, nonché in relazione al disposto dell'art.
1, comma 173 Legge n. 266/2006 si procedera ad inoltrare detto provvedimento alla
Sezione Regionale della Corte dei Conti;

5)- di individuare nella persona del Dott. For. Mario Sala, quale P.O. del settore 2, il
responsabile del procedimento per gli atti di adempimento della presente determinazione.
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Del presente atto verra data comunicazione ai seguenti uffici:

Direzione Ambiente, Igiene Urbana, Balneazione, Ufficio Organizzazione Gestione Risorse Umane
Protezione Civile

Servizi Finanziari Ufficio Segreteria E Servizi Amministrativi

Settore 02

ESECUTIVITA'

La determinazione sara esecutiva a partire dalla data di attestazione di regolarita
contabile che sara allegata quale parte integrante.

Cattolica i, 28/04/2017

Firmato
Costa Alessandro | Infocert Spa

Atto prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del Codice
dell'Amministrazione Digitale (D.Lgs. N 82/2005 ¢ ss.mm.)
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Comune di Cattolica @Y

Provincia di lelnl P.'I\(A 00343849401 CATTOLICA
http://www.cattolica.net email:info@cattolica.net
PEC: protocollo@comunecattolica.legalmailpa.it
SETTORE 2
URBANISTICA — EDILIZIA PRIVATA — AMBIENTE — MANUTENZIONE URBANA - LL.PP. - PATRIMONIO -
DEMANIO MARITTIMO - PROTEZIONE CIVILE - GESTIONE STRUTTURE SPORTIVE
Area P.O. Settore 2 BANDIERA BLU FEE

Direzione Impianti Tecnologici Sicurezza Arenile Fiumi

Reg. int. n.
Schema disciplinare di incarico professionale

Oggetto: Incarico relativo gli adempimenti di cui al al D.Lgs. 09/04/2008 n. 81 e
s.m.i. in materia di salute e sicurezza del lavoro - annualita 2017-2019.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Il giorno ........ del mese di ............. dell’anno 2017, presso la sede il Comune di
Cattolica, con la presente scrittura privata da far valere ad ogni effetto di legge,

fra
I'Arch. Alessandro COSTA, nato a Recanati(MC) il 28/01/1970 (C.F.: CST LSN
70A28H 211V), che interviene in questo atto non in proprio, ma esclusivamente in
nome, per conto e nell'interesse del Comune di Cattolica che rappresenta
legalmente, in qualita di Dirigente Settore 2 del Comune predetto (nel seguito
denominato Committente) - codice fiscale e partita IVA n. 00343840401, giusta
Decreto Sindacale n. 2 del 19/01/2017,

e
il sig. Masini Roberto, nato a Riccione (RN) il 16/10/1957 ed ivi residente in Via
Bagno di Romagna n. 33, legale rappresentante dello studio PREVEN Srl
Unipersonale, (nel seguito denominato Professionista), con sede legale a Riccione
in Via Empoli n. 31 - (C.F. MSNRRT57R16H274Q - P.IVA 02409020407), iscritto
all’albo professionale P.I. della provincia di Rimini al n. 1659;

Si conviene e si stipula quanto segue:

ART. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO

Con il presente disciplinare d’incarico, approvato con Determinazione del sottoscritto
Dirigente del Settore 2, n. ....... del ....... 2017, il Committente conferisce al
Professionista, che accetta con I'apposizione della propria firma senza riserve ed
alle condizioni di seguito indicate, I'incarico per I'espletamento degli adempimenti
di cui al al D.Lgs. 09/04/2008 n. 81 e s.m.i. in materia di salute e sicurezza del
lavoro.

Art. 2 - DURATA DELL'INCARICO

L'incarico ha durata di anni tre (3) a partire dal 01/01/2017 e pertanto fino al
31/12/2019, in detto periodo il Professionista & tenuto a presentare e/o a ottemperare
alle prestazioni di cui al successivo art. 3;

Art. 3 - DESCRIZIONE DELLE PRESTAZIONI

L’incarico prevede [l'espletamento delle seguenti prestazioni nelle annualita di
riferimento:

Anno 2017
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RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE DA PARTE DEL

PER. IND. ROBERTO MASINI che comprende:

o individuazione dei fattori di rischio ed elaborazione delle misure per la
sicurezza e la salubrita sul lavoro, ovvero per la prevenzione e la
protezione, come previsto all'art. 33 del D.Lgs 81/08, in veste di
consulente esperto e specializzato del Datore di Lavoro ex artt. 17 e 28
D.Lgs. 81/08;

o individuazione delle attrezzature di protezione individuale (D.P.I.), in
base alle valutazioni dei rischi;

o elaborazione dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori,
con il Datore di Lavoro;

o organizzazione e partecipazione alla riunione periodica annuale di
prevenzione e protezione dai rischi con I'espletamento di quanto previsto
all'art.35 del D.Lgs. 81/2008;

o informazione e formazione sui rischi specifici dell'azienda e sulle misure
preventive da adottare con riferimento alle singole mansioni, in
concomitanza con la riunione di cui al punto precedente;

o informazione continua al datore di lavoro relativamente a qualunque
novita normativa in materia di sicurezza e salute del lavoro e
prevenzione incendi che possa riguardare 'attivita svolta dall'azienda;

o consulenza in caso di visita ispettiva svolta dall'azienda;

o prove di evacuazione.

AGGIORNAMENTO VALUTAZIONE RISCHIO STRESS LAVORO-CORRELATO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO RADIAZIONI OTTICHE ARTIFICIALI (R.O.A.)

PER SALDATORI;

GESTIONE DELL'EMERGENZA GALLERIA S. CROCE;

CORSO DI AGGIORNAMENTO ANNUALE PER RAPPRESENTANTI DEI

LAVORATORI PER LA SICUREZZA (8 ORE) N. 3 PARTECIPANTI;

CORSO DI AGGIORNAMENTO PREPOSTI (6 ORE) N.10 PARTECIPANTI;

CORSO DI AGGIORNAMENTO ADDETTI ANTINCENDIO (5 ORE - RISCHIO

MEDIO) N. 26 PARTECIPANTI;

CORSO DI AGGIORNAMENTO ADDETTI ANTINCENDIO (8 ORE - RISCHIO

ELEVATO) N. 6 PARTECIPANTI

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO (4 ORE)

N. 25 PARTECIPANTI;

CORSO DI FORMAZIONE PER I LAVORATORI (RISCHIO BASSO- MEDIO-

ALTO) N. 10 PARTECIPANTI.

ANNO 2018

RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE DA PARTE DEL
PER. IND. ROBERTO MASINI (vedi programma anno 2017);
AGGIORNAMENTO VALUTAZIONE DEL RISCHIO RUMORE PER SETTORE 2 E
SETTORE P.M.

CORSO DI AGGIORNAMENTO ANNUALE PER RAPPRESENTANTI DEI
LAVORATORI PER LA SICUREZZA (8 ORE) N. 3 PARTECIPANTI;

CORSO DI FORMAZIONE PER I LAVORATORI (RISCHIO BASSO- MEDIO-
ALTO) N. 10 PARTECIPANTI;

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER I LAVORATORI (RISCHIO BASSO-MEDIO-
ALTO).

ANNO 2019

RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE DA PARTE DEL
PER. IND. ROBERTO MASINI (vedi programma anno 2017);

CORSO DI AGGIORNAMENTO ANNUALE PER RAPPRESENTANTI DEI
LAVORATORI PER LA SICUREZZA (8 ORE) N. 3 PARTECIPANTI;

CORSO DI FORMAZIONE PER I LAVORATORI (RISCHIO BASSO- MEDIO-
ALTO) N. 10 PARTECIPANTI;

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTI  ALL'INSTALLAZIONE,
DISINSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI SEGNALETICA STRADALE (3 ORE)
N. 39 PARTECIPANTI;



+  VALUTAZIONE DEL RISCHIO CHIMICO.

Art. 4 - COMPENSO PROFESSIONALE

Il compenso totale per le tre annualitd che sara corrisposto per gli adempimenti
sopraelencati ammonta a euro 39.983,80, comprensivo di IVA 22% e viene
suddiviso per annualita nel modo seguente:

- perl'anno 2017 euro 17.638,60;
— perl'anno 2018 euro 14.247,00;
— per lI'anno 2019 euro 8.098,20;

Art. 5 - MODALITA DI PAGAMENTO e OBBLIGHI EX LEGGE 136/2010

Il corrispettivo, come quantificato all'art. 4 sara liquidato, a seguito di verifica da
parte del Committente dell’avvenuto svolgimento dell’incarico in modo soddisfacente e
corretto, con le seguenti modalita:

— anno 2017 per euro 17.638,60 entro il 31/12/2017;
— anno 2018 per euro 14.247,00 entro il 31/12/2018;
- anno 2019 per euro 8.098,20 entro il 31/12/2019;

si precisa che il CIG rilasciato dall'’ANAC ¢ il seguente: Z501DB93BD.

| pagamenti dei compensi anzidetti saranno effettuati mediante bonifici bancari tramite
la tesoreria comunale. Il Professionista, ai sensi ed effetti dell'art. 3 Legge 136/2010,
deve utilizzare un proprio conto corrente dedicato acceso c/o banche o societa Poste
Italiane spa, al fine di consentire la piena tracciabilita delle operazioni, il mancato
utilizzo di detti strumenti comportera 'immediata risoluzione del rapporto contrattuale e
contestuale informazione alla Prefettura — UTG territorialmente competente.

Art. 6 - COMPORTAMENTI DEL PROFESSIONISTA INCARICATO

Il Professionista incaricato si impegna a conformare i propri comportamenti ai principi
di lealta, trasparenza, imparzialita, buon andamento e correttezza nonché a non
compiere alcun atto od omissione, finalizzato, direttamente o indirettamente, a turbare
e/o compromettere il buon andamento dell'azione amministrativa, attraverso
irregolarita, comportamenti illeciti e violazioni di leggi e regolamenti. L'incaricato si
impegna altresi a rispettare tutti i protocolli di legalita sottoscritti dal Comune,
con la consapevolezza che la loro mancata osservanza costituisce causa di
risoluzione del presente contratto ex lege 190/2012.

ART. 7 - DIVIETO DI CESSIONE DEL CONTRATTO
Al Professionista & fatto divieto di cedere a terzi, in tutto o in parte, il contratto
medesimo ai sensi dell'art. 1456 del Codice Civile.

ART. 8 - DIVIETO DI CONFERIMENTO INCARICHI AD EX DIPENDENTI
PUBBLICI

Il Professionista incaricato sottoscrivendo il presente contratto attesta, ai sensi dell'art.
53, comma 16-ter del Decreto Legislativo n.165/2001, di non aver concluso contratti di
lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver conferito incarichi ad ex
dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del
rapporto. |l Professionista si impegna altresi, all'osservanza delle disposizioni
contenute nel Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici del Comune di
Cattolica, approvato con delibera di Giunta Comunale n. 18 del 29.01.2014.



Art. 9 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

E’ facolta del Committente rescindere anticipatamente il presente contratto,
qualora il Professionista contravvenga ingiustificatamente alle condizioni di cui al
presente disciplinare, ovvero a norme di legge o aventi forza di legge, ad ordini e/o
istruzioni legittimamente impartiti dal Committente, ovvero non produca la
documentazione richiesta. La contestazione sara notificata per iscritto con invito al
Professionista a produrre le proprie controdeduzioni entro 5 (cinque) giorni dalla data
della suddetta comunicazione. Scaduto infruttuosamente il termine di cui sopra ed in
caso di giudizio negativo sulle motivazioni addotte, si fara luogo alla risoluzione del
presente contratto con esclusione di ogni ulteriore formalita legale

Il Professionista ricorre nella decadenza del contratto anche il per mancato rispetto del
“Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” di cui al D.P.R. 16 agosto 2013 n.
62 e di quello approvato dal Committente di cui al precedente art. 8.

Art. 10 - RISERVATEZZA

Il Professionista si impegna a rispettare le vigenti norme in materia di riservatezza nei
confronti del Committente. Qualsiasi utilizzazione degli elaborati prodotti, attinenti alle
prestazioni in argomento, dovra essere preventivamente autorizzata dal Committente.

ART.11 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI E INFORMATIVA ex D.lgs
196/2003

L'Amministrazione Committente, ai sensi dell’art. 4 del decreto legislativo 30/06/2003
n.196 e successive modificazioni, informa il Professionista che trattera i dati, contenuti
nel presente contratto, esclusivamente per lo svolgimento delle attivita e per
I'assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti comunali in materia.

Art. 12 - CONTROVERSIE

Salvo quanto previsto dall’art. 206 del D.Lgs. 50/2016, per qualunque controversia
dovesse insorgere tra le Parti, relativamente alla validita, efficacia, interpretazione o
esecuzione del presente contratto, le Parti si obbligano, in via preliminare rispetto
all'esercizio dell’azione in via ordinaria, ad esprimere il tentativo di Conciliazione
designando, peraltro il Foro di Rimini, nel caso di mancata definizione stragiudiziale,
inoltre non viene previsto l'arbitrato ex art. 209 del D.Lgs. 50/2016 .

ART. 13 - SPESE CONTRATTUALI E REGISTRAZIONE

Tutte le spese inerenti e conseguenti al presente contratto (bolli, imposte, tasse, ecc.) e
quant'altro occorresse per dare esecuzione al medesimo, sono poste a totale carico
del Professionista incaricato. Le Parti convengono che detto disciplinare sara
registrato solo in caso d'uso, ai sensi della tariffa - parte seconda — art. 1 lettera b) del
D.P.R. n. 131 del 26.04.1986 e ss.mm., le eventuali spese conseguenti alla
registrazione dello stesso saranno a carico del Professionista.

Art. 14 - ELEZIONE DOMICILIO
A tutti gli effetti della presente contratto il Professionista incaricato elegge domicilio c/o
la sopracitata sede legale in Riccione - Via Empoli n. 31.

ART. 15 - NORMA GENERALE

Il presente disciplinare &€ immediatamente vincolato ed efficace per le Parti nella sua
interezza con la relativa sottoscrizione in data odierna, inoltre per tutto quanto non
previsto nel presente contratto si rinvia alle norme e/o disposizioni di legge vigenti in
materia aventi attinenza con il contenuto del presente atto.



Il presente contratto, previa lettura ed approvazione, viene sottoscritto dalle parti in
forma digitale, ai sensi dell'art. 20 del codice dellAmministrazione digitale (D.Lgs.
n.82/2005).

Il Professionista incaricato Per I'Amministrazione affidante




