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SETTORE 4:  FRONT OFFICE AL CITTADINO, SERVIZI DEMOGRAFICI,  URP, PROTOCOLLO
– SERVIZI TURISTICI E MANIFESTAZIONI - GESTIONE PARCO AUTO DI SERVIZIO E

PARCOMETRI – SOCIETA' PARTECIPATE – TRIBUTI – CONTRATTI – ORGANIZZAZIONE,
PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE - FARMACIE-

Organizzazione, Programmazione e  Gestione Risorse Umane

BANDIERA BLU D'EUROPA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO: ACCORDO STRALCIO
SUI CRITERI  PER IL RICONOSCIMENTO DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI ANNO 2016

Il giorno _________ dicembre 2016 presso la sede Comunale è stata convocata la
delegazione  trattante  di  parte  pubblica  e  di  parte  sindacale,  per  sottoscrivere  la
preintesa sui criteri per le progressioni economiche orizzontali relative all'anno 2016.

Visto il vigente CCNL dipendenti comparto Regioni EE.LL.;

Visto il CCDI normativo sottoscritto il 10/4/2000, e seguenti successivi  accordi del
27/7/2012 relativi a rischio, disagio e particolari responsabilità ex art. 17 c. 2 lett. f) ed
i) del CCNL 1/4/1999,  come riportati  nel  Contratto  Collettivo Decentrato Integrativo
Normativo  Triennio  2013/2015 di  cui  all'accordo  in  data  20/5/2015,  alla  cui
sottoscrizione  la  delegazione  trattante  di  parte  pubblica  è  stata  autorizzata  con
delibera  di  G.C.  n.  66  del  18/5/2015  a seguito  di  positivo parere  del  Collegio del
Revisori dei Conti, reso con verbale n. 5 in data 7/7/2015;

Viste le seguenti deliberazioni di G.C.:

-  n.  76  del  30/11/2011,  con  cui  si  è  approvato  il  regolamento  di  disciplina  della
misurazione, valutazione e trasparenza della performance;

-  n.  89  del  21/12/2011  con  cui  si  è  approvato  il  manuale  di  valutazione  della
performance  individuale  del  personale  dirigente,  dipendente  e  con  qualifica  di
posizione organizzativa;

- n.  128 del  5/9/2012 con cui  è stata  approvata la metodologia per la pesatura e
graduazione delle funzioni e delle connesse responsabilità ai fini della retribuzione di
posizione delle posizioni organizzative, in linea con le previsioni dell’art. 27 del CCNL
23/12/1999;

- n. 104 del 2/07/2014, con cui si è disciplinata la composizione della delegazione
trattante di parte pubblica per il personale non dirigente;

- n.  183 del  12/11/2014 ad oggetto: “Contrattazione collettiva decentrata integrativa
normativa 2013/2015 – Linee di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica
personale non dirigente per la contrattazione e successiva sottoscrizione di ipotesi di
accordo”;

- n.  75 dell'11/5/2016 ad oggetto: “Fondo salario accessorio personale non dirigente
2016  - Linee di indirizzo costituzione e successiva contrattazione”;
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- n. ______ del ______  ad oggetto: “Autorizzazione alla delegazione trattante di parte
pubblica  area  dipendenti  alla  sottoscrizione  del  documento  "Contratto  Collettivo
Decentrato  Integrativo:  Accordo   stralcio  sui  criteri   per  il  riconoscimento  delle
progressioni economiche orizzontali anno 2016";

Vista la preintesa del 29/11/2016, (e la relativa nota a verbale trasmessa dalla UIL
FPL, pervenuta in data 2/12/2016 prot. n. 44501, che si dà per integralmente riportata)
che, unitamente al  documento ad essa allegato, è stata trasmessa al Collegio dei
Revisori -corredata dalla prescritta relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, compilata
sulla  base degli  schemi  di  cui  alla circolare del  MEF, Ispettorato  Generale per  gli
ordinamenti del personale e l'analisi dei costi del lavoro pubblico n. 25 del 19/7/2012,
in  esecuzione del  disposto  dell'art.  40  comma 3-sexies  del  Decreto  Legislativo  n.
165/2001-  con  protocollo  n.  45179  del  7/12/2016,  ottenendone  la  positiva
certificazione  con verbale n. ____________ in data _________;

Al termine della trattazione le parti sottoscrivono il presente Accordo  sui criteri per
il riconoscimento delle Posizioni Economiche Orizzontali, stralcio del  CCDI   normativo, di
cui al documento allegato alla presente sub 1), ad oggetto: “Contratto collettivo decentrato
integrativo  per  l'attuazione  delle  progressioni  economiche  orizzontali  nel  Comune  di
Cattolica per l'anno  2016”

Letto, approvato e sottoscritto.

DELEGAZIONE TRATTANTE PARTE PUBBLICA

DELEGAZIONE TRATTANTE PARTE SINDACALE
R.S.U.

OO.SS. Territoriali
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