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Tabella F)

Di cui si prevede la
copertura con il
cat part time dotazione coperti vacanti presente piano Note
Dirigente 100,00% 5 3 o / n. 1 dirigente in aspettativa
D3 100,00% 20 20 /
D3 62,50% 1 1 / /
n. 2 reclutamento entro
D 100,00% 20 20 / / 2016
D 83,33% 1 1 / /
n. 2 reclutamento entro

C 100,00% 82 82 / / 2016
C 91,67% 2 2 / /
C 83,33% 2 2 / /
C 50,00% 2 2 / /
C 33,33% 1 1 / /
B3 100,00% 18 18 / /
B3 91,67% 1 1 / /
B3 83,33% 2 2 / /
B3 75,00% 1 1 / /
B3 50,00% 1 1 / /
B 100,00% 29 29 / /
B 83,33% 2 2 / /
B 50,00% 1 1 / /
A 100,00% 2 2 / /

Totale 193 191 2 0

Cattolica, 23 novembre 2016

Il Dirigente Settore 4
d.ssa Claudia M. Rufer
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