
Comune di Cattolica
Provincia di Rimini

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.    1002    DEL     29/12/2016 

MOBILITA'  VOLONTARIA TRA ENTI AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS 
165/2001 PER COLLOQUIOO E TITOLI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI 
DI  ASSISTENTE  SOCIALE  CON  ORARIO  INTERO  CAT.  D)  PRESSO  I 
SERVIZI SOCIALI, APPROVAZIONE VERBALE GRADUATORIA 

CENTRO DI RESPONSABILITA'
  SETTORE 04 

SERVIZIO
   ORGANIZZAZIONE, PROGRAMMAZIONE E VALORIZZAZIONE RISORSE 

UMANE 

DIRIGENTE RESPONSABILE
    Claudia Rufer 
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IL DIRIGENTE
  
0

RICHIAMATA la  deliberazione  n.  3  del  24/02/2016,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile,  con  la  quale  il  Consiglio  Comunale  ha  approvato  il  Bilancio  di  Previsione 
Finanziario 2016-2018 e il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.);

RICHIAMATA  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  n.  40  del  15/03/2016, 
dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di 
Gestione 2016-2018;

VISTI i seguenti atti:

a) - “Avviso di mobilità volontaria tra enti per la copertura di n. 2 posti di Assistente Sociale 
cat. D) presso i Servizi Sociali”

- Determinazione dirigenziale  n.  713 del  6/10/2016 con la  quale è stato approvato il 
suddetto bando;

- Determinazione n. 818 del 21/11/2016 con la quale è stata nominata la Commissione 
Giudicatrice ed approvato il verbale di istruttoria per l'ammissione dei candidati;

PRESO ATTO dell'esito negativo delle seguenti comunicazioni;

-  nota  prot.  45159/2016  inviata  alla  Regione  Emilia  –  Romagna,  ad  oggetto: 
“Comunicazione  ai  sensi  dell'art.  34  bis  del  D.lgs  165/2001”  al  fine  di  permettere  la 
mobilità per ricollocazione a seguito di ricognizione e risposta pervenuta in data 12/9/2016 
prot. n. 32935 con la quale comunica l'esito negativo;

PRESO ATTO del  regolare svolgimento delle prove concorsuali relative al suddetto 
avviso di mobilità; 

RITENUTO  di  approvare  il  verbale  dei  lavori  presentati  dalla  commissione 
giudicatrice del  concorso in oggetto, allegato alla presente determinazione, per formarne 
parte integrante e sostanziale  e indicato quali  allegato A);

VISTO e richiamato il vigente  Regolamento Comunale dei concorsi  approvato con 
deliberazione n. 245 del 23.9.1998 e successive modificazioni ed integrazioni;
  

VISTO il  regolamento:  “Regole  generali  per  il  passaggio  diretto  di  personale  tra  
amministrazioni diverse” approvato con D.D. n. 103 del 11/6/2008;

Visti:

– il Dlgs. n. 267/2000 e ss.mm.;
– il Dlgs. n. 165/2001 e ss.mm.;
– lo Statuto Comunale; 
– il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
 

D E T E R M I N A
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1) - di approvare per i motivi espressi in narrativa, che si danno per integralmente 
riportati e trascritti i verbali dei lavori presentati dalla commissione giudicatrice e la relativa 
graduatoria di merito del

– “Avviso di mobilità volontaria tra enti per la copertura di n. 2 posti di Assistente  
Sociale  cat. D) presso i Servizi Sociali” allegato sub lett. A);

2)  -  di  individuare  nell'Istruttore  Amministrativo  Anna  Buschini  –  Ufficio 
Organizzazione programmazione delle risorse umane, la responsabile del procedimento per 
gli atti di adempimento della presente determinazione;

3) - di inviare copia del presente atto, per gli adempimenti di rispettiva competenza, 
agli uffici: personale e organizzazione e, per opportuna conoscenza alle  oo.ss. e alla r.s.u. 
Dipendenti.             

    

Del presente atto verrà data comunicazione ai seguenti uffici:

ESECUTIVITA'

La  determinazione  sarà  esecutiva  a  partire  dalla  data  di  attestazione  di  regolarità 
contabile che sarà allegata quale parte integrante.

Cattolica lì,  29/12/2016 
Firmato

RUFER CLAUDIA MARISEL / ArubaPEC S.p.A.
      

Atto  prodotto  in  originale  informatico  e  firmato  digitalmente  ai  sensi  dell'art.  20  del  Codice 
dell'Amministrazione Digitale (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)
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Ufficio Servizi Sociali
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CITTA DI CATTOLICA

101
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VERBALE DI MOBILITA VOLONTARIA TRA ENTI PER LA COPERTURA DI N. 2
POSTI DI ASSISTENTE SOCIALE - CATEGORIA D - PRESSO ISERVIZI SOCIALI

L'anno duemilasedici, giorno 02 del mese di dicembre, alle ore 11.00, presso la Sede
Comunale di Piazza Roosevelt n. 7, Settore Servizi alla Persona, sr e riunita la Commissione
giudicatrice per l'Avviso di mobiliM volontaria tra enti per colloquio e titoli per la copertura a tempo
pieno ed indeterrninato di n. 2 posti di Assistente Sociale - categoria D?, indetto con
determinazione dirigenziale n. 713 del 06/10/2016;

La Commissione, nominata con deterrnina dirigenziale n. 818 del 21 novembre 2016,
risulta composta come segue:

Dott.

Dott.

Dott.

Francesco Rinaldini

Massimiliano Alessandrini

Simone Lombardi

Presidente

Esperto
Esperto

Le funzioni di segretario verbalizzante
indeterminato, Istr. Dir. Miria Leardini.

sono espletate dalla dipendente a tempo

La Cornmissione:

a) accertata la presenza di tutti i suoi componenti, dA inizio art lavori, osservando l'ordine degli
stessi previsto dall'art. 24 della disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione;

b) verificata l'inesistenza di incompatibilit;a tra i Componenti la Commissione e i Concorrenti e
tra questi e il Segretario;

c) visto il provvedimento di arnrnissione dei concorrenti del 17 novembre 2016, a cura del
Dirigente del Settore 4 - dott.ssa Claudia M. Rufer;

prende atto che sono state presentate complessivamente n. 8 domande di cui3 ritenute regolari.

Alle ore 11,20 la Commissione inizia la prova d'esame delle candidate secondo l'ordine
alfabetico. Tutte le candidate ammesse sono presenti.

Successivamente, previa esibizione di un documento di riconoscimento, il candidato viene
fatto entrare di fronte alla commissione per sostenere l'esame, che viene espletato secondo le
seguenti modalitA.

Le domande sotto riportate, scritte in singoli biglietti accuratamente ripiegati, sono
suddivise in tre gruppi in relazione alla materia trattata, da porre alla scelta di ciascuna candidata.

>

>

>

L. n. 6 del 9 gennaio 2004: istituzione dell'amministrazione di sostegno. FinaliM e
caratteristiche dell'istituto, rapporti con i servizi socio-sanitari.

Fondo regionale per la non autosufficienza: principali interventi per il mantenimento al
domicilio nel progetto individualizzato di vita e di cura.

Legge Regionale n. 14 del 30 luglio 2015: ?Disciplina a sostegno dell'inserimento lavorativo
e dell'inclusione sociale delle persone in condizione di fragiliM e vulnerabiliM, attraverso
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l'integrazione tra i servizi pubblici del lavoro, sociali e sanitari?: gestione integrata degli
interventi, equipe multiprofessionale e profilo di fragilita.

> Legge regionale 28 marzo 2014, n. 2 ?Norrne per il riconoscimento ed il sostegno del
caregiver familiare".

]

*

> Codice deontologico dell'Assistente Sociale: la riservatezza e il segreto professionale.
> Il lavoro d'Equipe: approccio metodologico ed ambiti di applicazione.
> Il procedimento metodologico nel servizio sociale: definizione, caratteristiche e fast del

processo.

> La relazione scritta di servizio sociale professionale: finalitA struttura e fast del processo
operativo di stesura.

> Quali sono le competenze dei Dirigenti Comunali?
> Quali organi del Comune emetto delibere?

> Che cosa sono le deternninazioni dirigenziali?
> Quali sono le competenze della Giunta Comunale?

> Quali sono le competenze del Consiglio Comunale?

Per ogni candidata verrA presa nota della domanda sorteggiata.

La prova sr intende superata con una valutazione di almeno 42/1 00.

Alla fine di ogni colloquio, viene effettuata la valutazione e attribuito il voto.

Si inizia chiamando le candidate per ordine alfabetico

1. D'ANGELI SARA:

- L. n. 6 del 9 gennaio 2004: istituzione dell'amministrazione di sostegno. FinalitA e caratteristiche
dell'istituto, rapporti con i servizi socio-sanitari.

- Il lavoro d'Equipe: approccio metodologico ed ambiti di applicazione.
- Quali sono le competenze dei Dirigenti Comunali?

2. MUSIANO ROSANGELA:

- Legge Regionale n. 14 del 30 luglio 2015: ?Disciplina a sostegno dell'inserimento lavorativo e
dell'inclusione sociale delle persone in condizione di fragilitA e vulnerabilitA, attraverso
l'integrazione tra i servizi pubblici del lavoro, sociali e sanitari?: gestione integrata degli interventi,
equipe multiprofessionale e profilo di fragilitA.

- Codice deontologico dell'Assistente Sociale: la riservatezza e il segreto professionale.
- Quali organi del Comune emetto delibere?

3. TERENZI ELENA:

- Fondo regionale per la non autosufficienza: principali interventi per il mantenimento al domicilio
nel progetto individualizzato di vita e di cura.

- Il procedimento metodologico nel servizio sociale: definizione, caratteristiche e fast del processo.
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- Che cosa sono le determinazioni dirigenziali?

Vista la comunicazione inoltrata dal Dirigente del settore 4 - Servizio Risorse Umane, unita quale
parte integrante al presente verbale, pervenuta durante lo svolgimento dei colloqui, tramite la quale
la Commissione giudicatrice del concorso viene inforrnata dell'ammissione alla prom di idoneita di
un'ulteriore candidata, la sig.ra Vincenza Fichera.

i La commissione prende atto della comunicazione del Dirigente del Settore 4 e ammette a sostenere
la prova di idoneitA la sig.ra Vincenza Fichera.

4. FICHERA VINCENZA

- Legge regionale 28 marzo 2014, n. 2 ?Norrne per il riconoscimento ed il sostegno del caregiver
familiare?.

- La relazione scritta di servizio sociale professionale: finalitA stmttura e fast del processo operativo
di stesura.

- Quali sono le competenze della Giunta Comunale?

Terminate le prove di esame, la commissione procede quindi alla valutazione dei titoli, e a
stilare la graduatoria che risulta essere la seguente.

PROVA i TITOLI CORSI TITOLI i TOTALE

STU[510 l DOCFN7F l SERVIZIO l
4napu4 T 55 l 7 r 8 r ro r l

TERENZI ELENA 54 7 J 10 J 8 J 1
FICHERA VINCENZA 49 i s r 11 l to J l
MUSIANO ROSANGELA 40 l / l / I / J 1

La Commissione, alle ore 13.20, ultimati i lavori, dispone di rimettere il presente verbale
all'organo competente per gli ulteriori provvedimenti.

Letto, approvato e sottoscritto:

Dott. FRANCESCO RINALDINI

Dott. MASSIMILIANO ALESSANDRINI

Dott SIMONE LOMBARDI

Sig.ra MIRIA LEARDINI

NOMECOGNOME

80

79

75

n.l.

J (,

'a l's,?
{ , L l

W
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Lx ? -'9 ,7-
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DlRlGENTE SETTOF

'!ee/
CITTA DI CATTOLICA

VERBALE ISTRUTTORIA DOMANDE AWISO DI MOBILITA' VOLONTARIA TRA ENTI PER
COLLOQUIO E TITOLI PER LA COPERTURA DI No 2 POSTI DI ASSISTENTE SOCIALE -
CATEGORIA D - PRESSO SERVIZI SOCIALI

Con la presente sr comunica alla Commissione giudicatrice del concorso in oggetto, che la
candidata Fichera Vincenza, avendo presentato, ad integrazione della propria-domanda, il
nulla osta rilasciato dall'ente di provenienza net termini richiesti dal bando, e ammessa a
sostenere il colloquio.

Letto, approvato e sottoscritto

La Dirigente
dott. ssa-Clgudra l'nt fer?

%l

'y

"Q

il presente atto verra allegato quale parte integrante al verbale di ammissione dei
concorrenti.

l
ll

l
l

l
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