
Comune di Cattolica
Provincia di Rimini

VERBALE
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.  132  DEL  04/10/2016 

ORGANIGRAMMA  DELL'ENTE  AI  SENSI  DELL'ART.7  DEL  REGOLAMENTO 
SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI - APPROVAZIONE 
MACROSTRUTTURA E RELATIVA ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE 

L'anno  duemilasedici  , il giorno   quattro , del mese di   ottobre , alle ore 15:00  nell' Ufficio del  
Segretario della Residenza comunale  la Giunta Comunale si è riunita con la presenza dei Signori:

Pos. Cognome Nome Carica Pres.
1 GENNARI MARIANO Sindaco P
2 ANTONIOLI VALERIA Vice Sindaco P
3 BATTISTEL FAUSTO ANTONINO Assessore P
4 OLIVIERI AMEDEO Assessore P
5 PESCI PATRIZIA Assessore P
6 OLIVIERI NICOLETTA Assessore A

Totale presenti n.  6

Partecipa alla Seduta con funzioni consultive, referenti,  di assistenza e verbalizzazione (D.Lgs. 
18.08.2000 n. 267, art. 97, comma 4)  il Segretario Generale d.ssa  Mara Minardi .

L'Assessore Olivieri Nicoletta è assente giustificata.
Il Sindaco, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara la seduta valida ed aperta ed  

invita i presenti a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA l'allegata proposta di delibera n.  150 (proponente: PESCI PATRIZIA) predisposta in data 
31/08/2016 dal Responsabile del Procedimento;

VISTI i seguenti pareri richiesti ai sensi del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, art. 49, comma 1, ( allegati  
all'originale del presente atto):

a) Parere  Favorevole per  la  Regolarità  Tecnica  espresso  in  data   27/09/2016 dal   Dirigente 
Responsabile del  SETTORE 04 Dott  RUFER CLAUDIA MARISEL / ArubaPEC S.p.A. ;

b) Parere   Favorevole  per  la  Regolarità  Contabile  espresso  in  data  27/09/2016  dal  Dirigente 
Responsabile del Settore Servizi Finanziari  Dott. FARINELLI CINZIA / INFOCERT SPA ;

 Con voti unanimi espressi in forma palese,

D E L I B E R A

1) – di approvare l'allegata proposta di deliberazione n.  150, con la precisazione che la decorrenza 
del nuovo assetto organizzativo è contestuale all'approvazione della presente deliberazione.

Successivamente, 

LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta del Sindaco;

Ritenuto che sussistono particolari  motivi d'urgenza, ai sensi  dell'art.  134 -  4° comma - del  
T.U.EE.LL. di cui al Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Con voti unanimi espressi in forma palese,

D E L I B E R A 

- di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile. 
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Comune di Cattolica
Provincia di Rimini

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 
PER LA GIUNTA COMUNALE

N.  150  del 31/08/2016 

ORGANIGRAMMA  DELL'ENTE  AI  SENSI  DELL'ART.7  DEL 
REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E 
DEI  SERVIZI  -  APPROVAZIONE  MACROSTRUTTURA  E  RELATIVA 
ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE 

Assessore competente:   PESCI PATRIZIA 

Settore proponente:   SETTORE 04 
Dirigente responsabile:    Rufer Claudia 
 

ALLEGATI

Parte integrante
1. A -  macrostruttura 2016
2. B - Risorse umane 2016

 

Richiamata la deliberazione n. 3 del 24/02/2016, dichiarata immediatamente eseguibile, con la 
quale  il  Consiglio  Comunale  ha  approvato  il  Bilancio  di  Previsione  Finanziario  2016-2018  e  il 
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.);

Richiamata  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  n.  40  del  15/03/2016,  dichiarata 
immediatamente eseguibile, con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2016-2018;

Premesso che:

-  il  vigente   regolamento sull'ordinamento generale  degli  uffici  e  dei  servizi,   detta,  al  Capo II,  le  
disposizioni da seguire per dare concretezza al modello organizzativo dell'Ente;

-  l'art.  7  del  citato  regolamento  attribuisce  alla  Giunta  Comunale  la  competenza  all'approvazione 
dell'assetto macro strutturale dell'Ente,  in cui  devono essere definite anche le  strutture apicali,  con 
funzioni di direzione, preposte all'erogazione dei servizi e dei prodotti finali, per gli utenti esterni ed 
interni, e dei prodotti organizzativi di funzionamento per l'organizzazione e che garantiscono, quindi, lo 
stabile ed ordinario svolgimento delle attività assegnate;

 Richiamata  la  propria  deliberazione  n.  169  del    04/12/2015  ad  oggetto:  “Aggiornamento 
dell'organigramma dell'ente ai sensi dell'art.7 del Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e 
dei Servizi approvato con proprio atto n. 127/2015 e parziale modifica all'individuazione delle Aree di 



Posizione Organizzativa approvata con D.G.  n. 175 del 12/12/2012 e s.m.i.”.” ;

Vista la proposta di deliberazione n. 74/2016, inserita per la trattazione all'o.d.g. del Consiglio 
Comunale  del  29/9/2016,  ad  oggetto:  “Convenzione  per  lo  svolgimento  in  forma  associata  delle 
funzioni di servizi finanziari da parte dei Comuni di Riccione e Cattolica di cui alla deliberazione C.C. n. 
49 del 31/8/2015 -  Rinnovo – Approvazione schema di convenzione”;

Ritenuto di dover provvedere, conseguentemente allo svolgimento delle elezioni amministrative e 
al rinnovo degli organi politici, all'approvazione della macrostruttura dell'Ente e relativa assegnazione 
delle risorse umane, ai fini della razionalizzazione delle competenze e dell'ottimizzazione delle risorse 
umane, così come riportato nei documenti, allegati rispettivamente sub lett. A  e sub lett. B  al presente 
atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

Visti:

- il D.lgs. n. 267/2000 e ss. mm.;
- il D.lgs. n. 165/2001 e ss. mm.;
- lo Statuto Comunale;
- il Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli uffici e  dei servizi;

D E L I B E R A

1)  di provvedere, per le motivazioni riportate in narrativa che si danno per integralmente riportate 
e  trascritte,   all'approvazione  della  macrostruttura  dell'Ente  e  relativa  assegnazione  risorse 
umane, così come riportato nei documenti, allegati rispettivamente  sub lett. A e sub lett. B al 
presente atto, per costituirne parte integrante e sostanziale;

2) di dare atto che l'assetto di cui sopra avrà decorrenza dal 1° ottobre 2016;

3) di  demandare  al  Dirigente  all'Organizzazione  e  Gestione  Risorse  Umane,  responsabile  del 
presente procedimento,  i provvedimenti gestionali conseguenti e necessari  all'attuazione del 
presente atto;

4) di trasmettere copia telematica del presente atto alle OO.SS. ed alla RSU dipendenti ed RSA 
dirigenti;

5) di  dichiarare  la  presente  deliberazione  immediatamente  eseguibile  ai  sensi  dell'art.  134  -4° 
comma del T.U.EE.LL. di cui al  D.Lgs.  18 agosto 2000, n. 267 per consentire l'immediata 
attuazione di quanto disposto

..............................................................................
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VERBALE APPROVATO E SOTTOSCRITTO

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
MARIANO GENNARI MARA MINARDI

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del Codice dell'Amministrazione 
Digitale (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)
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