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IL DIRIGENTE
  

Richiamata la  deliberazione  n.  73  del  22/12/2014,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di Previsione 2015-
2017 e il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.);

Richiamata  la deliberazione della Giunta comunale n. 222 del 30/12/2014, dichiarata 
immediatamente eseguibile, con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 
2015-2017;

Richiamate le seguenti deliberazioni di Giunta Comunale:

-  n. 206 del   17/12/2014 ad oggetto: “Programmazione triennale fabbisogno personale 
2015/2017 e  piano annuale  assunzioni  2015 – Rideterminazione  dotazione  organica   - 
Ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale e dei  
drigenti”;   

-   n.  108 del  12/08/2015 ad  oggetto:  “Aggiornamento  programmazione  triennale 
fabbisogno personale 2015/2017 e piano annuale assunzioni 2015 di cui alla D.G.C.  n. 206 
del 17/12/2014”;

Considerato che nella parte dispositiva degli atti relativi al fabbisogno sopra citati,  
relativamente alla previsione di assunzioni a tempo determinato, si precisa quanto segue: “... 
relativamente  alla  previsione  di  assunzioni  a  tempo  determinato,  è  da  intendersi  quale  previsione  di  
massima e che eventuali variazioni in merito ai periodi e ai profili professionali utilizzati, all'interno della  
complessiva copertura finanziaria assicurata al piano, potranno essere adottate senza necessità di ulteriori  
atti, e che all'eventuale adeguamento si provvederà in sede di consuntivo annuale...”;

Richiamata la d.d. n. 684 del 2/10/2015, ad oggetto: “Ricognizione limite assunzioni 
a tempo determinato esercizio 2015 – Periodo 1/1/2015 – 30/9/2015”;

Richiamata la d.d. n. 711 del 9/10/2015, ad oggetto: “Funzionamento diversi settori 
dell'Ente – Proroghe ed assunzioni di personale a tempo determinato”, come modificata 
con d.d. n. 717 del 15/10/2015, con cui, al fine di assicurare il buon funzionamento dei 
servizi comunali, e previa verifica del limite per assunzioni a tempo determinato, si sono 
disposti interventi a decorrere dal mese di ottobre 2015;

Ritenuto  pertanto  opportuno  procedere  ad  un  assestamento  della  previsione  di 
assunzioni a tempo determinato anno 2015;

 Vista la tabella, allegata sub lettera A)  al presente atto per formarne parte integrante 
e sostanziale, riportante la previsione assestata 2015 delle  assunzioni a tempo determinato;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 141 del 28/10/2015, ad oggetto: “Variazioni 
d'urgenza  al  bilancio  di  previsione 2015/2017  -  Applicazione  quota  parte  avanzo  di 
amministrazione: Approvazione”;

Vista l'attestazione, richiamata nelle premesse dell'atto deliberativo 141/2015 sopra 
citato, rilasciata dal sottoscritto dirigente del 4° settore  in data 26/10/2015,  con la quale si  
dimostra il  rispetto dei vincoli  in materia di spesa di personale, ed in particolare dei limiti 
per  le  assunzioni  a  tempo determinato,  che  si  allega  alla  presente,  per  formarne  parte 
integrante e sostanziale,  sub lett. B);
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Visti:

- il D.lgs. n. 267/2000 e ss. mm.;

- il D.lgs. n. 165/2001 e ss. mm.;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli uffici e  dei servizi;

D E T E R M I N A

1)  -  di  provvedere,  per  le  motivazioni  indicate  in  premessa,  che  si  danno  per 
integralmente richiamate e riportate, all'assestamento della previsione di assunzioni a tempo 
determinato per l'anno 2015, di cui alla tabella allegata sub A)  alla presente per costituirne 
parte  integrante  e  sostanziale,  denominata:  “Fabbisogno  2015/2017  –  Assestamento 
mensilità personale a tempo determinato 2015”;

2) - di dare atto che le assunzioni di cui sopra sono effettuate su richiesta dei dirigenti  
di riferimento, nel rispetto dei limiti normativi e finanziari vigenti in materia di assunzioni a 
tempo determinato, come dimostrato nella relazione in data 26/10/2015 che si allega alla 
presente sub B),  e che le mensilità indicate non comportano ulteriori spese rispetto a quelle 
già finanziate;

3) - di dare atto che responsabile del procedimento per gli atti di adempimento della 
presente determinazione è la dirigente del Settore 4.

    

Del presente atto verrà data comunicazione ai seguenti uffici:

ESECUTIVITA'

La  determinazione  sarà  esecutiva  a  partire  dalla  data  di  attestazione  di  regolarità 
contabile che sarà allegata quale parte integrante.

Cattolica lì,  24/11/2015 
Firmato

RUFER CLAUDIA MARISEL / ArubaPEC S.p.A.
      

Atto  prodotto  in  originale  informatico  e  firmato  digitalmente  ai  sensi  dell'art.  20  del  Codice 
dell'Amministrazione Digitale (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)
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SETTORE 4:  SERVIZI DEMOGRAFICI - URP FRONT OFFICE DEL CITTADINO - GESTIONE PARCO AUTO DI SERVIZIO E PARCOMETRI – 
SOCIETA' PARTECIPATE – TRIBUTI – CONTRATTI – GESTIONE RISORSE UMANE

Organizzazione, Programmazione e Valorizzazione risorse umane
BANDIERA BLU D'EUROPA

Allegato A)
FABBISOGNO 2015/2017 – ASSESTAMENTO MENSILITA' PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 2015

ASSUNZIONI CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

Mensilità Cat. Qualifica Servizio
Note

6 Dir. DIRIGENTE SETTORE 2 Settore 2 Assunzione ex art. 110 TUEL

6 D ASSISTENTE SOCIALE Servizi sociali  prevista copertura a tempo indeterminato

35,17 C AGENTE P.M. Polizia Municipale

18,1 B3 AUSILIARI DEL TRAFFICO Polizia  Municipale

34,9 C INSEGNANTE SCUOLA INFANZIA 

Scuola Materna Insegnanti tempo 
determinato, centro estivo  e 

maternità

2,5 B ESECUTORE MENSA Scuola Materna esecutori 

25 B3 COLLABORATORE INTERPRETE IAT

56,13 C EDUCATORI NIDO
Asilo Nido tempo determinato, centro 

estivo e maternità

55,17 D3 FARMACISTA Farmacie nelle more della riorganizzazione del servizio

10,03 B3
COLLABORATORE TECNICO DI 

FARMACIA Farmacie nelle more della riorganizzazione del servizio

6 D
ISTRUTTORE DIRETTIVO 

GIORNALISTA Urp - Comunicazione istituzionale

9,27 D3
COLLABORATORE DEL SINDACO 

E DELLA GIUNTA Segreteria del Sindaco Dimissioni dal 9/10/15

1 D
COLLABORATORE DEL SINDACO 

E DELLA GIUNTA Segreteria del Sindaco Procedura reclutamento in corso
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ALTRE FORME

3 Dir. DIRIGENTE SETTORE 1 Servizi finanziari Convenzione per gestione associata servizi finanziari 

3 Dir. DIRIGENTE SETTORE 2 Settore 2 Comando da Provincia di Rimini (6 mesi al 50%)

2 Dir. COMANDANTE P.M. P.M. Convenzione gestione associata Corpo P.M.

12 D ASSISTENTE SOCIALE Servizi sociali Comando da Asl

5 C INSEGNANTE SCUOLA INFANZIA Scuola Materna Insegnanti suppl.

16 B S.M. ESECUTORI SUPPLENTI Scuola Materna esecutori  suppl.

4 B
AUTISTA SCUOLABUS 

SUPPLENTE Trasporto Scolastico

9 C EDUCATORI NIDO SUPPLENTI Asilo Nido 

12 B ESECUTORI NIDO SUPPLENTI Asilo Nido 

        N.B. Le mensilità sono parametrate al part time

        Cattolica, 19 novembre 2015

Il Dirigente Settore 4
      Dott.ssa Claudia M. Rufer
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Gestione Risorse Umane

[.
BANDIERA BLU FEE

Cattolica, 26 ottobre 2015

Al Responsabile dei Servizi Finanziati
Dott.ssa Cinzia Farinelli

Al Collegio dei Revisoti dei Conti

OGGETTO: Rispetto dei vincoli in materia di spesa di personale.

Richiamate le seguenti disposizioni legislative:

- L'art. 39, cormna 1 della L. 27. 12. 1997, n. 44':) che cost dispone: "Al ?fme di assicurare le esigertze
di fimzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore fimzionamento dei setrvizi compatibilmente
con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche
sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle tmita di
curt alla legge n. 482/68(disciplina generale delle assunzioni obbligatorie abrogato dalla legge
68/99) ,-

- L'art. 91 t'lei Dlgs. 267.;2CX)0, che conferrna, in capo agli stessi organi di vertice delle
amministrazioni locali, la competenza in materia di programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unitA di curt alla legge 12 marzo 1999, n. 68";

- L'art. 6, cormna 4 del Decreto Legislativo n. 165/2001 in forza del quale : "Le variazioni delle
dotazioni orgarxiche gia determinate sono approvate dall'organo di vertice delle amministrazioni
in coerenza wn la programmazione triennale del fabbisogno di personale di curt all'articolo 39,
della legge 27 dicembre 2997, n. 449, e successive modificazioni ed integrazioni, e con gli
strumenti di programmazione economico - finartziaria pluriennale".

- L'art. 6, comma 4-bis del Decreto Legislativo n. 165/200lche alle disposizioni sopra citate
aggiunge :"Il documento di programmazione triennale del fabbisogno di personale ed i suoi
aggiornamenti di curt al comma 4 sono elaborati su proposta dei competenti dirigenti che
individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture
curt sono preposti";

Considerato che:

- l'attuale andamento delle posizioni lavorative occupate e l'organizzazione dei processi gestionali e
decisionali nel contesto della struttura comunale, risultano tali da iran rilevare sihiazioni di
solirallllll?llct-O di pcrsonalc;

- con delibera della Giunta Comunale n. 171 del 18 dicembre 2013 e stato adottato il Pi;mo clelle

:izioni positive per la piena realizzazione di part opportunitA nel lavoro per il trien?nio 2014/20 16(art.
48, c. l D.Lgs. n. 198/2006);
Richiamato il vigente impianto normativo relativo al rispetto dei vincoli di personale, ed in
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particolare:

a) Ai-t. l ccitnma 557 - 557 q?iatcr dclla L. 296;21)06, comc da ultimo modi ficato dal DL 90;20 14:

?.55 7. Ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza
pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di
personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'lRAP, con esclusione
degli oneri relativi art rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e
occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito della propria autonomia e rivolte, in iei-mini di
pi'incipio, art seguenti ambiti prioritari di intervento:
a) riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese
correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per il lavoro
flessibile;
b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di ttffici con l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali
m orgamct,'

c) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto
delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali
557-bis. Ai fini dell'applicazione del comma 557, costituiscono spese di personale anche quelle
sostenute per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, per la somministrazione di
lavoro, per il personale di curt all'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
noncM per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico
impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo
all'ente.

557-ter. In caso di mancato rispetto del comma 55 7, sr applica il divieto di curt all'art. 76, comma
4, de} decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2008, n.l33.

557-qciater. Ai fini dell'applicazione del comma 557, a decorrere dall'anno 2014 gli enti
assicurano, nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il
contenimento delle spese di personale con riferimento al sialore medio del triennio precedente alla
data di entrata in vigore della presente disposizione".

Evidenziato per quanto attiene il succitato cotmna 55 7 quater, che con deliberazione n.25/20 14 della
Corte dei Conti - Sezione Autonomie - e stato chiarito che, a decorrere dall'anno 2014, il nuovo
parametro curt e ancorato il contenimento della spesa di personale e la spesa media del triennio
2011/2013, che assume pertanto un valore di rifetimento statico;

Preso atto della recente, rilevante pronuncia della C:orte dei Ccinti n. 27 del 14.09.20l5 - sezione
delle autonomie - in forza della quale il comma 557, lett. a) della succitata legge n. 296/2006
(riduzione dell'incidenza della spesa di personale rispetto il complesso delle spese correnti) deve
considerarsi irnrnediatamente cogente alla stregua del parametro fissato dal comma 557 quater e
ritenuto, in attesa di conoscere le modaliM di comparazione temporale del rapporto in oggetto, dover
valutare, in via cautelativa, sia l'ipotesi di comparazione rispetto alla media del triei'u'iio 201 l-2013
(ipotesi privilegiata in quanto omogenea al periodo di comparazione della spesa di personale) sia il
rapporto per l'anno 2014 e 2015;

b) Art. 3, coi'i'ima s, del D.L. n. 90/2(')14:

? Negli anni 2014 e 2015 le regioni e gli enti locali sottoposti al patto di stabilita interno procedono
ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale
complessivarnente corrispondente ad una spesa part al 60 per cento di quella relativa al personale
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di ruolo cessato nell'anno precedente (....). La predetta facolta ad assumere * fissata nella misura
dell'80 per cento negli anni 2016 e 2017 e del 100 per cento a decorrere dall'anno 2018. Restano
ferme le disposizioni previste dall'articolo 1, commi 55 7, 55 7-bis e 55 7-ter, della legge 27 dicembre
-2006, n. 296. A decorrere dall'anno 2024 O consentito il cumulo delle risorse destinate alle
assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del
fabbisogno e di quella finanziaria e contabile".

c) Legge 23 dicembre 2014. n. l 90 (legge di stabilit;ai 2(?)15)

Trattasi della legge di stabilitA 2015 che ha introdotto importanti modifiche in materia di personale
in relazione al riordino delle tunzioni delle provincie e delle cittA metropolitane conseguentemente
alla necessitA di ricollocarne il personale soprannumeratio. Detta legge introduce, in particolare,
l'obbligo di destinare i budget assunzionali degli anni 2015 e 2016 (riferiti alle cessazioni 2014-
2015) nelle percentuali stabilite dalle norme, per nuove assunzioni a favore dell'immissione in molo
dei vincitori di concorso collocati nelle proprie graduatorie e dell'assorbimento di personale in
esubero delle Province e delle CittA metropolitane coinvolti net processi di mobilitA (art. l cotnmi
424 e 425);

Richiamata, in merito, la Cii'colare congiunta Ministro per la semplificazione e la pubblica
amrninistrazione e Ministro per gli affari regionali e le autonomie, n. l i20 15 del 29. I . 2015, che nel
disciplinare i cornrni 424 e 425, all'ultimo periodo riporta : "Non M consentito bandire nuovi
concorsi a valere sur budget 2015 e 2016, ne procedure di mobilita. Le procedure di mobilita
volontarie awiate prima del Io gennaio 2015 possono essere concluse. Fintanto che non sara
implementata la piatta?forma di incontro di domanda e offerta di mobilita presso il Dipartimento
della Funzione pubblica, O consentito alle amministrazioni pubbliche indire bandi di procedure di
mobilita volontaria riservate esclusivamente al personale di ruolo degli enti di area vasta";

Coiisidei-i'ite le recenti deli'oerazioni della Coite dei Conti 11. 26 tlel 20.07.2015 e 11. 28 del
14.0!).20 15 - sezione delle autonomie - che in merito alla corretta interpretazione del citato eomrna
424 dell'art. l della legge n. 190/20 14, integrando il quadro interpretativo giA fornito dalla Circolare
n.l/2015, consentono agli enti locali di effettuare assunzioni di personale a tempo indeterrninato
non vincolate dalle disposizioni dell'art. 1, comma 424 della citata legge n. 190/2014 utilizzando la
capacitA assunzionale del 2014 derivante dart "resti" delle facoltA assunzionali relativi al triennio
20-11-2013, sempre nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica mante, con riguardo al budget di
spesa del biennio 2015-2016 la capacitA assunzionale e soggetta art vincoli posti dal medesimo
coimna 424, finalizzati a garantire il riassorbimento del personale provinciale;

Evidenziato che la facolt;' di curt alle citate pronunce della Corte dei Conti sono condizionate, oltre
che al rispetto dei vincoli di finanza pubblica, anche agli obblighi previsti dall'art. 3, comma 3 del
d.l. n. 90/2014 (prograrnmazione finanziaria, contabile e del fabbisogno di personale).>>;

Richiamata, a tiscontro a detti obblighi, la delibera di Giunta n. 206 del 17 dicembre 2014
successivamente modificata con atto di Giunta Comunale n. 108 del 12 agosto 2015, con la quale,
all'atto del relativo piano programmatico del personale dipendente, i " resti" relativi al triennio
2011/2013 sono stati computati secondo le prescrizioni dell'art.3 comma 3 del D.L.90/2014
(analitica dimostrazione delle cessazioni e deterrninazione delle facoltA ad assumere net limiti delle
quote stabilite in percentuale dal medesimo art. 3, comma l ) ma non declinati in una
programmazione di assunzioni stante anche la deliberazione della Corte dei Conti 27/2014
sez.autonomie del 3 novembre 2014 che ne vietava, all'epoca della citata delibera di Giunt:
dicembre2014- illororiutilizzo;
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Ritenuto, in attesa di un pronunciamento unitario in merito, dover aderire, in via prudenziale, a
suddetta ultima pronuncia della Corte dei Conti escludendo, pertanto, dalle limitazioni di capacita
assunzionali dell'Ente i soli cast di :

- assunzioni di personale appartenente alle categorie protette di curt alla legge 68/1999, nel limite
della quota d'obbligo;
- acquisizione di personale tramite l'istituto della mobilitA volontaria, art sensi dell'artico?o 1,
comma 47, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, pi4rch6 il passaggio di person.ale avvenga tra enti
entrambi sotto osti a vipcoli di assunzioni e di s?pesa;

Visto l'articolo 9, cormna 28, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122,.il quale stabilisce quanto segue:
Art. 9. Contenimento delle spese in materia di impiego pubblico
28. A decorrere dall'anno 2011, je amministrazioni de[lo Stato, anche ad ordinamento autonomo,
le agenzie, incluse le Agenzie fiscali di curt agli articoli 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30 luglio
1999, n. 300, e successive modificazioni, gli enti pubblici non economici, le universita e gli enti
pubblici di curt all'articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 irtarzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni e integrazioni, le camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura ?fermo
quanto previsto dagli articoli 7, comma 6, e 36 del decreto legisjativo 30 marzo 2001, n. 165,
possono avvalersi di personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le
stesse finalita nell'anno 2009. Per le medesime amministrazioni la spesa per personale re[ativa a
contratti di formazione-lavoro, ad altri rapporti formativi, alla somministrazione di lavoro, noncM
al lavoro accessorio di curt all'articolo 70, comma 1, jettera d) del decreto legislativo I O settembre
2003, n. 276, e successive modificazioni ed integrazioni, non pub essere superiore al 50 per cento
di quella sostenuta per le rispettive finalita nell'anno 2009. A decorrere dal 2013 gli enti locali
possono superare il predetto limite per le assunzioni strettamente necessarie a garantire l'esercizio
delle fimzioni di polizia locale, di istruzione pubblica e del settore sociale,' resta ?fermo che
comunque la spesa complessiva non pub essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse ftnalita
nell'anno 2009. Le disposizioni di curt al presente comma costituiscono principi generali art fini del
coordinamento della finanza pubblica art quali sr adeguano le regioni, le province autonome, gli
enti [ocali e gli enti del Servizio sanitario nazionale. Per il comparto scuola e per quello delle
istituzioni di alta formazione e specializzazione artistica e musicale trovano applicazione le
specifiche disposizioni di settore. Resta .fermo quanto previsto dall'articolo 1, comma 188, della
legge 23 dicernbre 2005, n. 266. Per gli enti di ricerca resta ?fermo, altresi, quanto previsto dal
comma 187 dell'articolo l della medesima legge n. 266 del 2005, e successive modificazioni. Alle
minori economie part a 27 milioni di euro a decorrere dall'anno 201 l derivanti dall'esclusione
degli enti di ricerca dall'applicazione delle disposizioni del presente comma, sr provvede mediante
utilizzo di quota parte delle maggiori entrate derivanti dall' articolo 38, commi l 3-bis e segttenti. [1
presente comma non sr applica alla struttura di missione di ctti all'art. 163, comma 3, lettera a), del
decreto legislativo 22 aprile 2006, n. 163. [7 mancato rispetto dei limiti di curt al presente comma
costituisce ijlecito disciplinare e determina responsabilita erariale. Per le amministrazioni che
nell'anno 2009 non hanno sostenuto spese per le finalita previste art sensi del presente comma, il
limite di curt al primo periodo O computato con riferimento alla media sostenuta per le stesse
finalit2t nel triennio 2007-2009.
Visto l'art.l4, commi 2 e 3 del D.L. 24 aprile 2014, n. 66 convertito in L. n. 89/2014 il quale
stabilisce quanto segue:
2. Ferme restando le disposizioni di curt art conmxi dq? 6 a 6-quater dell'articolo 7 del decreto
le,r<islativo 30 mat=o 2001, n. 165commi da 6 a 6-quater dell'articolo 7 del decreto le.gislativo 30
mar;.o -'001. n. 165coinmi da 6 a 6-quatci? dell'articolo 7 del decreto leqislativo 30 marzo 2001, /7.
165commi da 6 a 6-quater dell'articolo 7 del deci1eto le,qislaliiio 30 mai=o -'001. n. 165 , e i limiti
previsri dall'articolo 9, comma 28. del decreto-le52e 31 rnarzio .)010, n. 78 consoertito, con
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7nodificazioni, cialla legr;r,e 30 lit,qlio 2010, n. i22ailicolo 9, convna 28, del decreto-iegge 31 magr<io
-'010. n. 7<.?' convertito. con inodificazioni, dcdla legqe 30 luglio ?'OlO. n. I-)2articolo 9, conmqa 28,
del decreto-le,qe 31 inaqio 2010, n. 78 convertito, co/4 modificazioni, dalla leqe 30 luglio 2010,
n. 122articolo 9. comma 2(S', del decreto-ler,qe 31 mag3,io 2010, 11. 78 consaertito, con modificazioni,
dalla leqe 30 luglio 2010, n. l-'2 e successisie modifica=ioni, le ainministrazioni pubbliche
iizserite ne[ conto economico consolidato della pubblica ainministra=ione, CO/7?(? indivic'luate
dail'lstituto nazionale di statistica ([S',4T) art sensi deli'ailicolo 1, comma 2. della iegr;ze 31
ciicenrbre 2009, n. 196, c0n esclusionc delle Universita, degli istituti di formazione, degli cnti di
ricerca e de,qli enti del servi=io sanitario nazionrde. a decorrere dall'aniw 2014, non possono
sripulare contratti di collaborazione coordinata e continuativa quando la spesa complessiiia per
tcdi contratti a superiore rispetto alla spesa del personale dell'amministrazioue che conferisce
l'incctrico come risulh:mte dart conto annuale del 2012, al 4.59a'o per le ammiiiistrazioni c0n spesa di
personcde part o inf'eriore a s irtilioni cii euro. e all'l,1% per le ainmiiiisti-azioni con spesa di
persoru:de superiore a s milioni di euro.
3. Per le amministrazioni non tenute alla redazione del conto annuale nell'anno 2012, art fini
dell'applicazione delle disposizioni di curt art commi l e 2, sr ?fa riferimento art valori risultanti dal
bilancio consuntivo 2012.

Si da' atto, con riferimento al succitato, complesso quadro normativo, art fini dell'adozione della
variazione di bilancio proposta:

- che il Comune di Cattolica come dimostrato dart prospetti allegati al parere dell'organo di revisione
al Bilancio 2015 noncM dart questionari ordinariamente trasmessi alla sezione regionale della Corte
dei Conti, ha iisl:+ettato i limiti di tendenziale riduzioiie della spesa di personale previsto dall'art. 1,
c. 557 della legge 296/2006 e s.m.i.;

- che per il Comune di Cattolica sr rileva una ricbt=ione dell' inciden':?a perceiituale delle spese di
pcrsonalc i'ispctto al c:oinl?ilcsso dclh= spcse corrcnti di curt al medesimo comma 557 lettera a)
cost indicata ;

l) triennio 2011-2013 = 28,55 % (secondo l'ipotesi di lettura privilegiata);
2) per l'esercizio 2014 = 27,28 %
3) per il 2015 il suddetto rapporto calcolato sur dati assestati alla data attuale (al netto Fpv) 6

part a 24,49 %;

- che la spesa di personale, calcolata art sensi del medesimo art. 1, comma 557 quater , della legge 27
dicembre 2006, n. 296, prevista per l'anno 2015, rispetta il Iimite della spesa tnedia di personale
sostenuta iiel triennio 2011-2013, definito come parametro fisso ed immodificabile di
comparazione per la dimostrazione del contenimento della spesa dalla citata deliberazione n.
25/2014 della Corte dei Conti - sezione autonomie, come dimostrato dall'allegato A);

- che per quanto riguarda i vincoli relativi alle assunzioni a tempo determinato, e' pienamente
rispettato il parametro di curt sopra, come dimostrato dall'allegato B);

- che questa Amministrazione Comunale ha pienamente assolto, per l'am'io 2014, gli obbliglti
relativi alle assunzioni obbligatorie di curt all'art. 3 della L. n. 68/99.

Il RespopQ. Perso,
Dott.ssa Claudia Ru:Wr l

Xs

pag.5
i+ Comune di Ca(tolica Se(tore 2: Llrbanistica - Edilizia Py:vaka - Ambien}e - Manutenzione Urbana - LL.PP. - Pa(rirnonio - Demanio Mari(jimo - Pro!ezione CMle *

* Ufficio Pa(rimonio * Piaua Roosevelt, 7 - 47841 CATTOLICA (RN) - TEL. 0541 966711 1712 1710 - FAX 0541 966740 1793 *
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Allegato "B

Verifica limite assunzioni tempo determinato - Esercizio 2015

. . .. Oneri
Capitolo Retribuzioni Rif/essi IRAP

l l l
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TOTALE 606.942,73 165.998,25i -15.122,56i

LIMITI 2009 610.841,01 185.329,16 14.284,09

Disponibilita residua l

Cattolica, 26 ottobre 2015

788.063,54i

810.454,2oa

22.390,72i
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