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1L DIRIGENTE

RICHIAMATA la deliberazione n. 73 del 22 dicembre 2014, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di
Previsione 2015-2017 e il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.);

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 222 del 30 dicembre 2014,
dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione 2015-2017;

VISTE:

* la nota prot. n. 238 del 7 gennaio 2015 del Responsabile del servizio di PL. dott.
Ruggero RUGGIERO con la quale richiede l'assunzione di ausiliari del traffico a
tempo determinato per l'esercizio 2015:

* la nota prot. n. 673 del 10 gennaio 2015 del Responsabile del servizio di PL. dott.
Ruggero RUGGIERO con la quale richiede I'assunzione di agenti di polizia
municipale a tempo determinato per l'esercizio 2015:

* le note prot. 5866 del 23 febbriaio 2015, del 13 aprile 2015 e ss.ii. del Dirigente
sett. 3 dott. Francesco Rinaldini con la quale chiede 'assunzione di personale con la
qualifica di:

- Insegnante scuola Infanzia;

- Educatore Nido Infanzia;

- esecutore cuoco;

—  Personale farmacie comunali (farmacisti e pratico di farmacia);

Vista l'email del Responsabile area P.O. del servizio turismo e manifestazioni del 23
febbraio 2015 con la quale richiede l'assunzione di personale a tempo determinato da
destinare al servizio IAT nell'esecizio 2015 ad integrazione alla richiesta inviata in sede di
programmazione delle risorse umane;

VISTA la nota del Dirigente Sett. 3 dott. Francesco Rinaldini con la quale richiede tra
l'altro I'assunzione a tempo determinato di una assistente sociale;

RITENUTO che le suddette richieste siano coerenti con il fabbisogno del personale
approvato con atto di Giunta Comunale n. 206 del 17 dicembre 2014 ad oggetto:
"PROGRAMMAZIONE TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE 2015/2017 E
PIANO ANNUALE ASSUNZIONI 2015 - RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE
ORGANICA - RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE CONDIZIONI DI
SOPRANNUMERO E DI ECCEDENZA DEL PERSONALE E DEI DIRIGENTT";

VISTA la successiva di deliberazione di Giunta Comuinale n. 108 del 12 agosto
2015, dichiarata immediatamente eseguibile ad oggetto:"AGGIORNAMENTO
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE 2015/2017 E
PIANO ANNUALE ASSUNZIONI 2015 DI CUI ALLA DG.C. N. 206 DEL
17/12/2014"  con la quale si provvede a modificare la precedente programmazione
triennale approvata con il sopracitato atto di Giunta Comunale n. 206 del 17 dicembre
2014,
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VISTE le graduatorie approvate con gli atti che di seguito si riportano relative ad
assunzione di personale:

1)  Determina dirigenziale n. 446 del 25 giugno 2015 ad oggetto: "Selezione pubblica per
esami per la formazione di una graduatoria per l'assunzione di personale stagionale - a
tempo determinato con la qualifica di "AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE" Cat. "C"
- Approvazione verbali e graduatoria";

2)  Determina Dirigenziale n. 515 del 14 giugno 2012 ad oggetto: “Concorso pubblico
per la formazione di una graduatoria per l'assunzione di personale a tempo determinato
con la qualifica di "collaboratore tecnico amministrativo polifunzionale cat. b3"
approvazione verbale e graduatoria";

3)  Determina Dirigenziale n. 225 del del 27 marzo 2012 ad oggetto: “Approvazione
verbali e graduatorie dei concorsi pubblici per la formazione di una graduatoria per
assunzioni a tempo determinato di personale con il profilo di "Insegnante scuola infanzia"
ed "Educatore nido infanzia";

4)  Determina Dirigenziale n. 808 del 22 ottobre 2014 ad oggetto: “Avviso pubblico per
la formazione di una lista di disponibilita per il conferimento di supplenze brevi in qualita
di esecutore tecnico nelle scuole comunali. Approvazione nuova graduatoria in base alla
presentazione della certificazione ISEE”;

5)  Determina Dirigenziale n. 334 del 2 maggio 2012 ad oggetto: “Concorso pubblico
per la formazione di una graduatoria per l'assunzione a tempo determinato di personale
con la qualifica di "collaboratore tecnico conducente cat. b" approvazione verbali e
graduatoria;

6)  Determina dirigenziale n. 391 del 28 maggio 2014 ad oggetto: “Concorso pubblico
per titoli ed esami per formazione di una graduatoria per assunzione a tempo determinato
di collaboratore professionale specializzato nelle lingue straniere - Avviso di mobilita
volontaria tra enti per la copertura di n.1 posto di educatore nido infanzia - Approvazione
verbali e graduatorie” con la quale tra I'altro si approvava la graduatoria per l'assunzione di
personale specializzato nelle lingue straniere da destinare al servizio IAT;

7)  Determina dirigenziale n. 863 del 17 ottobre 2012 ad oggetto: “Concorso pubblico
per esami per la formazione di una graduatoria per l'assunzione stagionale - a tempo
determinato di personale con il profilo di farmacista collaboratore Cat. D3 - Approvazione
verbali e graduatoria" con la quale tra l'altro si approvava la graduatoria per l'assunzione di
personale farmacista;

8)  Determina dirigenziale n. 77 del 5 febbraio 2014 ad oggetto: "Graduatorie per
assunzione di personale a tempo determinato - Proroga validita" con la quale tra l'altro
veniva prorogata la validita della determinazione dirigenziale n. 863 del 4 dicembre 2010 ad
oggetto: "Concorso per la formazione di una graduatoria per l'assunzione a tempo
determinato di personale con il profilo professionale di "collaboratore tecnico di farmacia”
cat. b3 g. presso le farmacie comunali - Approvazione verbali e graduatoria”;

9)  VISTO altresi che con la soprarichiamata determinazione dirigenziale n. 77 del 5

febbraio 2014 si provvedevano a prorogare al 31 dicembre 2016 le graduatorie di cui
all'allegato del citato atto;
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- ACCERTATO il Comitato di Distretto di Riccione in data 29 settembre 2014 ha
approvato le indicazioni per il programma per il riordino delle forme di gestione ai sensi
dell’art. 8 della L.R. 12/2013 riproponendo per I'area tutela minoti il sistema della gestione
in delega all’Azienda USL della Romagna e prevedendo per le restanti aree (anziani, disabili
e disagio psico-sociale) il sistema della gestione in collaborazione tra gli Enti Locali
territoriali del Distretto di Riccione, in integrazione con I’Azienda USL della Romagna
secondo quanto previsto dal vigente Piano Sociale Sanitario Regionale

RICHIAMATO larticolo 15 della Legge 241/1990 e s.m.i. che consente alle
Pubbliche Amministrazioni di concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in
collaborazione di attivita di interesse comune;

DATO ATTO che gli EELL del Distretto di Riccione - ambito territoriale Rimini
Sud - hanno in essere dal 2012, e con durata quadriennale, la “Convenzione per la gestione
associata delle funzioni di programmazione e regolazione del sistema socio-sanitario
distrettuale Rimini sud e delle attivita di gestione dei servizi e degli interventi tra i Comuni
del Distretto e Ausl di Rimini” di cui alla deliberazione di CC n. 6 del 26/3/2012;

DATO ATTO altresi che ai sensi della sopra richiamata Convenzione il Comitato di
Distretto in data 19 novembre 2014 ha approvato il modello organizzativo del Servizio
Sociale Territoriale Anziani e Disabili relativo alla gestione associata/integrata da adottarsi a
partire dal 1° gennaio 2015, che prevede la costituzione di n. 2 unita organizzative in
gestione associata composte da n. 7 assistenti sociali per gli Anziani e n. 5 assistenti sociali
per Disabili;

DATO ATTO che in relazione a quanto sopra con nota prot. n. 38648 del 20
novembre 2014 e successiva integrazione nota prot. n. 41944 del 18 dicembre 2014 ed in
risposta alla nota del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna con la quale
veniva chiesta I'indicazione di eventuali fabbisogni di personale da dedicare all’esercizio
dell’assistenza sociale a favore di utenti disabili ed anziani dal 1° gennaio 2015, si ¢
provveduto a chiedere all’Azienda USL della Romagna il comando di n. 1 assistenti sociali
da destinare al Servizio Territoriale di cui trattasi;

ACCERTATO che l'impegno del Comune di Cattolica in sede di Comitato di
Distretto del 22 dicembre 2014 si ¢ impegnato nel garantire l'assunzione di due figure di
Assitente sociale;

VISTO che con Determinazione dirigenziale n. 1054 del 31 dicembre 2014, in
considerazione di quanto sopra si provvedeva ad attivare dal 1° gennaio 2015 un comando
oneroso dall'AUSL della Romagna nella persona della Signora Maria Cristina MAZZONI
avente qualifica di Assistente Sociale, la quale presta la sua attivita, insieme ad altre,
nell’ambito del Servizio sociale territoriale della gestione associata di cui trattasi;

RITENUTO quindi necessario, al fine di garantire lo standard prefissato del servizio,
provvedere all'assunzione di una figura a tempo determinato, vista anche la difficolta
manifestata nel reperimento di una pari figura professionale con altre forme di assunzione
(Comando o mobilita);

VISTA allo scopo la richiesta del 3 marzo 2015 con la quale si richiedeva al Direttore
dell'Ufficio distrettuale di Piano del Distretto Socio Sanitario di Riccione dott. Valter Chiani
l'utilizzo graduatoria, appositivamente formata, per assunzione di personale con la qualifica
di Assistente Sociale da destinare alla gestione associata — integrata del Servizio Sociale
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Territoriale anziani e disabili;

VISTA la risposta del Servizio Sociale Territoriale del 12 giugno 2015 — prot.: 23527
con la quale il Distretto Socio Sanitario di Riccione individua nella Dott.ssa Marta DOLCI,
nata a Perugia il 30 luglio 1986 ed ivi residente in via dell'Armonia, 26/A, la persona
richiesta dal Comune di Cattolica, precisando che la Dott.ssa Marta DOLCI si ¢
posizionata al posto n. 19 della graduatoria per assunzione di personale con la qualifica di
Assistente Sociale da destinare alla gestione associata — integrata del Servizio Sociale
Territoriale anziani e disabili;

RITENUTO, quindi, necessario procedere alla ricognizione delle assunzioni e
eventuali proroghe per il periodo 1° gennaio — 30 settembre 2015 oltre a quelle attualmente
programmate come da allegato "A" depositato agli atti della presente determinazione;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 166 del 19 marzo 2015 ad oggetto:
"Esercizio 2015: Determinazione fabbisogno di personale supplente per sopperire a
carenze presso la pubblica istruzione - Assunzione impegni di spesa." con le quale si
provvedeva ad impegnare le previsioni per le assunzioni temporanee (supplenze) durante
l'esercizio 2015 e che detta spesa ¢ determinata in Euro 83.983,00 cosi suddivise:

Scuola materna insegnanti supplenti: € 17.242,00 - Imp. 610;
Scuola materna esecutori tecnici supplenti: € 25.241,00 - Imp. 611;
Asilo nido educatrici supplenti: € 16.312,00 - Imp. 615;
Asilo nido esecutori tecnici supplenti: € 18.931,00 - Imp. 616;
Personale non di ruolo Trasporto scolastico: € 6.257,00 - Imp. 614,

€ 83.983,00

YV V V VYV V

RITENUTO, in considerazione dell'andamento del I° semestre delle assunzioni
glornaliere presso le istituzioni scolastiche, di poter provvedere ad una modifica degli
impegni sopracitati come segue:

NUOVO

IMPORTO
Scuola materna insegnanti supplenti Imp. 610 - 5.748,00 11.494,00
Scuola materna esecutori tecnici supplenti  Imp. 611 - 7.850,00 17.391,00
Asilo nido educatrici supplenti Imp. 615 + 1.000,00 17.312,00
Asilo nido esecutori tecnici supplenti: Imp. 616 - 9.400,00 9.531,00
Personale non di ruolo Trasporto scolastico Imp. 614 - 4.000,00 2.257,00
€ -25.998,00  57.985,00

VISTA la determinazione dirigenziale n. 236 del 9 aprile 2015 ad oggetto:
"Convenzione fra il Comune di Cattolica e il Comune di Riccione per il coordinamento
pedagogico servizi all'infanzia 0-6 anni. proroga ed assunzione impegno di spesa anno
2015.": con la quale si provvedeva a finanziare la convenzione in oggetto per complessivi
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Euro 10.700,00;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 253 del 14 aprile 2015 ad oggetto:
"Progetto "LAVORO PER CATTOLICA" - Assunzione impegno di spesa per l'acquisto di
voucher lavorativi presso I'INPS di Rimini. - Esercizio 2015." con la quale si provvedeva a
finanziare il progetto in oggetto con l'acquisto di Euro 15.000,00

VISTA la determinazione dirigenziale n. 425 del 17 giugno 2015 ad oggetto:
"Progetto "LAVORO PER CATTOLICA" assunzione impegni di spesa per l'ulteriore
acquisto presso l'inps di rimini di voucher lavorativi - Esecizio 2015." con la quale si
provvedeva a finanziare il progetto in oggetto con l'acquisto di ulteriori Euro 34.116,00

VISTA la determinazione dirigenziale n. 594 del 5 agosto 2014 ad oggetto: "D.LGS
151/2001 congedo per materinita anticipata (Art.17) e congedo obbligatotio (Art.16) a
dipendente assunta con contatto a temppo determinato" con la quale si stabiliva
l'erogazione l'indennita di maternita per il periodo 21 ottobre 2014 — 21 marzo 2015 con
una imputazione al bilancio 2015 di Euro 4.225,71;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 804 del 21 ottobre 2014 ad oggetto:
"D.LGS 151/2001 congedo obbligatorio di maternita (Art.16) a dipendente con contratto a
tempo determinato” con la quale si stabiliva l'erogazione l'indennita di maternita per il
periodo 28 agosto 2014 — 29 gennaio 2015 con una imputazione al bilancio 2015 di Euro
1.370,28;

ACCERTATO che le assunzioni e proroghe di cui sopra comportano una spesa di
Euro 755.017,23 di cui Euro 582.017,23 per retribuzioni fisse, Euro 158.435,85 per
contributi a carico dell' Amministrazione ed Euro 14.868.02 per IRAP a carico
dell' Amministrazione;

VISTO che la Legge 11 agosto 2014, n. 114 di conversione del Decreto legge 24
giugno 2014, n. 90, stabilisce che le limitazioni contenute nell’art. 9, comma 28, del decreto
legge n. 78/2010, non si applicano agli Enti che siano in regola con gli obblighi normativi
di contenimento della spesa del personale di cui ai commi 557 e 562 della L. n. 296/2006.

ACCERTATO che il Comune di Cattolica ¢ tra quelle Amministrazioni sottoposte al
patto di stabilita interno e che la stessa ha garantito negli esercizi la costante riduzione della
spesa per il personale, e che pertanto in applicazione delle sopracitata normativa non ¢ piu
soggetta all’obbligo di rispettare, per le assunzioni con contratto di lavoro a tempo
determinato, di collaborazione coordinata e continuativa, di formazione-lavoro e altri
rapporti formativi, di somministrazione e lavoro accessorio, il limite del 50% della
corrispondente spesa sostenuta nel 2009.

ACCERTATO che come da l'allegato “C” “DETERMINAZIONE E VERIFICA
LIMITT ASSUNZIONE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO ANNO 2015” di
cui alla sopracitata deliberazione di Giunta Comunale n. 108 del 12 agosto 2015 fissa in
complessive 810.454,26 di cui Euro 610.841,01 per retribuzioni, Euro 185.329,16 per oneri
riflessi a carico dell'’Amministrazione ed FEuro 14.284,29 per IRAP a carico
dell' Amministrazione;

ACCERTATO che con la sopracitata deliberazione si ¢ altresi provveduto a

rideterminare il limite finanziario per l'assunzione di personale a tempo determinato in
considerazione delle nuove interpretazioni giuridiche della Corte dei Conti — Sezione
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Regionale di Controllo per il Lazio;

DARE ATTO che in considerazione del riepilogo delle disponibilita residue dopo
l'assunzione degli impegni di spesa di cui alla presente determina dirigenziale risultano
come all'allegato "B" depositato agli atti della presente determinazione, con una
disponibilita residua in esso evidenziata pari ad Euro 55.133,16;

Visti:

- il Dlgs. n. 267/2000 e ss. mm.;

- il Dlgs. n. 165/2001;¢ ss.mm.

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1) - di convalidare le assunzioni e le proroghe effettuate nel periodo 1° gennaio — 30
settembre 2015 e di procedere a quelle attualmente programmate, come da
riepilogo allegato sotto la lettera "A" alla presente determinazione;

2)

3)

- di procedere, per i motivi espressi in narrativa, che si danno per interamente
riportati e trasfusi, all'impegno di spesa per I'assunzione a tempo determinato del
personale di cui all'allegato sopra richiamato;

- di stabilire che la spesa complessiva di Euro 613.205,94 di cui Euro 459.148,68
per retribuzioni, Euro 139.305,71 per oneri riflessi a carico dell' Amministrazione
ed Euro 14.751,55 per IRAP a carico dell' Amministrazione fara carico come segue:

quanto ad Euro 38.204,64 sul Cap. 1.006 "Retribuzioni al personale non di
ruolo servizi istituzionali" del bilancio di previsione 2015 — Imp. 6 - 416 — Cod.
SIOPE 1104,

quanto ad Euro 11.591,29 sul Cap. 1.007 "Contributi su retribuzioni personale
non di ruolo servizi istituzionali " del bilancio di previsione 2015 — Imp. 8 - 9 —
Cod. SIOPE 1111,

quanto ad Euro 3.247,39 sul Cap. 150.001 "IRAP su servizio organi
istituzionali® del bilancio di previsione 2015 — Imp. 7 — Cod. SIOPE 1701;

quanto ad Euro 82.651,00 sul Cap. 1600.005 "Retribuzioni al personale non di
ruolo polizia municipale" del bilancio di previsione 2015 — Imp. 924 - 1028 —
Cod. SIOPE 1104;

quanto ad Euro 25.076,32 sul Cap. 1600.006 "Oneri riflessi a carico ente su
retribuzioni al personale non di ruolo polizia municipale” del bilancio di
previsione 2015 — Imp. 517 - 518 — Cod. SIOPE 1111;

quanto ad Euro 7.025,34 sul Cap. 1740.002 "IRAP servizio polizia municipale*
del bilancio di previsione 2015 — Imp. 434 — Cod. SIOPE 1701,

quanto ad Euro 68.748,42 sul Cap. 2000.005 "Retribuzioni al personale non di
ruolo scuole infanzia” del bilancio di previsione 2015 — Imp. 40 — 72 - 1205 —
1527, dando atto che questo ultimo impegno sara integrato per Euro
983,84 non appena si sara provveduto al necessario impinguamento del
capitolo — Cod. SIOPE 1104;

quanto ad Euro 20.858,27 sul Cap. 2000.006 "Oneri riflessi a carico ente su
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retribuzioni al personale non di ruolo scuole infanzia” del bilancio di previsione
2015 — Imp. 46 -73 -409 - 410 — Cod. SIOPE 1111;

- quanto ad Euro 41.110,00 sul Cap. 3500.005 "Retribuzioni al personale non di
ruolo servizi turistici" del bilancio di previsione 2015 — Imp. 754 — Cod.
SIOPE 1104,

- quanto ad Euro 12.472)77 sul Cap. 3500.006 "Contributi su retribuzioni
personale non di ruolo servizi turistici" del bilancio di previsione 2015 — Imp.
815 - 816 — Cod. SIOPE 1111;

- quanto ad Euro 3.494,35 sul Cap. 3570.002 "IRAP su servizi turistici del
bilancio di previsione 2015 — Imp. 439 — Cod. SIOPE 1701;

- quanto ad Euro 99.517,16 sul Cap. 4600.005 "Retribuzioni al personale non di
ruolo asilo nido” del bilancio di previsione 2015 — Imp. 38 — 755 — 1204 - 1243
— Cod. SIOPE 1104

- quanto ad Euro 30.193,50 sul Cap. 4600.006 "Oneri riflessi a catico ente su
retribuzioni al personale non di ruolo asilo nido” del bilancio di previsione 2015
—Imp. 41 —42 - 414 — 413 — Cod. SIOPE 1111;

- quanto ad Euro 11.582,00 sul Cap. 4900.005 "Retribuzioni al personale non di
ruolo assistenza e sostegno a favore di persone socialmente svantaggiate e a
rischio di esclusione sociale” del bilancio di previsione 2015 — Imp. 1208 —
Cod. SIOPE 1104,

- quanto ad Euro 3.513,98 sul Cap. 4900.006 "Oneri riflessi a carico ente su
retribuzioni al personale non di ruolo assistenza e sostegno a favore di persone
socialmente svantaggiate e a rischio di esclusione sociale” del bilancio di
previsione 2015 — Imp. 1209 - 1210 — Cod. SIOPE 1111;

- quanto ad Euro 984,47 sul Cap. 4970.001 "IRAP su servizi assistenza e
beneficenza” del bilancio di previsione 2015 — Imp. 1212 — Cod. SIOPE 1701;

- quanto ad Euro 117.335,46 sul Cap. 5650.005 "Retribuzioni al personale non di
ruolo farmacie comunali” del bilancio di previsione 2015 — Imp. 39 — 751 —
1029 — 1030 — Cod. SIOPE 1104;

- quanto ad Euro 35.599,58 sul Cap. 5650.006 "Oneri riflessi a carico ente su
retribuzioni al personale non di ruolo farmacie comunali” del bilancio di
previsione 2015 — Imp. 43 - 44 — Cod. SIOPE 1111,

4

di dare atto che per le assunzioni previste nel presente atto e imputabili
all'esercizio 2016 la spesa complessiva di Euro 75.402,00, di cui Euro 57.850,00 per
retribuzioni, Euro 17.552,00 per oneri riflessi a carico dell'’Amministrazione, fara
carico come segue:

- quanto ad Euro 3.450,00 sul Cap. 2000.005 "Retribuzioni al personale non di
ruolo scuole infanzia” del bilancio di previsione 2016 — Imp. 51, — Cod. SIOPE
1104;

- quanto ad Euro 1.047,00 sul Cap. 2000.006 "Oneri riflessi a carico ente su

retribuzioni al personale non di ruolo scuole infanzia” del bilancio di previsione
2016 — Imp. 52 - 53 — Cod. SIOPE 1111;

- quanto ad Euro 54.400,00 sul Cap. 4600.005 "Retribuzioni al personale non di
ruolo asilo nido” del bilancio di previsione 2016 — Imp. 54 — Cod. SIOPE 1104
- quanto ad Euro 16.505,00 sul Cap. 4600.006 "Oneri riflessi a catico ente su
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retribuzioni al personale non di ruolo asilo nido” del bilancio di previsione 2016 —
Imp. 55 - 56 — Cod. SIOPE 1111;

5) di procedere, per le motivazioni espresse nelle premesse del presente atto, alla
riduzione degli impegni di spesa di cui alla determina dirigenziale n. 166 del 19
marzo 2015 ad oggetto: "Esercizio 2015: Determinazione fabbisogno di personale
supplente per sopperire a carenze presso la pubblica istruzione - Assunzione
impegni di spesa." come segue:

NUOVO
IMPORTO
Scuola materna insegnanti supplenti Imp. 610 - 5.748,00 11.494,00;
Scuola materna esecutori tecnici supplenti  Imp. 611 - 7.850,00 17.391,00;
Asilo nido educatrici supplenti Imp. 615+ 1.000,00 17.312,00;
Asilo nido esecutori tecnici supplenti: Imp. 616 - 9.400,00 9.531,00
Personale non di ruolo Trasporto scolastico Imp. 614 - 4.000,00 2.257,00
€ -25.998,00 57.985,00

autorizando il competente Ufficio stipendi alle relative operazioni contabili e facendo
gravare la spesa complessiva di Euro 75.577,63 di cui Euro 57.985,00 per compensi, Euro
17.592,63 per oneti riflessi a carico dell' Amministrazione, come segue:

- quanto ad Euro 28.885,00 sul Cap. 2000.005 "Retribuzioni al personale non di
ruolo scuole infanzia” del bilancio di previsione 2015 — Imp. 610 — 611 — Cod.
SIOPE 1104;

- quanto ad Euro 8.763,70 sul Cap. 2000.006 "Oneri riflessi a carico ente su
retribuzioni al personale non di ruolo scuole infanzia” del bilancio di previsione
2015 — Imp. 46 -73 -409 - 410 — Cod. SIOPE 1111,

- quanto ad Euro 26.843,00 sul Cap. 4600.005 "Retribuzioni al personale non di
ruolo asilo nido” del bilancio di previsione 2015 — Imp. 615 - 616 — Cod.
SIOPE 1104;

- quanto ad Euro 8.144,16 sul Cap. 4600.006 "Oneri riflessi a carico ente su
retribuzioni al personale non di ruolo manutenzione asilo nido” del bilancio di
previsione 2015 — Imp. 41 — 42 - 414 — 413 — Cod. SIOPE 1111;

- quanto ad Euro 2.257,00 sul Cap. 2600.005 "Retribuzioni al personale non di
ruolo servizio trasporto scolastico IVA)” del bilancio di previsione 2015 — Imp.
614 — Cod. SIOPE 1104

- quanto ad Euro 684,77 sul Cap. 2600.006 "Oneri riflessi a catico ente su
retribuzioni al personale non di ruolo servizio trasporto scolastico” del bilancio
di previsione 2015 — Imp. 411 — 412 — Cod. SIOPE 1111;

0) di dare atto che la spesa di cui alle determinazioni dirigenziali n. 594 del agosto
2014 e n. 804 del 21 ottobre 2014 pari a complessivi Euro 6.721,53 di cui Euro 5.067,55
per indennita, Euro 1.537,51 per oneri riflessi a carico dell' Amministrazione ed Euro
116,47 per IRAP a carico dell' Amministrazione, fara carico come segue:
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- quanto ad Euro 3.697,27 al Cap. 2000.005 "Retribuzioni al personale non di
ruolo scuole infanzia” del bilancio di previsione 2015 — Imp. 32 — Cod. SIOPE
1104,

- quanto ad Euro 1.121,75 sul Cap. 2000.006 "Oneri riflessi a carico ente su
retribuzioni al personale non di ruolo scuole infanzia” del bilancio di previsione
2015 — Imp. 46 -73 -409 - 410 — Cod. SIOPE 1111,

- quanto ad Euro 1.370,28 al Cap. 1600.005 "Retribuzioni al personale non di
ruolo polizia municipale” del bilancio di previsione 2015 — Imp. 35 — Cod.
SIOPE 1104,

- quanto ad Euro 415,74 sul Cap. 1600.006 "Oneri riflessi a carico ente su
retribuzioni al personale non di ruolo polizia municipale” del bilancio di
previsione 2015 — Imp. 517 - 518 — Cod. SIOPE 1111;

- quanto ad Euro 116,47 sul Cap. 1740.002 "IRAP servizio polizia municipale*
del bilancio di previsione 2015 — Imp. 434 — Cod. SIOPE 1701,

7) di dare atto che la spesa di cui alle determinazioni dirigenziali n. 253 del 14
aprile 2015 . e n. 425 del 17 giugno 2015 pari a complessivi Euro 49.116.00 fara carico
come segue:

- quanto ad Euro 18.000,00 al Cap. 3000.005 “Retribuzioni al personale non di
ruolo teatri e attivita culturali” del bilancio di previsione 2015 — Cod. SIOPE
1104 - Impegno 880;

- quanto ad Euro 31.116,00 al Cap. 4900.005 “Retribuzioni al personale non di
ruolo assistenza e sostegno a favore di persone socialmente svantaggiate e a
rischio di esclusione sociale” del bilancio di previsione 2015 — Cod. SIOPE
1104 - Impegno 881;

8) - di dare atto che la spesa di cui alla determinazione dirigenziale n. 236 del 9
aprile 2015 pari a complessivi Euro 10.700,00 fa carico al Cap. 2000.005 “Retribuzioni al
personale non di ruolo scuola materna” del Bilancio di previsione 2015 — Imp. 837 - Cod.
SIOPE 1104 — Piano dei Conti finanziario 1.01.01.01.008;

9) - di dare atto che le suddette assunzioni sono state effettuate secondo le modalita
previste dalle vigenti disposizioni in materia e nel rispetto dei limiti di spesa posti agli Enti
Locali dalle vigenti disposizioni che prevedono una riduzione complessiva della spesa del
personale come riportato nelle premesse;

10) - di dare atto che le assunzioni di cui sopra rispettano i limiti di cui alla Legge
11 agosto 2014, n. 114 di conversione del Decreto legge 24 giugno 2014, n. 90;

11) - di dare altresi atto che le suddette richieste sono coerenti con quanto previsto
nella programmazione triennale del fabbisogno approvata con Deliberazione di Giunta
Municipale n. . 108 del 12 agosto 2015;

12) - di dare atto che risulta rispettato il limite di Euro 810.454,26 per assunzioni
di personale a tempo determinato nell'esercizio 2015 con un disponibilita residua di Euro
55.133,15 come specificato nelle premesse del presente atto e come da allgato “B” al
presente atto;

13) - di individuare nella persona dell'Istruttore Direttivo Mariano LUMBARDU
ufficio stipendi/personale il responsabile del procedimento per gli atti di adempimento
della presente determinazione;
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Del presente atto verra data comunicazione ai seguenti uffici:

ESECUTIVITA'

La determinazione sara esecutiva a partire dalla data di attestazione di regolarita
contabile che sara allegata quale parte integrante.

Cattolica i, 02/10/2015

Firmato
RUFER CILLAUDIA MARISEL | ArubaPEC S.p.A.

Atto prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del Codice
dell'Amministrazione Digitale (D.Lgs. N 82/2005 ¢ ss.mm.)
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