
SERVIZIO 3.2. 'PUBBLICA ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVAITILI"

AVI'ISO PUBBLICO ESPLORATIVO FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIOIÍE DEL
PROGETTO 'GIOVAIII' PRESSO IL CENTRO GIOVA|U DI CATTOLICA _ PERIODO

01.12.2015/30.r1.2016

Verbale dclla Commissione inleme iìì Servizìo 3.2. "Pubblica Istruzionc e Politiche Giovanìli"

Premesso e considerato che con deleminazione n. 493 del 13/07/2015 è stato approvato
I'Awiso pubblico esplorativo lìnaìizzato alla presentazione di caùdidature per la realizzazione del
Progctto Giovani presso il Ccntro Giovani di Cattolica - periodo 0l/1212015 - 30/ll/2016"1

Considerato che I'Awiso pubblico sopra richiamato è stato regolarmenîe pubblicato sul siîo
Intemet del Comune e presso l',\lbo Pretorio nel periodo compreso trtr il 14 luglio e il 5 agosto
20t 5:

Considerato che, cntro la scadenza prcvista delle ore 13.00 del giomo 5 agosto 2015, è
pervenuta presso lrEnte n. 1 candidatura iÌt plico sigillato, come da consultazione del Protocollo del
Comune in data 31.07.2015 - prot. n. 026828, da parte dell'Associazione Sergio Zavatta ONLUS
con sede in Rimini-

Considerato che, oltrc ai temini stabiliÌi dall'Avviso pubblico, non è pervenuta alcuna altú
candidaturai

Considerato che i criteri di valutazione sono stati stabiliti all'intemo dell'awiso pubblico
così come di seguito elencati:

Citeri di valutlzione
Vdenza educativa e Dedaeoeica del orosetlo 30/100
Cwiculum del soggetto proponente attestante la preced€nte

reùi,zazioîe di progettùalita rivolte aì gjovani e I'esperienza

pregressa di almeno n. 3 anni nella gesdonc diCentri ciovani e/o

disDazi di aesresazione piovanile

25/r00

l5llm
Nunero di ore e numero di siomi di aDenùra deì cenro lo/t fio
Personale imDieeato. îomazione del Dersonalc e pruDDo di lavoro l0/100
Caratlere innovativo dell€ proposl€ îomùlare 101l00

Considento chc nell'Avviso pubblico era inoltre previsto che il cont buto venisse assegnato
al progctto che avesse ottenuto il punteggio complessivo maggiore, risultante dalla sommatoria dei
singoli punteggi sopra elencati.

Dato atto che in dala 31.07.2015 è perveùula un'ùnica candidatura e che nell'Awiso era
altrcsì previsto per I'Amm jnistrazìone la 1àcoltà di assegnarc il contributo anche in caso di ùna sola
domanda valida pervenuta.



Dato allo che il contenuto dell,unica_ busta pcNenula da parte dell,Associazione ,,Sergio
Zavatta ONLUS", conliene quanto richiesto dal bandl c precisamentc:

I ) domanda di pafecipazione e dichiarazione sosrirutiva di cefificazione;
2) folocopia di un docÌÌmento di identità del ìega]c rapprescnlantc dell,Associaz_rone;
3) curricùluù vitae dell'Associazione;
3) elaborato progertuale redatto surìa base <iiquanto prev;sto ararr. 5 dell'Avviso pubbìico..Finalità
del progetto";
,l) copia dell'atio costitutivo e dello Staluto deÌ soggetto proponenle:

Verificata la regolarità delìa documentazioDe amministrativa pÌesentata: si ò passati
all'esame e alla valuîazione dell,elaborato progettualc e del currjculum del Éandidato.

Si è plocedÌrti così nella lettura complessìva dcl progctto pedagogico_educativo presentato
dall'Associazione, attrìbuendo un punteggio ad ognuno dei criteri dì valu'taTionc sopra elencati:

l) Alla 'Vulenza educativa e pedagogica del p/ogel/o ., (puntcggio massimo assegnabite 30/100) è
stato assegnato un punteggio pari a 25, valutando il progetto, nel suo complesso, molto buono nei
suoi contenuti di carattere educativo e pedagogico: gliìspetti e le fìnalià peclagogìco_educative
dell'inteNento sono state, infaÍi, ben delineate ed eviicnziate nella descrizione delle varie attività e
delle azioni proposte ai destinatad del prcgetto.

2) All'aspetto concemenîe il "Curriculum del soggetto proponc,te a,estante la precetlente
re.rlizzazione di progeuualítà rívolle ui gíovani e l,eqterienia p)egressa di almeno n. 3 atúi nella
qes.t:gle di Cenrri Gíovaní ekt spazi dt aggrcgaziune giovanle (punteggio massimo assegnabile
251100).è stato assegnato uù punteggio pari a 22, valutando dunque comf,Éssivamente come moltobuona I'esperienza prcgressa maturata dall'Associazionc neìl'ambito della realizzazione diprogettualità volte ai giovani. L'Associazione ha inoltre un'csperienza pad a r 5 anni nera gestione
di Centri Giovani, gestendo dall'anno 2000 il Centro RM25 a Rjùini:

3) Al criterio relafi.vo al "piano fnanziarío" (punteggio massimo assegnabile l5l100) è sîato
assegnato un punteggio pari a 12 valutando come molto buona la congruità del piano firrafl2iu.io, in
quanto le voci di spesa elencate al suo intemo prevedono costi che non risultano sovrastimati. bensì
peftinenti, con un buon rappofo tra risorse ed azioni previste anche in rilèri-"nlo ut nurrr"ro a"gìi
educatori/operaîori che si intendono coinvolgere;

4) Per quanto conceme il criterio relativo ar "Numero .ri ore e numero di gíorni (ii apertura der
cerr,"o " (punteggio massimo assegnabile 10/100) è stato assegnato un punteg'gio pari a ó, valutando
come buono il progetto presentato relativamente aglj aspetti concementi al-la- programmazione del
centro in îemini di ore di apertura, prevedendo un'apertura settiùanale di n.4 apefure di n.3 ore
ciascuna che può spondere ottimamente allc esigenze dell'utenza che usufruisce della struttura.

5) Per quanto conceme I'aspetto relatiyo al , personale impiegato, formazione tlel personale egùffo Ji ldvoro (punlegpio mas.imo assegncbile pari r l0 lU0) è iraro a..elnato un Dunreapro
pari a 8 in quanîo si Ìitengono buone l,organizzazione e la formazione <lel persónut". e ir"uir-titapresenza di un CoordiDiìtore che assicura il costante monitoraggio sugii aspetti qualitativi e
quantitativi del progetto, è contemplato il ricorso alla metodologiia-della 

-.supervisione 
cl,equipe,,

con un esperto psico-terapeuta come strùÌnento di lavoro, che consentc l'ap rol'ondimento d;llc
dinamiche jnteme al gruppo degli educatori e l,esamc delle evcnluali probl;alicità che possano



cmcrgere nellà vila quolidjana del Ccnlro. Iì progetlo prevede iDollre anche la pafecipazione dcgli
cducatori ad un percorso di formazione che Ìron prcvede costi aggiunlivi a carjco del Comune,
cssendo altuala dall'Associazione "S. Zavatta" ncll'ambilo di progettazioni pirì ampie gcsrite a

1ìvello provincialc.

6) Al criterio relatrvo al "Carattere innoratiro delle proposte formuldle' (punteggio massimo
assegnabile ì0) è slalo assegiato dalla Commissione un punteggio pari a 8. valùtando come buona
la vaÌenza innovatìva delle proposte presentate dall'Associazione.

Complessivamcntc I'Associazione ottiene dunquc un pùnteggìo

Riepilogo punteggi

parr a 83 punli su 100.

Criteri di Yllùtrzio.e Punt.ssio ottenuto
\ dl(n,/a educali!d e Deddcoarca del Droaeno (Punti mar J0) 25llm
Cùnicùlum del soggeno proponenle aferante la precedente

reaììzzazione di progclualità rivolte ai giovani e I'esperienza

pre8ress! di alneno n. 3 anni n€lla geslionc di Centri Ciovani e/o

sDazidi assresazione siovanile fPunti mù 25)

22nlJ0

Prano finanzidio (Putrf ma! lO lulN
Numero di ore e numero di siomi di apeÍura deÌ centro (PuDti

nar r0)

E/t00

Personale itnpiegalo. îomazione del personaie e gruppo di ìavoro

(Purti nù l0)

8/100

Caranere ìnnovativo delle proposte îormulate (Punti mlt l0) 8,,100

T()TALE PIJNTEGGIO/PIJNTI MAX IOO a3/r00

Il Funzìonario Servizio "Politiche Giovanìlì"

Considerato che è pervenuta una sola candidatura e dato il punteggio conseguito dalla
richiedente, si propoùe di assegnare all'Associaz ione "Sergio Zavatta ONI-US" il contributo per la
rcalizzazioùe del Progetto Giovani.

Letto, approvato e sottoscritto.

Caîtolica, 7 settembre 2015

nte Seftorc l


