SERVIZIO 3.2. “PUBBLICA ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI”

AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO “GIOVANI” PRESSO IL CENTRO GIOVANI DI CATTOLICA - PERIODO
01.12.2015/30.11.2016

Verbale della Commissione interna al Servizio 3.2. “Pubblica Istruzione e Politiche Giovanmili™

Premesso e considerato che con determinaziene n. 493 del 13/07/2015 ¢ stato approvato
I'’Avviso pubblico esplorativo [inalizzato alla presentazione di candidature per la realizzazione del
Progetto Giovani presso il Centro Giovani di Cattolica - periodo 01/12/2015 - 30/11/2016™;

Considerato che I'’Avviso pubblico sopra richiamato ¢ stato regolarmente pubblicato sul sito
Internet del Comune e presso I'Albo Pretorio nel periodo compreso tra il 14 luglio e il 5 agosto
2015,

Considerato che, entro la scadenza prevista delle ore 13.00 del giorno 5 agosto 2015, &
pervenuta presso I'Ente n. 1 candidatura in plico sigillato, come da consultazione del Protocollo del
Comune in data 31.07.2015 - prot. n. 026828, da parte dell'Associazione Sergio Zavatta ONLUS
con sede in Rimini,

Considerato che, oltre ai termini stabiliti dall’Avviso pubblico, non € pervenuta alcuna altra
candidatura;

Considerato che 1 criteri di valutazione sono stati stabiliti all'interno dell'avviso pubblico
cosi come di seguito elencati:

Criteri di valutazione Punteggi massimi

Valenza educativa e pedapogica del progetto 30/100

Curriculum del soggetto proponente attestante la precedente | 25/100
realizzazione di progettualitd rivolte ai giovani e I'esperienza
pregressa di almeno n, 3 anni nella gestione di Centri Giovani &/o

di spazi di aggregazione giovaniie

Piano Finanziario 15/100
Numero di ore e numero di giorni di apertura del Centro 10/100
Personale impiegato, formazione del personalc e gruppo di lavoro | 10/100
Carattere innovativo delle proposte formulate 10/100

Considerato che neil'Avviso pubblico era inoltre previsto che il contributo venisse assegnato
al progetto che avesse ottenuto il punteggio complessivo maggiore, risultante dalla sommatoria dei
singoli punteggi sopra elencati.

Dato atto che in data 31.07.2015 ¢ pervenuta un'unica candidatura e che nelllAvviso era
altresi previsto per I'Amministrazione la facolta di assegnare il contributo anche in caso di una sola
domanda valida pervenuta,




Dato atto che il contenuto dell'unica busta pervenuta da parte dell'Associazione “Sergio
Zavatta ONLUS”, contiene quanto richiesto dal bando e precisamente:

1) domanda di partecipazione e dichiarazione sostitutiva di certificazione;

2} fotocopia di un documento di identita del legale rappresentante dell'Associazione;

3) curriculum vitae dell’Associazione;

3) elaborato progettuale redatto sulla base di quanto previsto all'art. 5 dell'’ Avviso pubblico “Finalita
del progetto™;

4) copia dell'atto costitutivo e dello Statuto det soggetto proponente;

Verificata la regolarita della documentazione amministrativa presentata, si ¢ passati
all'esame ¢ alla valutazione dell'elaborato progettuale e del curriculum del candidato.

Si & proceduti cosi nella lettura complessiva del progetto pedagogico-educativo presentato
dall'Associazione, attribuendo un punteggio ad ognuno dei criteri di valutazione sopra elencati:

1) Alla “Valenza educativa e pedagogica del progetio” (punteggio massimo assegnabile 30/100) &
stato assegnato un punteggio pari a 25, valutando il progetto, nel suo complesso, molto buono nei
suol contenuti di carattere educativo e pedagogico: gli aspetti ¢ le finalita pedagogico-educative
dell'intervento sono state, infatti, ben delineate ed evidenziate nella descrizione delle varie attivita e
delle azioni proposte ai destinatari del progetto.

2) All'aspetto concernente i} “Curriculum del soggetto proponente atlestante la precedente
realizzazione di progettualita rivolte ai giovani ¢ | ‘esperienza pregressa di almeno n. 3 anni nella
gestione di Centri Giovani e/o spazi di aggregazione giovanile” (punteggio massimo assegnabile
25/100) ¢ stato assegnato un punteggio pari a 22, valutando dunque complessivamente come molto
buona l'esperienza pregressa maturata dall'Associazione nellambito della realizzazione di
progettualita rivolte ai giovani. L'Associazione ha inolire un'esperienza pari a 15 anni nelia gestione
di Centri Giovant, gestendo dall'anno 2000 il Centro RM25 a Rimini;

3) Al criterio relativo al “Piano finanziario” (punteggio massimo assegnabile 15/100) ¢ stato
assegnato un punteggio pari a 12 valutando come molto buona la congruita del plano finanziario, in
quanto Je voci di spesa elencate al suo interno prevedono costi che non risultano sovrastimati, bensi
pertinenti, con un buon rapporto tra risorse ed azioni previste anche in riferimento al numero degh
educatori/operatori che si intendono coinvolgere;

4) Per quanto concerne il criterio relativo al "Numero di ore ¢ numero di giorni di apertura del
centro” (punteggio massimo assegnabile 10/100) & stato assegnato un punteggio pari a 8, valutando
come buono il progetto presentato relativamente agli aspetti concernenti alla programmazione del
centro 1n termini di ore di apertura, prevedendo un'apertura settimanale di n. 4 aperture di n. 3 ore
ciascuna che pud rispondere ottimamente alle esigenze dell'utenza che usufruisce della struttura.

5) Per quanto concerne l'aspetto relativo al *Personale impiegato, formazione del personale ¢
gruppo di lavoro™ (punteggio massimo assegnabile pari a 10/ 100} ¢ stato assegnato un punteggio
pari a 8 in quanto si ritengono buone l'organizzazione e la formazione del personale. E prevista la
presenza di un Coordinatore che assicura il costante monitoraggio sugli aspetti qualitativi e
quantitativi del progetto, & contemplato il ricorso alla metodologia della “supervisione d'equipe”
con un esperto psico-terapeuta come strumento di lavoro, che consente 'approtondimento delle
dinamiche interne al gruppo degli educatori e l'esame delle eventuali problematicita che possano




emergere nella vita quotidiana del Centro. 11 progetto prevede inoltre anche la partecipazione degli
educatori ad un percorso di formazione che non prevede costl aggiuntivi a carico del Comune,
essendo attuata dall'Associazione “S. Zavatta™ nell'ambito di progettazion: piu ampie gestite a
livello provinciale.

6) Al criterio relativo al “Carattere innovativo delle proposte formulate” (punteggio massimo
assegnabile 10) ¢ stato assegnato dalla Commissione un punteggio pari a 8, valutando come buona

la valenza innovativa delle proposte presentate dall’Associazione.

Complessivamente I'Associazione ottiene dunque un punteggio pari a 83 punti su 100.

Riepilogo punteggi
Criteri di valutazione Punteggio ottenutoe
Valenza educativa e pedagogica del progetic (Punti max 30) 25/100

Curriculum del soggetto propenente attestante la precedente | 22/100
realizzazione di progettualitd rivolte ai giovani e l'esperienza
pregressa di almeno n. 3 anni nella gestione di Centri Giovani &/o

spazi di aggregazione giovanile (Punti max 25)

Piano finanziario (Punti max 15) 12/100
Numero di ore e numero di giomi di apertura de! centro {(Punti | 8/100
max 10)

Personale impiegato, formazione del personale e gruppe di lavore | 8/100

{Punti max 10)

Carattere innovativo delle proposte formulate (Punti max 10) 8/100

TOTALE PUNTEGGIO/PUNTI MAX 100 83/160

Considerato che ¢ pervenuta una sela candidatura e dato il punteggio conseguito dalla
richiedente, si propone di assegnare all'Associazione “Sergio Zavatta ONLUS” il contributo per la
realizzazione del Progetio Giovani.

Letto, approvato ¢ sottoscritto.

Cattolica, 7 settembre 2015

11 Funzionario Servizio “Politiche Giovanili”




