
Note:

Oneri Riflessi:

CPDEL 23,80o/6

INADEL 2,88%
INAIL 36,38 " mille

IRAP 8,50%

La retribuzione di posizione in convenzione e presun}iva in euro 28.000,00

$a percentule di riparto tra i due en}i e quella desunta dalla proposta di convenzione in considerazione degli abitanti

Ar( 4 oneri finanziari convenzione. Riparto tra comune di Riccione e Comune di Cattolica (67,41 % e 32,59%)

Coslo comando a{juale dirigenje dal I a agoslt
2CY5 al 15 se!!embte 2015 (D.D. 55'l del

30.07.2015)

Cos}o totale Dirigenie 1 o set}ore
periodo 1 " gennaio-15 settembre

2015

Costo annuale dirigente in
convenzione

Cos}o dirigente in convenzione al
32,59% dal 16 settembre al 31

dicembre 2015 ECONOMIA
' ANNUALE

nVOCI RETRBUTIVE Mensile Annuale Mensile EE [HH n Mensile n No}a

DA cB E E-FF

Stipendio {abellare x 13 mensili};i 3.331,61 43.310,93 3.331,61l m [ 1 .085,77€
Ria x 13 mensilita 7,33[m

v2.150,54G vRe}r.posizione x 13 mensilJ z.iso,s< 27.957,0; v 701,94G
lvc x 13 mensilitA 24,21 314,73 24,21[ 7,89[m

s.sos,se< l €Tolale competenze annue fisse e con(inuative
5.506,3€ 71.582,68 l 1.802,93 l 20.217,4C

lConributi obbligatori clEn{e 21 .702,44 l

l

€ 5[ s.:so,ze

l 2.299,78Irap 6.084,53 3.548,13 [ m[ 1.718,4B

979,35 17.183,0416.203,69TotaIe oneri riflessi annui 27.786,% 2.654,6810.603,92 7.949,24

m  3.763,11Totale spesa annua soggetta a ripar}o
convenzIonaIe 11)

99.369,64 37.660,1161.709,5457.946,43 m ' 9.493,46 28.166,64

mComune Q} Riccione quota riparto 67,41% 66.985,08 IHHI HHI Quo}a di riparko spesa prevista da bozza
di convenzione (ar}.4)

Quota di riparto spesa prevista da bozza
di convenzione (art.4)Hl HH[Comune'd}Cattolieaquotariparlo . 32,59oA 32.384,57 m

99.369,64


