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IL DIRIGENTE
  

RICHIAMATA la deliberazione n. 73 del 22/12/2014, dichiarata immediatamente 
eseguibile, con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di Previsione 2015-
2017 e il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.);

RICHIAMATA  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  n.  222  del  30/12/2014, 
dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di 
Gestione 2015-2017;

PREMESSO che il Comune di Cattolica   già da diversi anni è sede ospitante di stage 
e tirocini formativi;

PRESO atto che:

   -    il tirocinio  proposto non costituisce rapporto di lavoro,  ai sensi della legge 18  
 comma  1  lettera  d)  della  legge  196/1997,  riveste  uno  scopo  esclusivamente 

formativo e non comporta l'erogazione di compensi a carico dell'Amministrazione ;   

– il soggetto promotore  ha predisposto in collaborazione con il soggetto ospitante il  
progetto formativo specifico da realizzare nel corso del tirocinio;

– la copertura assicurativa del tirocinante  è a carico del soggetto promotore;

– il tirocinante sarà assistito da un tutor designato dal soggetto promotore, che, in 
veste  di  responsabile  didattico-organizzativo  verificherà  il  raggiungimento  degli 
obiettivi e da un tutor aziendale, designato dal soggetto ospitante;

RICHIAMATO   l'art.  18   della  legge  196/1997  e  il  Decreto  n.  142/1998 
contenente  il  regolamento  di  attuazione,  istitutivi  dei  tirocini  formativi  e  di 
orientamento finalizzati ad agevolare la conoscenza del mondo del lavoro;

PRESO ATTO che il tirocinio formativo, ai sensi delle leggi sopra richiamate non si  
configura come rapporto di lavoro bensì come esperienza di formazione ;

VISTI:

- il D.lgs. n. 267/2000 e ss. mm.;

- il D.lgs. n. 165/2001 e ss. mm.;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli uffici e  dei servizi;

D E T E R M I N A

1) di  approvare  la  convenzione  di  tirocinio  formativo  con  l'Istituto  Statale  di 
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Istruzione Secondaria Superiore “G.CESARE-M. VALGIMIGLI di RIMINI” per 
l'alunno Quaranta Davide  allegata alla  presente  in funzione dell'iniziativa sopra 
descritta                 

2) di  approvare  il  progetto  formativo  di  n.4  settimane  per  lo  svolgimento  della 
predetta attività allegato al presente atto; 
 

3) di dare atto che l'attività di tirocinio , ai sensi dell'art. 18 comma 1 della legge 
197/1997 non costituisce rapporto di lavoro;

4) di dare atto che l'attività di tirocinio non comporta alcun onere finanziario a carico 
dell'Amministrazione Comunale;

5) di individuare nella persona di: dott.ssa Donatella Tommasin la responsabile del 
procedimento per gli atti di adempimento della  presente determinazione.

  

Del presente atto verrà data comunicazione ai seguenti uffici:

AFFARI ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - 
AFFARI LEGALI

SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E 
POLITICHE GIOVANILI

ESECUTIVITA'

La  determinazione  sarà  esecutiva  a  partire  dalla  data  di  attestazione  di  regolarità 
contabile che sarà allegata quale parte integrante.

Cattolica lì,  08/07/2015 
Firmato

RINALDINI FRANCESCO / ArubaPEC S.p.A.
      

Atto  prodotto  in  originale  informatico  e  firmato  digitalmente  ai  sensi  dell'art.  20  del  Codice 
dell'Amministrazione Digitale (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)
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CONVENZIONE DIIIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
(ex D.M. 142/1998, attuativo art.1a Legge 196/1997)
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PROGEÍÍO FORMAIIVO E DI ORITNIAMENIO

Nominativo del tirocinantel
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' appricare conoscenzèed abilità acq!isire durènte a rorrnazione scorasrica, ve.incandone r'e'icacia, inteSf.ndoreed afflnandone ultèriormenre.

' acquisir€ conoscenze su''organizza.ione ariendare, sùgri rrùmentirecnici uririaari, sute procedure det a.ea,ncui opera t.attjevo e sua rapportj inrerfunzionati ati,inrerno del,impresa.
' Precìsafe ra propri3 immagine d, fuoro, svilùpp€re conoscenze rispeîro éd uno specirico ambito professionafeatrraveGo f'ùtitilzo deSri stru rnenti e dele abitità acqrtsite a scuo]a.
' L'.artività deSr;atievi in Azienda sara afti.Òrara in ùodo da consentìre aSri sressi di vivere ra vrta ariendare in o'nisuo asperîo sia produttivo che o.Eaniaalivo.
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