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1L DIRIGENTE

RICHIAMATA la deliberazione n. 73 del 22/12/2014, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di Previsione 2015-
2017 e il Documento Unico di Programmazione (D.U.P);

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 222 del 30/12/2014,
dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione 2015-2017;

PREMESSO che il Comune di Cattolica gia da diversi anni ¢ sede ospitante di stage
e tirocini formativi;

PRESO atto che:

- il trocinio proposto non costituisce rapporto di lavoro, ai sensi della legge 18
comma 1 lettera d) della legge 196/1997, riveste uno scopo esclusivamente
formativo e non comporta l'erogazione di compensi a carico dell' Amministrazione ;

- il soggetto promotore ha predisposto in collaborazione con il soggetto ospitante il
progetto formativo specifico da realizzare nel corso del tirocinio;

- la copertura assicurativa del tirocinante ¢ a carico del soggetto promotore;

- il tirocinante sara assistito da un tutor designato dal soggetto promotore, che, in
veste di responsabile didattico-organizzativo verifichera il raggiungimento degli
obiettivi e da un tutor aziendale, designato dal soggetto ospitante;

RICHIAMATO  lart. 18 della legge 196/1997 e il Decteto n. 142/1998
contenente il regolamento di attuazione, istitutivi dei tirocini formativi e di
orientamento finalizzati ad agevolare la conoscenza del mondo del lavoro;

PRESO ATTO che il tirocinio formativo, ai sensi delle leggi sopra richiamate non si
configura come rapporto di lavoro bensi come esperienza di formazione ;

VISTT:

- il Dlgs. n. 267/2000 e ss. mm.;
- il Dlgs. n. 165/2001 e ss. mm.;
- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1) di approvare la convenzione di tirocinio formativo con I'lstituto Statale di

Pratica n. 450 /2015 Determinazione dirigenziale n. 478 del 08/07/2015 Pag. 2di3



Istruzione Secondaria Superiore “G.CESARE-M. VALGIMIGLI di RIMINI” per
l'alunno Quaranta Davide allegata alla presente in funzione dell'iniziativa sopra
descritta

2) di approvare il progetto formativo di n.4 settimane per lo svolgimento della
predetta attivita allegato al presente atto;

3) didare atto che l'attivita di tirocinio , ai sensi dell'art. 18 comma 1 della legge
197/1997 non costituisce rappotrto di lavoro;

4) di date atto che l'attivita di tirocinio non comporta alcun onere finanziario a catico
dell' Amministrazione Comunale;

5) diindividuare nella persona di: dott.ssa Donatella Tommasin la responsabile del
procedimento per gli atti di adempimento della presente determinazione.

Del presente atto verra data comunicazione ai seguenti uffici:

AFFARI ISTITUZIONALI - SEGRETERIA -  SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E
AFFARI LEGALI POLITICHE GIOVANILI

ESECUTIVITA'

La determinazione sara esecutiva a partire dalla data di attestazione di regolarita
contabile che sara allegata quale parte integrante.

Cattolica i, 08/07/2015

Firmato
RINAILDINI FRANCESCO / ArubaPEC S.p.A.

Atto prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del Codice
dell'Amministrazione Digitale (D.Lgs. N 82/2005 ¢ ss.mm.)
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- LICEO “G.CESARE - M. VALGIMIGLY”

* Classico - * Linguistico — * Scienze Umane — * Sc. Umane / Ecopomice Sociali
Presidenza e Segreteria; Via Brighenti, 38 — 47921 Rimini  Tel. 054 [-23523 Fax 0541-54597
E-mail: RNPCO1000V@istruzione.it — Weh: www. liceocesarevalgimigli.it

' C.M. RNPCOI000V - C.F. 91059030402

CONVENZIONE Di TIROCINIO Dj FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
{ex D.M. 142/1998, attuativo art.18 Legge 196/1997)

tra il soggetto promotore

liceo “G.Cesare M.Valgimigli*: con sede in Rimini (Rt} in via Brighenti n.38, codice fiscale 910539030402,
rappresentaie dalla Dott.ssa Sandra Villa nata a Rimini {RM) il 11/03/1%64

e il soggetto ospitante
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PREMESSO

Che al fine di agevolare [e scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavorg e realizzare
mamenti di alternanza tra studic e favoro nell'ambito dei processi formativi i soggetti richiamati zll'art. 18, comma 1,
lettera a) della Legge 24 giugno 1997 n. 196 possono promuovere tirocini di formazione ed arientamento in impresa a
beneficio di colore che abbiane gia assolto I'obbligo scolastico ai sensi della Legge 31 dicembre 1962 n. 1859,

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
ART. 1

Aisensideli’art. 18 della Legge 24 giugno 1997, n. 196 I'azienda ospitante si impegna ad accogliere presso le sue
strutture un soggetto in tirocinio di formazione ed orientamento sy proposta def liceo “G.Cesare M. Valgimigli";

Olassico,  Linguistico,  Scienze Umane,  Sc.Umane Op/econamico sociale, aisensi dell’art.5 del decreto
attuative dell‘art. 18 della Legge 196/97 per n. giorni lavorativi

ART. 2

Ll tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’ art. 18, comma 1 lettera d) delia Legge 196/97 non costituisce
rapporto di lavoro,

4.Durante lo svoigimento del trocinio Fattivitd di formaziene ed orientarmento & seguita e verificata da un tutore
designato dal soggette promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un responsabile aziendale,
indicato dal soggetto aspitante.

3 Per ciascun tirocinante inserito nell’impresa Ospitante in base afla presente Canvenzione vieng predisposts un
progetta formativo e di arientamento contenente:
- il nominativo del tirocinante;
- inominativi del tutore e del responsabile aziendale;
- obtettivi e modality dj svalgimenta del tirocinio, con indicazione dei tempi di presenze in azienda;
- fe strutture aziendali {stabilimenti, sed;, reparti, uffici} presso cui si svoige il tirgcinio:

sl estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e ger |a responsabitita civile.




it tirocinante & tenuto a;
- svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;
rispettare fe norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
- Mmantenere 13 necessaria riservatezza Per guante attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi
produttivi e predotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio
il soggetto ospitante si impegna a:
- favorire l'inserimento dell'allievo nell'ambiente di lavore concordande le modalitad pill idonee al conseguimento
degli obiettivi preventivati;
- Earantire la collaborazione del proprio personale tecnico per consentire agli allievi 'acquisiziane di ability tecniche
aziendali;
- comunicare atiraverso gli strumenti predisposti dall’Istituto scolastico le presenze e le valutazioni dell’allievo.

ART. 4

1.l soggetto promotore assicura il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presse P'INAIL, nonché per fa
responsabilita civile presso compagnie assicurative operantt nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento
del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare I'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente,
agl istituti assicurativi {facendc riferimente al numero della polizza sottoscritta dal soggetta promotore) ed al
soggetto promotore.

2.1} soggette promotore si impegna a far pervenire alla regione o alla provincia delegata, alle strutture provinciali del
Ministera del Lavoro e della Previdenza Sociale campetenti per territorio in materia di ispezione, nonché afle
rappresentanze sindacali aziendali copia della Convenzione di ciascun progetto formativo e di orientamento,

CLAUSOLE INTEGRATIVE
La presente convenzione viene integrata dalle seguenti clausole al sensi del ©. Lgs 81/08 e 345/99

1.1 soggetto ospitante, assicura e risponde della conformita degli impianti dell'Azienda alla normativa vigente cosi
come del rispetto di tutte le condizioni di sicurezza e di salute {art.7 comma 2 D. tgs 345/99)

2. I soggetto ospitante si impegna a fornire allo studente all’inizio dello stage, tutte ie informazioni cppertune estratte
dal documento di valutazione dei rischi, da procedure, schede di sicurezza e piano d'emergenza, da cui risultine
chiari ed inequivocabili i comportamenti da tenere e [ doveri che Vallievo deve rispettare durante Ia sua permanenza
in azienda

3.1l soggetto ospitante sj impegna a non destinare il tiracinante a mansioni per le quali risultasse non idoneo e nei casi
previsti per ia tutels dei minori o Per non idoneita personale aile mansioni.

Con la sottoscrizione della presente convocazione, ciascuna delle parti si impegna a trattare i dati personali di cui
viene a conoscenza, in modo lecito secondo quanto previsto dal D.(gs. 196/2003

La presente convenzione pud essere interrotta in quaisiasi momento, da una delle parti, motivandone Je ragioni.
M.B.Per qualsiasi comunicazione o richiesta di chiarimenti V'azienda ospitante potra rivolgersi c/o l'istituto contattando

il coordinatore/tutor per le attivita di Scuola-lavoro e stage formativi Prof. ssa Paola Pecci o Fa.a. Annarita
Pivi,

Rimini,

il Dirigente Scolastico
_ [sandra viita)

(firma peril soggetto promotore) L R
el WA

{firma per il soggetto ospitante) .. ... ...

C\Documents and Settings\mcristina\Desktop\Copia di stage aziendal\ALTERNANZA 11 12\Convenzione STAGE
gratuito.doc




PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTOQ

Nominativo de! tirocinante: {}i bjf}-ﬂ FT {"\J“T{Ar b IQ’ i}'fi’ I\ {""J

nata/faa il
residente a in C.F.
0 Attvalmente studente della ciasse sez ___delliceo “G,Cesare M.Valgimiglhi”:  Classico, Linguistico,
Scienze Umane, Sc.limane Op/economico sociale,
. T . 5 . - N e I
Azienda ospitante: {L Ot {v; furf‘;’ b 3 (/ﬁ{.if) 4 L.-/.xr

Sede del tiracinio:

e presso ambienti di iavero di diretta pertinenza del responsabile aziendale al di fuori
dell’azienda, ma rientrante nel pregetto formativo ¢ di orientamento.

Periodo di tiracinio  dal :

Tutor didattico prof. ssa Pecei

Tuter aziendafe sig.

Polizze Assicurative:  Infortuni sul lavoro e responsabilita civile:Polizza n11381 {scadenza 12.05.2015); Benacquista
Assicurazicne snc via del Lido, 106 04100 Latina

al

Tempi di accessa ai locali aziendal;:

Orario

. Lunedi Martedi Mercoladi Giovedi Venerdi Sahato
Settimanale

Mattino Dalle | Alle | Dalle | Alle Dalle | Alle | Dalle | Alle | Dalle | Alle | Dalle Alfe
XAV I T XTI 7 17673 177
bomerisaio Dalle | Ané | Dalle | Alle | Daile | alle | Dalle Afle, | oalle | a0 | palle | Ale
A (524 1 ?’f’sr"_ ESETS
Totale ore settimanati:, Totale ore di stage
Obiettivi e modalitd del tirocinio:
*  Applicare conoscenze ed abilita acquisite durante |1z formazione scolastica, verificandone I'efficacia, integrandole
ed afflnandone ulteriormente.
*  Acquisire conoscenze sull'organizzazione aziendale, sugli strumenti tecnici utilizzati, sulfe procedure detl'area in
cui opera 'allievo e sui rapporti interfunzionali ali'interno dell'impresa.
* Precisare la propria immagine di ruolo, sviluppare conoscenze rispetto ad uno specifico ambito professionale
attraverso ['utilizzo degfi strurnenti e delle ability acquisite a scuola.
»  L'attivita degli ailievi in Azienda sara articolata in modo da consentire agli stessi di vivere ia vita aziendale in cgni
suo aspetto sia produttive che organizzativo.
+  Gii allievi potranno essere adibiti alia produzione e ali'espletamento di mansioni lavorative non altre la misura e i
tempi necessari ad acquisire conoscenza e padronanza delle tecniche {per massimo n.40 ore settimanali, non pil
di 8 ore al giorno).
Obbtighi del tirocinante:
*  Seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od altre
evenienze,
*  Rispettare gli obbiighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie relative all'azienda di cui
venga a conoscenzy, sia durante che dopo lo svalgimento dal tirocinio.
*  Comportarsi in modo tale da non procurare intralcio aif'attivita lavorativa.
*  Rispettare i regolamenti aziendali, le norme vigenti in materia di legislazione sociale, igiene e sicurezza nei luoghi
di lavoro e "orario di stage fissato di comune accordo tra soggetto ospitante e soggetto promotore.

Rimini,

{firma per presa visione ed accettazione del tirocinante} ...

il Dirigente Scolastico
(firma peril soggetto promotore} {Sandra V{i\lfa}

ot FRANCESCO RINALDINS Swde R

Siate Culturn
Pubblica istruziong




