
Comune di Cattolica
Provincia di Rimini

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.    348    DEL     25/05/2015 

INDENNITA'   PER  LO  SVOLGIMENTO  DELLE  FUNZIONI  DI   CUI 
ALL'ART. 17 COMMA 2 LETT. F CCNL 1/4/1999 -  LIQUIDAZIONE ANNO 
2013  

CENTRO DI RESPONSABILITA'
  SETTORE 01 

SERVIZIO
   ORGANIZZAZIONE, PROGRAMMAZIONE E VALORIZZAZIONE RISORSE 

UMANE 

DIRIGENTE RESPONSABILE
    Daniele Cristoforetti 
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IL DIRIGENTE
  

Richiamata la  deliberazione  n.  73  del  22/12/2014,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di Previsione 2015-
2017 e il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.);

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 222 del 30/12/2014, dichiarata 
immediatamente eseguibile, con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 
2015-2017;

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto delle Regioni e 
delle Autonomie Locali; 

Richiamata la d.d. n. 254 del 10/4/2014, che ha ricalcolato il fondo salario accessorio 
2013, costituito con d.d. n. 417 del 7/6/2013 in esecuzione della  deliberazione di Giunta 
n. 76 dell'8/5/2013;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 66 del 18/5/2015  con la quale, acquisito il 
prescritto parere del Collegio dei Revisori dei Conti con verbale n. 5  in data 7 maggio 
2015, si è autorizzato il Presidente della delegazione trattante alla sottoscrizione definitiva  
del documento ad oggetto: “Intesa Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Normativo 
Triennio 2013/2015 – Contratto Collettivo Decentrato Integrativo economico destinazione 
risorse anno 2013 – Personale non dirigente”, sottoscritto dalle parti in data 20/5/2015; 

Visto l'art.  14 “Indennità particolari responsabilità art. 17 c. 2 lett. f  e lett. i CCNL 
1/4/1999” del richiamato CCDI 2013/2015, che riporta le modalità di erogazione di tale 
indennità come approvate con successivi accordi stralcio, rispettivamente del  27/7/2012 e 
del 10/4/2014;

Visto il punto 8 dell'allegato B) all'Intesa di cui sopra, che specifica testualmente:

“8. Art.17 c.2 lett.f): relativamente all'anno 2013 l'individuazione dei dipendenti e la quantificazione  
della relativa indennità sono state effettuate con le modalità previste dall'accordo stralcio del 27/7/2012,  
come riportato all'art. 14 del CCDI 2013/2015”

Visti i seguenti provvedimenti di attribuzione da parte dei dirigenti delle particolari  
responsabilità ai dipendenti sottoindicati per l'anno 2013:

– Settore 1- dott. Pierpaolo DeLuigi - provvedimento n. 1 del 3/1/2013: 
Angelini Roberta
Gennari Marisa
Villani Davide

– Settore 2: arch. Fabio Tomasetti  nota n 35485 del 27/12/2012, successivamente 
integrata con nota n. 1547 del 16/1/2014:
Balducci Simone
Boga Raffaella
Bulletti Giovanni
Castellani Luca
Fabbri Gianfranco
Gamucci Luca
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Gaudiano Stefano
Leardini Miria
Livi Claudia
Mentani Gastone
Mini Alessandro
Pasini Roberta
Prioli Maria Vittoria
Sabatini Giuliana
Sala Mario
Turrini Paolo
Ubalducci Giovanni
Villa Antonella

– Settore 3 – dott. Francesco Rinaldini - provvedimenti n. 714 del 7/1/2013 e n. 872 
del 9/1/2013:
Bartolucci Barbara
Belemmi Valeria
Berni Massimo
Bucchi Cleofe
Cecchini Egidio
Corradi Catia
Fabbri Gigliola
Fanelli Lidia
Gianoli Stefania
Imola Irene
Macaluso Giuseppina
Nardin Renzo Franco
Paoletti Paola
Stoppioni Maria Luisa
Tecchi Tiziana

– Settore 4 - dott.ssa Claudia Marisel Rufer - provvedimento n. 1/2013: 
Brizzi Ester
Frutteti Mauro
Gabellini Nicoletta
Lazzari Massimo
Magi Fabiana
Matacotta Mariangela
Nicolini Alessandro
Pellegrini Danila
Redeghieri Baroni Paolo
Rossi Daniela

– Settore 5- dott.ssa Giuseppina Massara - provvedimento n. 15 del 14/12/2012:
Beretta Alberta
Buschini Anna
Monachese Fulvia
Morosini Lidia
Nanni Marco

Visti  i  report  relativi  al  controllo  successivo  di  regolarità  amministrativa-contabile 
sugli incarichi di responsabilità particolari di cui all'art.  17 c. 2 lett.  f  CCNL 1/4/1999,  
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prott.  nn.   33302  e  33304  a  firma  rispettivamente  del  Segretario  Comunale  dott.ssa 
Giuseppina Massara e del Dirigente Servizi Finanziari dott. Pierpaolo Deluigi,  già oggetto 
di preventiva presa visione nel corso della G.C. del 23/10/2013, dai quali sono emerse 
irregolarità suscettibili di raccomandazioni e osservazioni;

Considerato che con deliberazione G.C. n. 148 del 31/10/2013 si è demandato ai 
dirigenti richiamati nei suddetti report, la valutazione in merito allo svolgimento di fatto, da  
parte  del  personale  eventualmente  coinvolto,  delle  relative  funzioni,  nonostante  le 
irregolarità riscontrate in sede di controllo;

Viste le seguenti note, con le quali i suddetti dirigenti hanno tramesso le relazioni, in  
merito allo svolgimento di fatto nell'anno 2013, da parte del personale del proprio settore,  
delle  funzioni  di  responsabilità  particolari  di  cui  trattasi,  loro  demandate  dalla  Giunta 
Comunale con la richiamata deliberazione n.  148/2013, depositate agli  atti  del  presente 
ufficio:

– nota prot. n. 40845 del 19/12/2013 con cui il dirigente Tomasetti dichiara che le  
specifiche responsabilità sono state attribuite dal medesimo e svolte dai dipendenti 
interessati, individuati con nota n. 35485 del 27/12/2012, come successivamente 
integrata con nota n. 1547 del 16/1/2014,  e quindi accettate e conosciute, avuto 
riguardo anche alla RPP, al PEG ed al rendiconto di gestione;

– nota prot. n.  8629 del 17/3/2014, con la quale il dirigente dott. Rinaldini esprime 
valutazione positiva in merito all'eventuale esercizio di fatto, nell'anno 2013,  delle 
responsabilità particolari di cui all'art. 17 c. 2 lett. f  del CCNL 1/4/1999 da parte  
dei dipendenti coinvolti, come individuati con comunicazioni n. 714 del 7/1/2013 e 
n. 872 del 9/1/2013;

– nota  prot.  n.  10427  del  31/3/2014,  con  la  quale  la  dirigente  dott.ssa  Rufer, 
conferma l'avvenuto svolgimento al  31/12/2013 delle  responsabilità  attribuite al 
personale assegnato al settore 4 con il provvedimento n. 1/2013;

Visto  l'elenco  dei  dipendenti  interessati  alla  presente  liquidazione,  allegato  alla 
presente per costituirne parte integrante e sostanziale, in cui  è riportato l'importo spettante 
a ciascuno di essi, una volta operata d'ufficio la trattenuta relativa ad assenze per malattia 
inferiori a 10 gg. di cui all'art. 71 della legge n.133/2008 (Cfr. Orientamento applicativo 
Aran Ral 1321);

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 1057 del 31 dicembre 2014 ad oggetto: 
“Liquidazione  fondo salario  accessorio  dipendenti  anno 2013 -  Assunzione  impegni  di 
spesa” con la quale secondo quanto previsto al punto 5.2.a del "Principio della contabilità 
finanziaria” si provvedeva ad impegnare le risorse necessarie al finanziamento del presente 
atto;                                                       

     VISTI:

- il D.lgs. n. 267/2000 e ss. mm.;

- il D.lgs. n. 165/2001 e ss. mm.;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli uffici e  dei servizi;
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D E T E R M I N A

1)  -  di  provvedere,  per  le  motivazioni  riportate  in  premessa,  che  si  danno  per 
integralmente richiamate e riportate, alla liquidazione, a favore dei dipendenti sottoelencati, 
destinatari per l'anno 2013 di provvedimenti di attribuzione delle specifiche responsabilità 
di  cui  all'art.  17  c.  2  lett.  f)  del  CCNL 1/4/1999,  come riconosciuti  e  confermati  dai 
dirigenti/responsabili di riferimento con le note in premessa richiamate, per l'importo di  
complessivi  euro  44.356,07  come  specificato  nell'elenco  allegato  alla  presente 
determinazione per costituirne parte integrante e sostanziale;

2)  - di dare atto che la spesa complessiva di  Euro  59.960,54 di cui 44.356,07 per  
indennità, Euro 11.834,20 per oneri riflessi a carico dell'Amministrazione ed Euro 3.770,27 
per IRAP a carico dell'Amministrazione, in applicazione del decreto Legislativo 118/2011, 
trova copertura  come segue:

– quanto ad Euro 44.356,07 al Cap. 200.005 “Indennità di produttività al personale di 
ruolo” del bilancio di previsione 2013 – Imp.  95 – sub 7 – Cod. SIOPE 1103;

– quanto ad Euro 11.834,20 al Cap. 200.009 “Contributi su fondi salario accessorio 
(straordinari, produttività personale e dirigenti)” del bilancio di previsione 2013 – 
Imp.  242 – Cod. SIOPE 1111;

– quanto  ad  Euro  906,95  al  Cap.  420.001  “IRAP  servizio  segreteria  generale,  
personale e organizzazione” del  bilancio di  previsione 2015 – R.P.  2014 – Imp. 
1596 – Cod. SIOPE 1111;

– quanto  ad  Euro  2.863,32  al  Cap.  420.001  “IRAP  servizio  segreteria  generale, 
personale e organizzazione” del bilancio di previsione 2015 –  Imp.  1048 – Cod. 
SIOPE 1111;

3)  -  di  individuare  quali  responsabili  per  gli  atti  di  adempimento  alla   presente 
determinazione:

– l'istruttore direttivo Lidia MOROSINI  per gli atti di tipo giuridico-amministrativo;
– l'istruttore  direttivo  Mariano  LUMBARDU  per  gli  atti  di  tipo  economico-

finanziario. 
  

Del presente atto verrà data comunicazione ai seguenti uffici:

UFFICIO PENSIONI ORGANIZZAZIONE, PROGRAMMAZIONE 
E VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE

UFFICIO STIPENDI

ESECUTIVITA'

La  determinazione  sarà  esecutiva  a  partire  dalla  data  di  attestazione  di  regolarità 
contabile che sarà allegata quale parte integrante.

Cattolica lì,  25/05/2015 
Firmato
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Daniele Cristoforetti / INFOCERT SPA
      

Atto  prodotto  in  originale  informatico  e  firmato  digitalmente  ai  sensi  dell'art.  20  del  Codice 
dell'Amministrazione Digitale (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)

Pratica n. 347 / 2015 Determinazione dirigenziale n. 348 del 25/05/2015 Pag. 6 di 6



Comune di Cattolica
Provincia di Rimini                       http://www.cattolica.net 
P.IVA 00343840401                   email:info@cattolica.net

PEC: protocollo@comunecattolica.legalmailpa.it

SETTORE 1
ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E VALORIZZAZIONE  RISORSE UMANE

Elenco beneficiari Indennità particolari responsabilità di cui all'art  17 c. 
2 lett. f CCNL 1/4/1999 - art. 14 CCDI 2013/2015 – Anno 2013

  
DIPENDENTE IMPORTO
ANGELINI ROBERTA € 1.032,91
BALDUCCI SIMONE € 701,81
BARTOLUCCI BARBARA € 1.005,12
BELEMMI VALERIA € 676,11
BERETTA ALBERTA € 1.032,91
BERNI MASSIMO € 1.013,62
BOGA RAFFAELLA € 976,93
BRIZZI ESTER € 1.000,00
BUCCHI CLEOFE € 999,46
BULLETTI GIOVANNI € 730,21
BUSCHINI ANNA € 510,72
CASTELLANI LUCA € 726,15
CECCHINI EGIDIO € 1.037,55
CORRADI CATIA € 767,35
FABBRI GIANFRANCO € 730,21
FABBRI GIGLIOLA € 492,96
FANELLI LIDIA € 252,08
FRUTTETI MAURO € 1.032,00
GABELLINI NICOLETTA € 974,67
GAMUCCI LUCA € 1.015,69
GAUDIANO STEFANO € 968,70
GENNARI MARISA € 1.021,43
GIANOLI STEFANIA € 991,51
IMOLA IRENE € 629,10
LAZZARI MASSIMO € 516,00
LEARDINI MIRIA € 965,96
LIVI CLAUDIA € 1.032,91
MACALUSO GIUSEPPINA € 1.096,00
MAGI FABIANA € 300,00
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MATACOTTA MARIANGELA € 800,00
MENTANI GASTONE € 987,91
MINI ALESSANDRO € 1.032,91
MONACHESE FULVIA € 1.012,83
MOROSINI LIDIA € 1.004,22
NANNI MARCO € 1.024,30
NARDIN RENZO FRANCO € 778,16
NICOLINI ALESSANDRO € 490,28
PAOLETTI PAOLA € 501,36
PASINI ROBERTA € 995,61
PELLEGRINI DANILA € 989,00
PRIOLI MARIA VITTORIA € 987,91
REDEGHIERI BARONI PAOLO € 1.003,33
ROSSI DANIELA € 2.430,56
SABATINI GIULIANA € 1.018,56
SALA MARIO € 493,95
STOPPIONI MARIA LUISA € 1.096,00
TECCHI TIZIANA € 249,98
TURRINI PAOLO € 1.032,91
UBALDUCCI GIOVANNI € 971,44
VILLA ANTONELLA € 726,15
VILLANI DAVIDE € 498,61
TOTALE ANNO 2013 € 44.356,07

 
Cattolica, 18 maggio 2015

 Il Dirigente Settore 1
Dott. Daniele Cristoforetti
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