
Allegato D)

RIEPILOGO PESATURA POSIZIONI DIRIGENZIALI 
Dal 1.9.2014 al 31.10.2014

37

41

41

37
Settore 5 – Affari Istituzionali e  Segreteria,  Affari Legali – Contenzioso 23

Dal 1.11.2014 

37

41

41

37
Settore di staff alle dipendenze funzionali del Sindaco: Polizia Municipale, Controlli interni 19

Settore 1 – Bilancio, Provveditorato generale, Organizzazione e Gestione delle risorse umane – Pari 
Opportunità (funzioni di Vicesegretario)
Settore 2 - Urbanistica, Lavori Pubblici, Patrimonio – Gestione Aree Demaniali,  Manutenzione Urbana, 
Gestione Strutture Sportive, Ambiente
Settore 3 - Cultura, Politiche di Sviluppo Turistico, Pubblica Istruzione –  Servizi Sociali – Famiglie,  Servizi 
informatici,  Urp – Comunicazione Istituzionale – Messi, Farmacie, Attività Economiche – Suap
Settore 4 - Gestione parco auto di servizio – Parcometri, Società partecipate, Tributi,  Servizi Demografici, 
Protocollo – archivio, Politiche Giovanili

Settore 1  –  Servizi finanziari, Acquisti interni e contratti, Organizzazione, programmazione e valorizzazione 
risorse umane, Gestione risorse umane, Servizi informatici, Affari istituzionali – Segreteria – Affari legali - 
(funzioni di Vicesegretario)
Settore 2 -Urbanistica – Sue, Lavori pubblici, patrimonio e gestione aree demaniali, Manutenzione urbana, 
Gestione strutture sportive, Ambiente e protezione civile
Settore 3 - Servizi culturali e turistici, Servizio Pubblica Istruzione e Politiche giovanili, Servizi Sociali e famiglia, 
Attività economiche – Suap, Farmacie comunali
Settore 4 - Gestione parco auto di servizio – Parcometri, Società partecipate, Tributi,  Servizi Demografici, 
Protocollo – archivio, Politiche Giovanili
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