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IL DIRIGENTE
  

RICHIAMATA la deliberazione n. 36 del 19/05/2014, dichiarata immediatamente 
eseguibile, con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di Previsione 2014-
2016 e il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.);

RICHIAMATA  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  n.  138  del  27/08/2014, 
dichiarata  immediatamente  eseguibile,  con  la  quale  sono  state  assegnate  le  risorse  ai 
Dirigenti dei singoli Settori;

         PREMESSO CHE:

da diversi anni l'Amministrazione Comunale di Cattolica accoglie  studenti delle classi  degli  
Istituti Secondari Superiori della Provincia di Rimini, in merito all'iniziativa "Stage Aziendali 
di alternanza scuola/lavoro";

Tale esperienza, rappresenta un 'opportunità di carattere orientativo e formativo, e 
ha come obiettivi:

 attività di lavoro il più possibile collegate con l'indirizzo di studio seguito
 elementi  di  conoscenza  e  di  autovalutazione  in  grado  di  fornire  al  giovane  un 

contributo  per  la  progettazione  della  propria  carriera  professionale  e  per  l'auto 
promozione,

 opportunità di contatto diretto con il mondo del lavoro, con finalità orientative e di 
socializzazione.

 è compresa nell' OPERAZIONE POI (Progetto Obiettivo Integrazione)

Questo percorso si  inserisce  nel  progetto di  qualificazione scolastica Incontro all'arte  -  
terza annualità , presentato nell'Osservatorio Scolastico Provinciale di
Rimini per accedere ai contributi previsti dalla L.R 26/01 e L.R. 12/03 sulla
qualificazione  e miglioramento delle scuole dell'infanzia. 
In previsione di una documentazione mirata e finalizzata in particolare alla realizzazione
di una pubblicazione è maturata l'idea di inserire il tirocinio formativo di uno studente
dell'istituto d'Arte Fellini che partecipa al progetto POI curato dall'En.A.I.P. di Rimini.
Le competenze , sia dello studente che del suo tutor, riguardano il campo della fotografia, 
cinematografia e informatica, condizioni  e pre-requisiti per il lavoro di documentazione. 
Le tappe previste sono:
-Incontro preliminare con il tutor del ragazzo con il quale si sono condivise le tracce e
gli obiettivi del percorso.
-Incontro con il ragazzo e il tutor, presentazione del Laboratorio di educazione
all'immagine, accoglienza e primi approcci all'ambiente.
-Ipotesi di realizzazione di un personaggio con materiali plastici da parte dello studente
attraverso il quale interagire sia nelle riprese che in fase di montaggio. Questo
personaggio al quale verrà dato il nome fungerà da strumento mediatore durante tutto
il percorso.
-Condivisione di un piccolo filmato intervista nel quale si presentano; lo studente il
tutor e il personaggio. Questo materiale verrà presentato alle insegnanti e delle
sezioni per le quali si farà la documentazione. Le insegnanti avranno cura a loro volta
di presentare in via indiretta la presenza del ragazzo e del  tutor ai bambini
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spiegandone i ruoli.
-Presentazione alle atelieriste che condurranno le attività.
-Attivare momenti di verifica dell'andamento del progetto tra i soggetti coinvolti
-Calendario degli incontri previsti per la documentazione
-Lavoro di documentazione filmica e o fotografica-
-Rielaborazione del materiale prodotto
-Creazione di un cortometraggio
Metodologia pedagogica:
*sperimentare nuove possibilità di integrazione di studenti nell'ambito
scolastico e didattico
*utilizzare le risorse del ragazzo e del suo tutor inserendoli a pieno titolo nel progetto
*mantenere un rapporto dinamico e aperto nell'attuazione del progetto
*arricchire la documentazione e produrre materiale innovativo nell'ambito comunicativo e 
del linguaggio visivo

 non comporta spese a carico dell'Amministrazione Comunale

VISTI:

- il D.lgs. n. 267/2000 e ss. mm.;

- il D.lgs. n. 165/2001 e ss. mm.;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli uffici e  dei servizi;

D E T E R M I N A

1) di  approvare  la  convenzione  di  tirocinio  senza  spese   in  allegato  alla  presente  
determinazione quale sua parte integrante;

2) di  inserire  presso  il  Laboratorio  di  educazione  all'immagine  lo  studente  Saponi 
Jeremy  dal 26/11/2014 al 31/05/2015 per il Progetto di Documentazione delle 
attività del laboratorio;

3) di individuare nella persona della dott.ssa Donatella Tommasin la responsabile del 
procedimento per gli atti di adempimento della  presente determinazione;

4) di inviare copia del presente atto agli uffici: Ragioneria, Affari Generali e Pubblica 
Istruzione.

  

Del presente atto verrà data comunicazione ai seguenti uffici:

AFFARI ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - 
AFFARI LEGALI

SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E 
POLITICHE GIOVANILI

UFFICIO AFFARI GENERALI UFFICIO COORDINAMENTO 
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PEDAGOGICO

ESECUTIVITA'

La  determinazione  sarà  esecutiva  a  partire  dalla  data  di  attestazione  di  regolarità 
contabile che sarà allegata quale parte integrante.

Cattolica lì,  04/12/2014 
Firmato

RINALDINI FRANCESCO / ArubaPEC S.p.A.
      

Atto  prodotto  in  originale  informatico  e  firmato  digitalmente  ai  sensi  dell'art.  20  del  Codice 
dell'Amministrazione Digitale (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)
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CONVDNZIONE DI IIROCINIO DI I.ORMAZIONE IN AI-TERN^NZA

OPERAZIONE POI (Progetto Obi€rivo lnregr^zione) 2014/15 Scuola e Fonnazione: un proSetto di vita

TRA

LÀ rONDAZIOT_E ErA,l.P. S. zAVAI'lA RIMINI con sd€ ir Riúini, viaie Valturio. 4. C.F, 0229 | 500409 .appÉsentalo dal

Reponsabile Màrco Cianfiìni, nalo a Rinini(lì) i|24.03.1968

a

L'Azimtu COMUNEDICATTOLICA

con *de lcSal€ in PIAT-ZA ROOSEV!:Ì,T,5 CATTOLICA {RN) P.1.00343840401

Rapp@rùta dar Sig. RINATDTNi FRANcESco qualita di DIRIGENTE PUBBLICA ISTRUZI0NE

Naro a RIMINI il 07/08/1952

PREMESSO

. €h€ fOPERAZIONE POI (Progetto Obiettivo Integrazione) 2014/15 Scuola e Fomìazion€: ùn progetlo di vita,

if. PA n'2014-1208/Rn, prcposte dclla FoNDAzToNE Dn.A.i.P. s. zAv^TTA RlMINl, è stata apprcrala e

finanziab dalla PRoVINCIA DI RIMINI con Det€rmina Dbigenziale n. 1587 ( millecinquecentonafiasere)

del 18.08.2014:

. che I'OPERAZIONE POI è rivolta a strd€nti con deficiti di oppononita Èequenlaoti le scuoie sccondarie di

s€condo gado della Provjncia di Rimini e che I'attivirÀ di formazione iù altemanza è slata ins€ria nel Prog€uo

Educativo lndividualizzato del sirgolo alunno.elativo aìl'mno scolastico 2014/2015

. chc al fine di aC€volùc le scelr. prcfcssionali hediaùte h @nos@.za dirrta d.l úondo del lavom e rE6ìiua.e nomonti di

allemanz2 1ra studio . larcro n€ll'mbito dei pro.ssi fomalivi poseno e$erc pbdosse sp€deoe di fóúuionc di

orionlMenro o s@ializ2ùri neìI. imprc$ dcl téftnorio per allicvi ieqúentanti 8li Istituti di scúla se.oùdaria di $@rdo

Srado p€r l'ùno scolaíìco 2014/15;

. .hè per qùanlo sopra indiútÒ gli stag€/ljrocini lomdion€ oggeno del PrsmÌe Proto@llo si caratreriào cone "riro.ini

cùricolùi ' e sono regolmentati ddl DM 142108 in quúto svoìti in attueione in Egimc di altoúlna c non rienlrdo

perciò nell ahbitÒ di regolamenleion€ dell!LR n.720ll
. che la FONDAZIONE En.A.l.P, S. ZAVATTA RlMiNI, riontó ùa i sóBaelli che opermo in linea con i conl€nùri della

Legge Qladro in òaleria di Fomazione P.ofcssionale dcl2l diceúbr€ 1978 n.8,15i

. che le l.ggi n. l14l92, n.162/9a. L32A|20Q0 aflemùo il principio dell'iniegrùione socialG e lalorativa dclle pe6on.

. che l ad. 18 dell.legCe 24 giugnÒ 1997, n 196, agclola té scelte profesìonali mediaù1c ls conos.nza direttadelmo.dó

del :avoro. alilavorso iniziativo di iim.ini pr.rici € s13ge

VISTO

.laLeEge12nrro1999,n.68"Nornreperaldiriloallavorcdeidisaòili"€sùcessivenodiiìceionii

. D.M. l4r l998 "Regolaóerto rccanîe nome di atlu@ione <tei prircipi e dei (ler1 di cui all afholo I8 della legge 24
giugno 1997, n.196,sui tnocinj formativi c dl oriúraúento"

. D- Lgs.l5 april€ 2005, n- 7? " Detnizion€ dclle no.me gencolirelative all'ah€rnarz scuolù-labro, a loma dell'artì@lo 4
della l.gge 28 nard 2001. n. 5J .

st coNvrENo QUANTOSEGUf,



L'Azìcnda coMUNE DI CATTOLIC^

si inpegró ad a6ogli.rc presso lé sue slrutture l'altiovo SAPONI JEREMY progeno 2 edinone 4

Lo sùee/lhocinio di fo@ionc in altem0na si @ane.iza come "lirocinio curicolsfe" cd è regolm€nrato dalla romatjla

ripoftra in prffiss4 €streoo s qualsiloglia rappoÍo di larorc, nell'úbito doll' OPEF-AZIONE POI (Pro8€tto Obi€tlivo

l egrazione) 2013/14 Scuola e Formazionc: ùn proaetlo di viia ;

L'arivudifomuioneinaltchanzaèseauiiacvcrjfical!ddlcoordinatore/lutor:BIANCHILORELLAFABfoBORRA

dcsignrtÒ da a tìoNDAztoNE En,A.l,P, S. ZAVATTA RlMlNI,6n rcslonsabilta diddltico-orSanizztiva c dallasiS,n vAlERtA

BELEMM|oconÉsponsabiliraP.dagogicaledott'sgDoNATELLAToMMASINinqÙaliiàditÙlo.dcsignatidau'Azièrdà

L,attivitù d.gli ùrerri in úienda sùà anicolara in modo da corsenlire a8li sr€ssi di vivere la vii! ui€ndale néi s{oi nullifomi

Dutrle l'ÈttiviiÀ di fom@ioné. orientamento e sociali@te l'utente è tenulo À:

t stolc.re le attivla p.cvìí€ daì progelo;

. rispeliare le úom. ìn mare.ia di igid€, sicu@ € salute súi luoghi di lalorc sccondo I! iomÙiote r'cewtà ( D' L8;s '
8l/08)i

r naút rúe la nÈ.ssùia riwfrateu pér quaúto &tliene ai dati, infomdioni o conoscú4 &qlisirc durÙto lo

svolSimeîto del lir@irio in ne!ìio ai proc*i produrlivi -

La FONDAZIONE En A,l.P. S. ZAVATTA RlMlNI, Nùn€ gìi onéa felativi allÀ mpertúra dsitu.atila on1rc gli irfortuni suì

lavoro INAIL, ionché la ÉsporuabililÀ civilc pr*o un6 Conpagnia Assicùrd! ce. ln @so di incidmlc du6te lo svolgimenlo

dell'arivitA I'Azieoda si impegúe s seg.alarc l'cvclto entrc i tenpi prcvili dall. nomaliva tiSmle f@ndo rifo.imonto al numerc

dÈllepolize softoscrií. dalla FONDAZIONE !n.A.l.P. S. zAvAfTA RIMlNl.

I-e tiralita gcneEli che il p.ogetto si prcfìgee, olire alla funzione fomaliva attúv€M il lavoro. sono di socializ@ione, inregleiono

social., .du@tiva è Lúp.ùticc'/riabililalirà oiìmtalc dl'a.qùisizione di compotenrc p.odutdve

cli obìeúvi d€lprogeno si possono .issumete n.i segueùtipunli:

! r€cupero e/o múleniúeúto delle.ompel€ne socìdi e rclùionÀlil

. ralorizione d€ììe abilital

. porcnziMento delle aulononie di bdc;

. &quhizio!€ di elenenli di vùluluione ed Ntovalùtuione;

! rccupero er'o poleMimento dcue abììita larorativ€;

. acquisizione dì conperenr profcsionali sp€cifìcho. (vedi ùllegato)

La Èeste corvcntone h3 duÉta dal 2llln014 rl3l/05/2015

L oidrio dell'ùi.ntc suraquello che I'azicnda lona concotdN ir allecalo alla Prscntc @n!ènzjúe

. l'urenle è stato infomsto dall En A LP. sùirìschi Èlariviallà nansiot€;

. Ì'ùiends ospùanîe sssicúru ilrispcío della normaliva sulÌÈ sicurez4 Prolezionc c prevèrziote, con. da D lesn 8l/08;

gli u1tuti s!i rischi popri dell'altivitù

FONfTAZIONE Ír.A- AZIENDA



PROCE TTO FORMAI IVO f DI ORILNìAMFN.l O
AI SINSI DTLL,AR I'. 5 DM I4),S*

Nominarivode oragjsta Sooont Jeremv
f\aro a cesena n 07/07/1996
Kesrdenre in via tarnar mora tuccione
C.F, SPNJMY96LO7C57JT
Attùale condizion. STUDENTE

Aziendr ospitrnl€ covuNE Dl cATl oltcA
;"|'JíJ'^llt"iit';g:5ii.'#ff î"?. ff dlil 

; r'|cio,: LABoRAroRro Dt EDUcAz,oNE

Tehpi di a$esso rt tocsti sziendaÍ ME
delÌ€ necessità organizzarive de',azienda 

RCOLEDI' 9i30' 12:30 e 14 00- | 9 30 I'orario può vadare a seconda

Perlodo di tirocinio dal 26/lv20t4 al3t/O'n[s
Tulor det soggetto p.onotore Fabio Born
Tutor rziendat€ Vate.ia B€temmi € Domrella TorÌunasìn
Poliz. ssricursrlvé:

Polizza infonuni sut lavoro tNArL, posizion€ n. 0?340só4ls?
Poljzza asricurariva Responsabitira Civrle D
Assicurazioni spa PosÌzone t 611250a99922 unipot sAI spa Divisione Mila,ro

Obiettlvi G tnodstita d.t í.octnio
Favorire I'integrazione e porenziare Ie abitita rehzioni jn un conresro sociale.
Valorizzare e consolida$ le capacita € le conosceoze Fotè$ionali possedute.
Sviluppùe corosceDz€ ed abilità tecniche professionali specifich€.
Sost€nere la conoscenza dell,orgarizzlzione aziendale, i ruoli dei colt€ghi e dei superio.i.
L'alÌievo sa., amancaro dat ruror azi€Ídate che si pona cà,ne'punro di riîerimenro per favo.ime t,ins€ri,nenro nel

L'attivia sarà monirorara dal tutor della formazione per valutar€ period,camente i risuìtari raggiunti.

Obblighi dello stagtut!;
-segu;e le indicazioni dei tuùòr € fare riferirnento ad essì p€r quarsiari esigenza di tìpo organizzativo od aure evenienz€;
-risperbre gli obblighi di fisefvalezza ci.ca i processi produttivi, prodoni od ar'e notizie relative a'azicnda- di oi
venga a conosceDza, sia dura e, ch€ dopo lo svolgim€nto del tirocinio;
-rispettarc i reAola$enti aziendalj e le nome jn mareria di igiène e sicurezze.

Data. lo/11/20t4

Firma per prcsa visione dello stagisra

RIMINI AZTENDA

,a

FONDAZf('ND


