
Comune di Cattolica
Provincia di Rimini

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.    481    DEL     20/06/2014 

ATTO  DI  IMPEGNO PER ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO  E 
PIENO DEL DIRIGENTE DOTT. DANIELE CRISTOFORETTI  

CENTRO DI RESPONSABILITA'
  SETTORE 05 

SERVIZIO
   UFFICIO PERSONALE ORGANIZZAZIONE 

DIRIGENTE RESPONSABILE
    Giuseppina Massara 
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IL DIRIGENTE
  

RICHIAMATA la deliberazione n. 36 del 19/05/2014, dichiarata immediatamente 
eseguibile, con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di Previsione 2014-
2016 e il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.);

VISTO il piano del fabbisogno triennale approvato con D.G. n. 59 del 2/4/2014 nel  
quale è programmata l'assunzione a tempo indeterminato e pieno per la copertura di un 
posto di Dirigente  al quale assegnare in sede di prima nomina le funzioni di ragioniere  
capo con decorrenza dal 1° luglio 2014;

DATO ATTO che con Determinazione  Dirigenziale n. 409 del 3/6/2014  è stata 
approvata  la  graduatoria  finale  del  “Concorso  pubblico,  per  titoli  ed  esami,  per  la 
costituzione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato  e pieno per la copertura del  
posto di dirigente da assegnare in sede di prima nomina alle funzioni di  ragioniere capo –  
settore 1”

PRESO  ATTO  che,  per  rinuncia  del  candidato  vincitore  si  è  provveduto  allo 
scorrimento  della  suddetta  graduatoria  di  merito,  a  seguito  della  quale  si  rinvenuta  la  
disponibilità all'assunzione del dott. Daniele Cristoforetti;

RITENUTO di adottare tutti gli atti necessari all'assunzione a tempo indeterminato e 
pieno,  a seguito di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, del Dirigente  dott. 
Daniele Cristoforetti da assegnare in sede di prima nomina alle funzioni di Ragioniere capo 
– settore 1 e di procedere ad impegnare la spesa corrispondente alla suddetta assunzione ;

Visti:
- il Dlgs. n. 267/2000 e ss. mm.;
- il Dlgs. n. 165/2001;e ss.mm.
- lo Statuto Comunale;
- il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e  dei servizi;

 

D E T E R M I N A
1) - di dare atto che giusto il contratto individuale sottoscritto dal dott. Daniele Cristoforetti 
di lavoro n. 32/2014 si è instaurato il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno 
con decorrenza dal 1° Luglio 2014;

2) - di procedere, per i motivi espressi in narrativa, che si danno per interamente riportati e 
trasfusi, all'impegno di spesa per la suddetta assunzione a tempo indeterminato a seguito di  
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

3) - che il dipendente sarà inquadrato in posizione Dirigenziale; 

4) - di stabilire che al predetto dipendente compete il trattamento giuridico ed economico 
della normativa vigente, in particolare del C.C.N.L. del comparto regioni - autonomie locali, 
relativamente alle categorie e profilo professionale di inquadramento area dirigenziale;

5)  -  di  stabilire  che  se  il  dott.  Daniele  Cristoforetti,  senza  impedimento  legittimo,  non 
assumerà  servizio  entro  il  termine  citato,  decadrà  dalla  nomina  medesima,  così  come 
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prescritto dall'art. 14 del CCNL 6/7/1995 Enti Locali;

6) – di dare atto che la spesa di Euro 45.449,00 relativa al periodo 1° luglio 2014  – 31 
dicembre 2014 di cui Euro 33.621,00 per retribuzioni,  euro 8.970,00 per oneri riflessi a 
carico dell'Amministrazione ed Euro 2.858,00 per IRAP, farà carico come segue:

– quanto ad Euro 21.656,00 al Cap. 1.001 “Retribuzioni al personale di ruolo servizio 
organi istituzionali” del bilancio di previsione 2014 – Cod. SIOPE: 1101 – Imp. 95;

– quanto  ad Euro 11.965,00  al  Cap.  200.005  “Fondo salario  accessorio personale 
dirigenziale” del bilancio di previsione 2014 – Cod. SIOPE: 1101 – Imp. 148;

– quanto ad Euro 8.970,00 al Cap. 1.002 “Contributi a carico dell'ente su retribuzioni 
personale  di  ruolo servizi  istituzionali  ”  del  bilancio di  previsione 2014 – Cod. 
SIOPE: 1111 – Imp. 239 – 310;

– quanto ad Euro 2.858,00 al Cap. 150.001 “IRAP su servizio organi istituzionali” del 
bilancio di previsione 2014 – Cod. SIOPE: 1701 – Imp. 262;

7) - di dare altresì atto che per gli esercizi 2015 e futuri la spesa annua dell'assunzione di cui  
al presente atto, determinata alla data odierna in Euro 90.898,00 di cui Euro 67.242.00 per 
retribuzioni,  Euro  17.940,00  per  oneri  riflessi  a  carico  dell'Amministrazione  ed  Euro 
5.716,00 per IRAP sarà regolarmente prevista nei capitoli dei diversi bilanci di previsione 
che presenteranno la necessaria disponibilità finanziaria; 

8) – di dare atto che la suddetta assunzione sarà effettuata secondo le modalità previste  
dalle vigenti  disposizioni in materia e nel rispetto dei limiti di spesa posti agli Enti Locali  
dalle  vigenti  disposizioni  che  prevedono  una  riduzione  complessiva  della  spesa  del 
personale come riportato nelle premesse;

9)  -  di  individuare  nella  persona  dell'istruttore  direttivo  Mariano  Lumbardu,  ufficio 
stipendi-personale   il  responsabile  del  procedimento  per  gli  atti  di  adempimento  della 
presente determinazione;

10)  – di  inviare copia  del  presente atto per  gli  adempimenti  di  competenza agli  uffici: 
personale, organizzazione, presenze, stipendi, RSU.        

  

Del presente atto verrà data comunicazione ai seguenti uffici:

ESECUTIVITA'

La  determinazione  sarà  esecutiva  a  partire  dalla  data  di  attestazione  di  regolarità 
contabile che sarà allegata quale parte integrante.

Cattolica lì,  20/06/2014 
Firmato

Giuseppina Massara / INFOCERT SPA
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Atto  prodotto  in  originale  informatico  e  firmato  digitalmente  ai  sensi  dell'art.  20  del  Codice 
dell'Amministrazione Digitale (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)
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