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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

| N. 409 DEL 03/06/2014

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COSTITUZIONE
DI UN RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO PER
LA COPERTURA DEL POSTO DI DIRIGENTE DA ASSEGNARE IN SEDE DI
PRIMA NOMINA ALLE FUNZIONI DI RAGIONIERE CAPO - SETTORE 1 -
APPROVAZIONE VERBALI E GRADUATORIA

CENTRO DI RESPONSABILITA'
SETTORE 05

SERVIZIO
UFFICIO PERSONALE ORGANIZZAZIONE

DIRIGENTE RESPONSABILE
Giuseppina Massara
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1L DIRIGENTE

RICHIAMATA la deliberazione n. 36 del 19/05/2014, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di Previsione 2014-
2016 e del Documento Unico di Programmazione (D.U.P);

VISTI i seguenti atti:

a) - Determinazione dirigenziale n. 62 del 30/1/2014 con la quale ¢ stato approvato il
bando;““Concorso Pubblico per titoli ed esami per la costituzione di un rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e pieno per la copertura del posto di Dirigente da assegnare in sede di
prima nomina alle funzioni di Ragioniere Capo, settore 17

b) - Determinazione n. 235 del 31/3/2014 con la quale ¢ stata nominata la Commissione
Giudicatrice ed approvato il verbale di istruttoria per I'ammissione dei candidati;

PRESO ATTO del regolare svolgimento della prova concorsuale relativa al suddetto
CONCorso;

RITENUTO di approvare i verbali dei lavori presentati dalla commissione
giudicatrice del concorso in oggetto, allegati alla presente determinazione, per formarne
parte integrante e sostanziale e indicati come:
all.A) verbale I  seduta,
all.B) verbale II  seduta
all.C) verbale III seduta
all.D) verbale IV seduta
alLE) verbale V. seduta

ATTESO che, a seguito dell'attribuzione dei punteggi assegnati in ottemperanza a
quanto stabilito dal bando di concorso, ¢ stata stilata dalla Commissione giudicatrice
suddetta la graduatoria finale di merito, come risulta dal verbale n. 5 del 12/5/2014;

RITENUTO, quindi, di provvedere all'assunzione del candidato risultato primo in
graduatoria stipulando un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato con
impiego a tempo pieno;

PRESO ATTO di quanto stabilito nel bando di concorso: “Nel caso in cui il
candidato non si presenti in servizio senza giustificato motivo, il Comune comunichera al
medesimo che non procedera alla stipulazione del contratto di lavoro ovvero provvedera
alla risoluzione del contratto stesso’;

VISTO e richiamato il vigente Regolamento Comunale dei concorsi:

VISTO Il'art. 29 comma 7 dell'Ordinamento generale degli uffici e dei servizi:
Esiste 'obbligo di permanenza di almeno anni 5 dalla sottoscrizione del contratto di lavoro presso il
Commune di Cattolica, per motivi tecnici, organigzativi e produttivi dell'Ente; in sede di prima applicazione
del presente disciplinare e solo per i procedimenti concorsuali non ancora conclusi con l'approvagione della
graduatoria definitiva, ['obbligo di permanenza presso il Comune di Cattolica non potra essere inferiore a
n. 2 anni dalla sottoscrizione del contratto efo comungue inferiore alla durata del presente Governo
Locate. Detto obbligo costituisce clausola essenziale del contratto individuale di lavoro, la cui non
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accettagione equivale a manifestazione di non interesse ad instaurare un rapporto stabile con il Comune e,
quindi, a rinuncia.”;

Visti:

- il Dlgs. n. 267/2000 e ss.mm.;

- i Dlgs. n. 165/2001 e ss.mm.;

— lo Statuto Comunale;

- il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1) - Per i motivi espressi in narrativa, che si danno per integralmente riportati e
trascritti, di approvare i verbali dei lavori presentati dalla commissione giudicatrice e la
relativa graduatoria di merito del:

- “Concorso Pubblico per titoli ed esami per la costituzione di un rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e pieno per la copertura del posto di Dirigente da assegnare
in sede di prima nomina alle funzioni di Ragioniere Capo, settore 17, allegati alla
presente determinazione, per formarne parte integrante e sostanziale e indicati
come:

all.A) verbale I  seduta,
all.B) verbale II  seduta
all.C) verbale III seduta
all.D) verbale IV seduta
alLE) verbale V. seduta

dai quali si evince che il vincitore ¢ la dott.ssa Monica Venturelli;

2) — di approvare l'allegato schema di contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato, con impiego di lavoro a tempo pieno e qualifica di Dirigente da stipulare tra
il Comune di Cattolica e il candidato classificatosi primo in graduatoria;

3) - di individuare nell'Istruttore Amministrativo Anna Buschini — Ufficio gestione
giuridica del personale, la responsabile del procedimento per gli atti di adempimento della
presente determinazione;

4) - Al sensi dell'art. 3 comma 4 della L. 241/90 e ss. mm., avverso il presente
provvedimento potra essere presentato ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo
Regionale Emilia-Romagna entro 60 (sessanta) giorni dalla data di pubblicazione dello
stesso, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro (centoventi)120
giorni.

5) - di inviare copia del presente atto, per gli adempimenti di rispettiva competenza,
agli uffici: personale e organizzazione e, per opportuna conoscenza alle organizzazioni
sindacali.

Del presente atto verra data comunicazione ai seguenti uffici:
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ESECUTIVITA'

La determinazione sara esecutiva a partire dalla data di attestazione di regolarita
contabile che sara allegata quale parte integrante.

Cattolica i, 03/06/2014

Firmato
Ginseppina Massara /| INFOCERT SPA

Atto prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del Codice
dell'Amministrazione Digitale (D.Lgs. N 82/2005 ¢ ss.mm.)
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VERBALE 1

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO PER LA COPERTURA DEL POSTO DI
DIRIGENTE DA ASSEGNARE IN SEDE DI PRIMA NOMINA ALLE FUNZIONI DI RAGIONIERE
CAPO - SETTORE 1

+ Insediamento COMMISSIONE;

s Effettuazione I° PROVA SCRITTA

L’anno 2014 (duemilaquattordici) addi 7 (sette} del mese di aprile alle ore 8,30, nell' ufficio delia
dott.ssa Giuseppina Massara, sito presso il Comune di Cattolica, in piazza Roosevelt n.5, si & riunita la
Commissione del Concorso specificato in intestazione, nelle persone dei Signori:

¢ Presidente: Prof.. Luca Mazzara Esperto
» Membro esperto:dott.ssa Giuseppina Massara Segretario Comunale
¢ Membro esperto: dott. Francesco Rinaldini Dirigente

E’ presente il segretario della Commissione, Anna Buschini, istruttore amministrativo in sostituzione
di Valerio Cecchini. gia individuato con D.ID.223/2014 a seguito di sua comunicazione di indisponibilita a
svolgere le funzioni di Segretario di Commissione.

LA COMMISSIONE

Controllata la validitd della sua costituzione, risultante dalla designazione con la suddetta
determinazione dirigenziale n. 223 del 27/3/2014,

Preso atto del verbale di istruttoria delle domande pervenute approvato con D.ID.235 del 28/3/2014 e
della trasmissione degli atti da parte del Responsabile Ufficio Personale;

Visti:
» il Regolamento per l'accesso “Disciplina dei concorsi ¢ delle altre procedure di assunzione” approvato
con delibera di G.C. n. 245/1998 e successive modifiche;
» il bando di concorso approvato con determina dirigenziale n. 62 del 30/1/2014;

Preso atto che le domande di partecipazione al concorso pervenute all'ufficio personale del Comune
di Cattolica, € da questo trasmesse alla commissione, sono 59, come risulta dall'elenco allegato A) di cui:

* .53 ammessi
e n. 3 ammessi con riserva
» 1n. 3 non ammessi

Legge i nomi dei candidati ¢ verifica Passenza di incompatibilitd fra i membri della commissione e i
canditati ammessi;

Prende atto che, sulla base del regolamento per l'accesso vigente, la prova si intende superata con il
conseguimento di un punteggio paria 28/40

IL PRESIDENTE

Dispone che il segretario del concorso si rechi alla Sala del Consiglio Comunale, sede del Concorso,
e proceda previa identificazione dei candidati mediante esibizione, da parte dei medesimi, di un documento




di riconoscimento, a far firmare i candidati sul foglio di presenza con indicazione dell'orario di entrata
(allegato B del presente verbale);

Dispone, inolire, che dopo l'identificazione ad ogni candidato venga consegnato il seguente materiale:

» una penna di colore nero da usarsi per lo svolgimento della prova;

¢ un foglietto bianco su cui il candidato dovra serivere il proprio nome, cognome ¢ data di nascita,

¢ una busta bianca formato A6 nella quale il candidato dovra inserire il foglietto bianco su cui ha
scritto i propri dati anagrafici;

* una busta di grandezza doppio A6 nella quale dovranno essere inseriti il compito ¢ la busta con i
dati anagrafici;

LA COMMISSIONE
DPefinisce le modalitd di svolgimento della prova ¢ i criteri dell'attribuzione del punteggio;

Procede alla redazione di 3 compiti di esame ciascuno composto da n.5 domande a risposta aperta
inerenti le materie e gli argomenti previsti dal bando di concorso per la prima prova scritta.

Determina il tempo assegnato per l'esecuzione della prova in novanta minuti.

Ogni compito viene sigillato in una busta chiusa e le buste vengono indicate con le lettere:

A-B-C,

Stabilisce 1 seguenti criteri di valutazione della prova:
Considerato che il punteggio & in quarantesimi e la sufficienza, come da bando, ¢ pari 28/40, ad ogni
domanda, in sede di correzione, la Commissione attribuird un punteggio massimo di 8 punti; alla fine della
correzione, quindi, il punteggio in quarantesimi ottenuto dal candidato sara la risultanza della somma dei voti
attribuiti alle 5 risposte.
Nell'attribuzicne del punteggio la Commissione valutera la conoscenza dell'argomento da trattare dimostrata
dal candidato con una esposizione sintetica, ma esaustiva ¢ completa di tutti gli elementi informativi ¢
concettuali relativi ai quesiti posti.
Ulteriore criterio di valutazione sara la qualita dell'esposizione per corretiezza, chiarezza e organizzazione
logica dell'argomentazione, nonché il grado di generalizzazione adottato nella trattazione dei quesiti oggetto
di risposta.

Terminate le predette operazioni alle ore 9,30, si reca presso la Sala del Consiglio Comunale, sede
della prova concorsuale scritta, e controlla che tutti i candidati si siano accomodati in ordine casuale;
Prende e da atto che si sono presentati a sostenere la prova d’esame i sottoelencati n. 21 candidati;

1. AMMIRATI EMILIA

2. BALDUZZIILARIA

3. CARAVITA ALESSANDRO

4. CRISTOFORETTI DANIELE

5. DELUIGI PIERPAOLO

6. FRANCESCHETTI DANIELA

7. LAGHI OMAR

8. LANCIOLI FEDERICA

9. LE DONNE SALVATORE

10. NARDIN CRISTIANO

11. PARMA PATRIZIA

12, PIERPAOLI MAURO

13. SCUPOLA FABIO % /l/
14. SEBASTIANELLI MARINELLA
15. SIFONETTI GIUSEPPE

16. SOLIMENA SARA
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17. SPINI NORMA

18. TETA ANTONIO

19. TORTI MONICA

20. VANDI FEDERICA

21. VENTURELLI MONICA

Invita un candidato a presentarsi volontariamente ad estrarre, tra le tre buste sigillate, il compito per
la prova;

Si offre volontariamente ad estrarre una busta la candidata VENTURELLI MONICA e sceglie la
busta B);

La busta, contenente la prova B) gia firmata dai membri della Commlssmne viene aperta dal
Presidente davanti a tutta la platea dei candidati;

La dott.ssa Massara legge 1 quesiti contenuti nella buste A) e C) a verifica da parte dei candidati che
1 quesiti corrispondenti alle tre buste sono di contenuto diverso, come previsto dail'art. 37 del Regolamento
per l'accesso “Disciplina dei concorsi ¢ delle altre procedure di assunzione”, successivamente viene data
lettura e distribuito il quesito della busta sorteggiata - lettera B).

I compiti predisposti vengono allegati al presente verbale formandone parte integrante.
IL PRESIDENTE

Illustra ai candidati le modalita di svolgimento della prova, del comportamento da tenere da parte dei
candidati in merito a consultazione leggi, spegnimento cellulari, uscita dall'aula..

Alle ore 9,45 al termine della consegna delle copie del testo sorteggiato, da inizio alla prova
assegnando un tempo massimo, per lo svolgimento del compito, di novanta mimuti, ovvero fino alle ore
11,15;

Avvisa i candidati che nessun segno distintivo dovra essere apposto sulle buste /o sul compito consegnati .
Al termine della prova il candidato dovra compilare il foglietto con i propri dati anagrafici contenuto nella
busta formato A6 e sigillarla.

Inserire il compitoe e la busta nella busta formato doppio A6 debitamente sigillata a consegnarla al segretario
presenti i membri della commissione;

LA COMMISSIONE
D3 atto che nessun candidato & uscito dall'aula durante la prova.
Terminate le operazioni di espletamento della prova scritta, raccolte tutte € 21 le buste contenenti i

compiti svolti dai candidati, si reca presso I'Ufficio della dott.ssa Massara per iniziare la correzione degli
elaborati.

IL PRESIDENTE
Prof. L ca

1 COMD ISSARI
Dott.ssa Giuseppin ﬂ? %‘7 o0
Dott. Francesco Riffaldi q 104 (oo LQ’C/\L

il segretario
Anna Buschini  § : !
L S
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VERBALE 2

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COSTITUZIONE D! UN RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO PER LA COPERTURA DEL POSTO DI DIRIGENTE
DA ASSEGNARE IN SEDE DI PRIMA NOMINA ALLE FUNZIONI DI RAGIONIERE CAPO -
SETTORE 1 .

. CORREZIONE ELABORATI
AMMISSIONE ALLA II° PROVA SCRITTA

L’anno 2014 (duemilaquattordici) addi 7 (sette) del mese di aprile alle ore 11,40, nell'ufficio
della dott.ssa Giuseppina Massara, sito presso il Comune di Cattolica, in piazza Roosevelt n.5, si &
riunita la Commissione del Concorso specificato in intestazione, nelle persone dei Signori:

» Presidente: Prof.. Luca Mazzara Esperto
s Membro esperto: dott.ssa Giuseppina Massara ~ Segretario Comunale
» Membro esperto: dott. Francesco Rinaldini Dirigente

E’ presente il segretario della Commissione, Anna Buschini, istruttore amministrativo
LA COMMISSIONE

Da inizio alle operazioni di correzione dei compiti nel modo seguente:
1} ogni busta bianca formato doppio A4 viene numerata in ordine progressivo (dal n.1 al n. 21) e
aperta;
2) vengono estratti il compito ¢ la busta bianca formato A6 contenente il nome del candidato sui
quali viene riportato lo stesso numero indicato sulla busta bianca formato A4 che li conteneva;
3) Lacommissione procede alla correzione degli elaborati;
4) Preso atto che la prova & composta da n.5 domande aperte si procede all'attribuzione del
punteggio seguendo 1 criteri precedentemente stabiliti.

La Commissione procede, quindi, alla compilazione dell’elenco, di seguito riportato in ordine
di corTezione degli elaborati con la votazione a fianco indicata dal n. 1 al n.21:

_N, BUSTA { Domanda 1 | Domanda 2 .DomandaS Domanda 4 | Domanda 5 | PUNTEGGIOQO

8
19
15
35
28
17
37
39
28
14
32
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— T . — ~
13 0 o L0 0
14 0 0 0 0 0
15 3 0 3 .6 4 16
16 1 I o | 4 T4 10
17 3 6 3 3 4 19
18 0 4 0 3 0 7
19 3 3 3 4 2 15
20 7 5 5 6 5 28
21 6 4 4 5 4 23

In fine, la commissione apre le buste bianco formato A6 contenenti le generalitd dei
candidati e redige il seguente elenco nominativo:

'N. BUSTA | PUNTEGGIO NOMINATIVO
1 8 TETA ANTONIO
> 19 DE LUIGI PIERPAOLO
3 5 FRANCESCHETTI DANIELA
4 35 CRISTOFORETTI DANIELE
5 28 VENDI FEDERICA
6 17 NARDIN CRISTIANO
7 37 TORTI MONICA
8 39 VENTURELLI MONICA
9 28 SEBASTIANELLI MARINELLA
10 14 SCUPOLA FABIO
11 32 |  PIERPAOLIMAURO
12 6 CARAVITA ALESSANDRO
13 2 SIFONETTI GIUSEPPE
14 0 LANCIOLI FEDERICA
15 16 LAGHI OMAR
16 10 BALDUZZI ILARIA
17 19 AMMIRATI EMILIA
18 7 LE DONNE SALVATORE
19 5 PARMA PATRIZIA
20 28 SPINI NORMA
21 23 SOLIMENA SARA
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LA COMMISSIONE

Tenuto conto di quanto sopra riportato in merito ai criteri adottati per 'ammissione alla
seconda prova scritta, provvede alla stesura dell’elenco dei candidati ammessi come di seguito
riportato:

1 ICRISTOFORETTIDANIELE 35
2 VANDIFEDERICA 28
3 [TORTIMONICA 37
4 VENTURELL!IMONICA 39
5 |SEBASTIANELLIMARINELLA 28
6 |PEERPAOLIMAURO 32
7 |SPININOCRMA 28
LA COMMISSIONE

Conferma il calendario delle prove gia fissato precedentemente dal Presidente con il quale
era stabilito che la seconda prova si sarebbe svolta Venerdi 11/4/2014 presso la Sala del Consigho
Comunale;

Incarica il Segretario di provvedere in ordine alla pubblicazione sul sito del Comune di
Cattolica dell’elenco dei candidati ammessi alla seconda prova scritta confermando la sede ¢ l'ora
precedentemente comunicate, nonché di fornire telefonicamente ai candidati le informazioni in
merito all’ammissione, se richiesto.

Incarica il Segretario, inoltre, di pubblicare sul sito la data e la sede di svolgimento della
prova orale per il giorno 12/5/2014 alle ore 9,30.

Successivamente la Commissione sospende la seduta alle ore 15,35.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

Prof. Lyca Mazzara
tw

I COM

ISSARI:
Dott.ssa Galigeppina Massara 7

cesdd Rinaldini %’flﬂumu \LQ&JL/

il segretario
Anna Buschini _ Al

Dott. F




VERBALE 3

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COSTITUZIONE DI UN
"RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO PER LA COPERTURA
DEL POSTO DI DIRIGENTE DA ASSEGNARE IN SEDE DI PRIMA NOMINA ALLE
FUNZIONI DI RAGIONIERE CAPO - SETTORE 1 '

* Formalizzazione e Svolgimento II° PROVA SCRITTA

L’anno 2014 (duemilaquattordici) addi 11 (sette) del mese di aprile alle ore 8,30, nell'ufficio
della dott.ssa Giuseppina Massara, sito presso il Comune di Cattolica, in piazza Roosevelt n.5, si &
riunita la Commissione del Concorso specificato in intestazione, nelle persone dei Signori:

® Presidente: Prof.. Luca Mazzara Esperto
* Membro esperto; dott.ssa Giuseppina Massara Segretario Comunale
» Membro esperto: dott. Francesco Rinaldini Dirigente

E’ presente il segretario della Commissione, Anna Buschini, istruttore amministrativo

IL PRESIDENTE

Dispone che il segretario del concorso si rechi alla Sala del Consiglio Comunale, sede del
Concorso, e proceda previa identificazione dei candidati mediante esibizione, da parte dei
medesimi, di un documento di riconoscimento, a far firmare i candidati sul foglio di presenza con
indicazione dell'orario di entrata;

Dispone, inoltre, che dopo l'identificazione ad ogni candidato venga consegnato il seguente
materiale:

+ una penna di colore nero da usarsi per lo svolgimento della prova;

+ un foglietto bianco su cui il candidato dovra scrivere il proprio nome, cognome ¢ data di
nascita,

+ una busta bianca formato A6 nella quale il candidato dovra inserire il foglietto bianco su cui
ha scritto 1 propri dati anagrafici;

e una busta di grandezza doppio A6 nella quale dovranno essere inseriti il compito ¢ la busta
con 1 dati anagrafici;

LA COMMISSIONE
Definisce le modalita di svolgimento della prova e i criteri dell'attribuzione del punteggio;
Procede alla definizione/formulazione di 3 tracce di prova ognuno dei quali richiede la
predisposizione, l'analisi e l'identificazione di possibili soluzioni ad un caso studio ipotizzato,
diversificato in ognuna delle tre prove, come stabilito dal bando di concorso, inerenti le materie e
gli argomenti previsti per la prima prova scritta.

Determina il tempo assegnato per l'esecuzione della prova in sessanta minuti.

Ogni compito viene sigillato in una busta chiusa e le buste vengono indicate con le lettere:
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A-B-C.

Stabilisce 1 segnenti criteri di valutazione della prova:
Considerato che il punteggio & in quarantesimi e la sufficienza, come da bando, ¢ pari a 28/40, alla
fine della correzioné sara attribuita una valutazione esclusivamente numerica. '
Nell'attribuzione del punteggio la Commissione valutera, la capacita di analisi ¢ identificazione
delle possibili soluzioni al caso studio ipotizzato, nonché il relativo livello di fattibilita normativa e
tecnica. '
Ulteriore criterio di valutazione sara la qualita dell'esposizione per correttezza, chiarezza e
organizzazione logica dell'argomentazione, nonché il grado di generalizzazione adottato nella
trattazione dell'argomento posto.

Terminate le predette operazioni alle ore 9,30, si reca presso la Sala del Comsiglio
Comunale, sede della II° prova concorsuale scritta, e controlla che tutti 1 candidati si siano
accomodati in ordine casuale;

Prende e da atto che si sono presentati a sostenere la prova d’esame i sottoelencati n. 7
candidati;

CRISTOFORETTIDANIELE
PEERPAQOLI MAURO
SEBASTIANELLIMARINELLA
SPININORMA

TORTI MONICA

VANDI FEDERICA
VENTURELLI MONICA

~ Ok W N =

Invita un candidato a presentarsi volontariamente ad estrarre, tra le tre buste sigillate, il
compito per la prova;

Si offre volontariamente ad estrarre una busta il candidato CRISTOFORETTI DANIELE e
sceglie la busta C);

La busta, contenente la prova C) gia firmata dai membri della Commissione, viene aperta
dal Presidente davanti a tutta la platea dei candidati;

La dott.ssa Massara legge i quesiti contenuti nella buste A) e B) a verifica da parte dei
candidati che i quesiti corrispondenti alle tre buste sono di contenuto diverso, come previsto dall'art.
37 del Regolamento per l'accesso “Disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione™,
successivamente viene data lettura e distribuito il quesito della busta sorteggiata - lettera C).

I compiti predisposti vengono allegati al presente verbale formandone parte integrante.
IL PRESIDENTE

Ilustra ai candidati le modalita di svolgimento della prova, del comportamento da tenere da
parte dei candidati in merito a consultazione leggi, spegnimento cellulari, uscita dall'aula..

Alle ore 9,50 al termine della consegna delle copie del testo sorteggiato, da inizio alla prova

assegnando un tempo massimo, per lo svolgimento del compito, di sessanta minuti, ovvero fino alle
ore 10,50;

Avvisa i candidati che nessun segno distintivo dovra essere apposto sulle buste ¢/o sul compito

consegnati . .
/Z/\ 2/3
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Al termine della prova il candidato dovra compilare il foglietto con i propri dati anagrafici
contenuto nella busta formato A6 e sigillarla.

Inserire il compito e la busta nella busta formato doppic A6 debitamente sigillata a consegnarla al
segretario presenti i membri della commissione;

LA COMMISSIONE
Da atto che nessun candidato € uscito dall'aula durante la prova.
Terminate le operazioni di espletamento della 11° prova scritta, raccolte tutte ¢ 7 le buste

contenenti i compiti svolti dai candidati, si reca presso 'Ufficio della dott.ssa Massara per iniziare la
correzione degli elaborati.

IL PRESIDENTE

Prof. Luca }:aj@;
]

1 COMMISSARI:

Dott.ssa Giuseppi
Dott. FrancescoRi

il segretario
Anna Buschini
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VERBALE 4

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO D!
LAVORO A TEMPQ INDETERMINATO E PIENO PER LA COPERTURA DEL POSTO DI DIRIGENTE
DA ASSEGNARE IN SEDE DI PRIMA NOMINA ALLE FUNZIONI DI RAGIONIERE CAPO -
SETTORE 1 o

. CORREZIONE ELABORATI
AMMISSIONE ALLA PROVA ORALE

L’anno 2014 (duemilaquattordici) addi 11 (sette) del mese di aprile alle ore 11,15,
nell'ufficio della dott.ssa Giuseppina Massara, sito presse il Comune di Cattolica, in piazza
Roosevelt n.5, si ¢ riunita la Commissione del Concorso specificato in intestazione, nelle persone
dei Signon:

e Presidente: Prof.. Luca Mazzara Esperto
e  Membro esperto: dott.ssa Gluseppina Massara  Segretario Comunale
¢ Membro esperto: dott. Francesco Rinaldini Dirigente

E’ presente il segretario della Commissione, Anna Buschini, istruttore amministrativo

LA COMMISSIONE
Da inizio alle operazioni di correzione dei compiti nel modo seguente:

1) ogni busta bianca formato doppio A4 viene numerata in ordine progressivo (dal n.1 al n. 7) e
aperta;
2) vengono estratti il compito e la busta bianca formato A6 contenente il nome del candidato sui
quali viene riportato lo stesso numero indicato sulla busta bianca formato doppio A6 che li
conteneva;
3) La commissione procede alla correzione degli elaborati;
4) Preso atto che la prova ¢ composta da un elaborato si procede all'attribuzione del punteggio
seguendo i criteri precedentemente stabiliti nel verbale n.3;

La Commissione procede, quindi, alla compilazione dell’elenco, di seguito riportato in ordine
di correzione degli elaborati con la votazione a fianco indicata dal n. 1 al n.7;

N. BUSTA PUNTEGGIO
1 25

18

28

32

33

35

37

=l (|| W

In fine, la commissione apre le buste bianco formato A6 contenenti le generalitd dei
candidati e redige il seguente elenco nominativo:
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| N. BUSTA | PUNTEGGIO | NOMINATIVO
1 25 SEBASTIANELLI MARINELLA
2 18 VANDI FEDERICA
3 28 CRISTOFORETTI DANIELE
4 32 VENTURELLI MONICA
5 33 TORTI MONICA
6 35 SPINI NORMA i
7 37 PIERPAOLI MAURO
LA COMMISSIONE

Tenuto conto di quanto sopra riportato in merito ai criteri adottati per l'ammissione alla
seconda prova scritta, provvede alla stesura dell’elenco dei candidati ammessi come di seguito
riportato:

NOMINATIVO PUNTEGGIO
CRISTOFORETTI DANIELE 28
VENTURELLI MONICA 32
TORTI MONICA 33
SPINI NORMA 35
PIERPAOLI MAURO 37
LA COMMISSIONE

Conferma il calendario delle prove gia fissato precedentemente dal Presidente con il quale
era stabilito che la prova orale si svolgera il giorno 12/5/2014 ore 9,30 presso la Sala della Giunta
Comunale;

Incarica il Segretario di provvedere in ordine alla pubblicazione sul sito del Comune di
Cattolica dell’elenco dei candidati ammessi alla prova orale confermando la sede e l'ora
precedentemente comunicate, nonché di fornire telefonicamente ai candidati le informazioni in
merito all’ammissione, se richiesto.

Successivamente la Commissione sospende la seduta alle ore 14,00,
Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
Prof. Luca Mazzar

I COMMISSARI:

Dott. Bfanc Rinaldini il segretario

Anna Buschini

Dott.ssa "seppinaMassy
T e
0




CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO
Di LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO PER LA COPERTURA DEL POSTO DI
DIRIGENTE DA ASSEGNARE IN SEDE Di PRIMA NOMINA ALLE FUNZION! DI RAGIONIERE
CAPO - SETTORE 1

VERBALE 5
» Effettuazione PROVA ORALE
* Redazioné GRADUATORIA FINALE-

L'anno 2014 (duemilaquattordici) addi 12 (dodici} del mese di settembre alle ore 8,30,
nell'ufficio della dott.ssa Giuseppina Massara, sito presso il Comune di Cattolica, in piazza
Roosevelt n.5, si & riunita la Commissione del Concorso nelle persone dei Signori:

s Presidente: Prof.. Luca Mazzara Esperto
« Membro esperto: dott.ssa Giuseppina Massara Segretario Comunale
s Membro esperto: dott. Francesco Rinaldini Dirigente

E’ presente il segretario della Commissione, Anna Buschini, istruttore amministrativo

E' presente Serena Barbanti Agente di P.L.in qualita di Esperto lingua straniera
E' assente per sopraggiunti motivi di salute Massimo Berni membro espetrto in informatica.
Nell'impossibilita di sostituirlo la sua funzione viene avocata dal Presidente prof. Mazzara

LA COMMISSIONE

Controllata la validitd della sua costituzione decide di proporre ai candidati i medesimi
argomenti per il colloquio orale individuati sulla base di quanto stabilito dal bando;

Essendo previsti nel bando di concorso l'accertamento della conoscenza di una lingua
straniera e delle competenze informatiche la commissione si avvarra della consulenza della
dipendente Serena Barbanti in qualita di esperto neile lingue straniere, mentre per le competenze
informatiche verra valutata dalla commissione la conoscenza del concorrente sull'utilizzo di
sofware dedicati e la loro strategicita nell'organizzazione ¢ gestione di un servizio.

Verificata 'assenza di incompatibilita di Serena Barbanti con i membri della commissione e
con i canditati ammessi;

Stabilisce i seguenti criteri di valutazione della prova:
La prova avra inizio con l'argomentazione/dissertazione da parte di ciascun candidato dei motivi
che o hanno spinto a partecipare alla selezione e disponibilita al trasferimento.
Dopo questo primo passaggio ciascun candidato sara chiamato ad esporre e sviluppare aspetti di
Micro organizzazione, controlli interni, gestione del patrimenio e sua valutazione, nuovi tributi locali
con riferimento anche ai regolamenti e agli atti adottati dal comune di Cattolica (la cui conoscenza
costituira anch'essa elemento di valutazione).
I Commissari interloquiranno con il candidato laddove riterranno necessario chiarire ¢ approfondire
determinati aspetti o verificare la capacita di creare collegamenti. In ogni caso il candidato potra
strutturare come meglio crede la propria esposizicne.
L'ambito concernente la lingua straniera e quello riguardante le conoscenze informatiche saranno
oggetto di specifica valutazione di idoneita.

| criteri in base ai quali vertera la valutazione della prova orale sono i seguenti:

Chiarezza espressiva e capacita di sintesi:
a) saper esprimersi con proprio linguaggio

b) essere in grado di descrivere situazioni, contesti, concetti in modo conciso ma compiuto

Pertinenza organizzativa: ' /‘/ ' M J




a) esporre le proprie considerazieni giustificandole appropriatamente
b) essere in grado di operare opportuni collegamenti anche in riferimento agli atti interni del
comune di Cattolica

Attinenza agli argomenti trattati:
a) sviluppare le tematiche oggetto di esame entro i confini dei quesiti posti

Originalita critica:
a) affrontare le tematiche d'esame dimostrando di essere in grado di operare rielaborazioni
personali e riferire anche le proprie esperienze lavorative

Uso corretto dei riferimenti normativi ed informativi:
a) citare la legislazione o i riferimenti bibliografici in modo appropriato

Informatica — conoscenza sull'utilizzo di software dedicati e la loro strategicita nell'organizzazione
e gestione del servizio

Lingua straniera - breve colloquio nella lingua prescelta (francese o inglese)
Per quanto concerne le prove di Informatica e lingua straniera viene valutata l'idoneita

Dato atto che i candidati ammessi alla prova orale sono n. 5 (cinque), la Commissione,
considerato il numero dei candidati, decide di procedere all'accesso alla prova orale in ordine
alfabetico.

Alle ore 9,30 la Commissione si reca nella Sala della Giunta &, prima dell'inizic della prova,
il Presidente informa i candidati della decisione della Commissione di procedere in ordine
alfabetico e che la porta durante i colloqui restera aperta al fine di permettere di assistere alla
prova dei candidati.

Alle ore 9,40 la commissione inizia i colloqui.

Per ogni candidato si procede preliminarmente all'accertamento dell'identita mediante esibizione
da parte del medesimo di un documento e firma della presenza;

Si prende atto che, ai sensi del regolamento sull'accesso, il voto della prova & espresso in
ottantesimi e il voto minimo e 56/80.

Viene chiamato:

CRISTOFORETTI DANIELE
al quale vengono poste le seguenti domande:
« Motivazione delle partecipazione al concorsc alla luce anche della sua attuale residenza,
disponibilita al trasferimento presso il Comune di Cattolica.
« Conoscenza dellEnte e della sua organizzazione {(Macrostruttura)
+ |l sistema delle Unioni fra enti,
+  Gestione del patrimonio comunale e strumenti di valorizzazione
« Simulazione di intervento di micro organizzazione nel settore servizi finanziari cui sono
assegnati n.9 dipendenti di cui 4 in ragioneria, 2 al provveditorato e 3 all'economato/cassa
* Avendo il comune esigenza di attivare il controllo di gestione interna quali strategie
metterebbe in atto e utilizzo software applicativi

« Infine si svolge il colloquio in lingua inglese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione della prova orale attribuendo un punteggio pari a 65/80 e riconoscendo l'idoneita
alle prove di linguistica e informatica

Viene quindi invitata a presentarsi al colloquio il candidato successivo : '/l/_\
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Viene quindi invitata a presentarsi al colloquio il candidato successivo

PIERPAOLI MAURO
al quale vengonco poste le seguenti domande:

» Motivazione delle partecipazione al concorso alla luce anche della sua attuale residenza,
disponibilita al trasferimento pressc il Comune di Cattolica.

+ " Conoscenza dell'Ente della sua organizzazione {(Macrostruttura) e azioni organlzzatlve da
intraprendere per superare eventuali criticita rilevate.

+ Esperienza nel comune di provenienza in merito alla gestione dei controlli interni e utilizzo
del software, quali azioni intraprenderebbe nel comune di Cattolica.

+ (Gestione della TASI

« (Gestione del patrimonio comunale e sua valorizzazione.

+ Simulazione di micro organizzazione nel settore che andra a gestire al quale sono
assegnati i servizi: ragioneria, tributi, risorse umane per un totale di circa 23 dipendenti e
motivazione del personale.

+ Come datore di lavoro quali adempimenti ha avviato nei confronti dei lavoratori ai sensi nel
D.lgs 81/2008

+ Infine si svolge il colloquio in lingua inglese

Al termine della prova il candidato esce dalla sala chiudendo ia porta e la Commissione procede
alla

valutazione della prova orale attribuendo un punteggio pari a 75/80 e riconoscendo l'idoneita alle
prove di linguistica e informatica

Viene quindi invitata a presentarsi al colloquio la candidata successiva

SPINI NORMA
alla quale vengono poste le seguenti domande:

* Motivazione delle partecipazione al concorso alla luce anche della sua attuale residenza,
disponibilita al trasferimento presso il Comune di Cattolica.

+ Conoscenza dellEnte della sua organizzazione (Macrostruttura), regolamenti, sito
istituzionale.

* Provenendo da un comune di piccole dimensioni obbligato alle gestioni associate, riferisce
esperienza di gestioni associate.

+ Gestione dei controlli interni e utilizzo del software, quali azioni intraprenderebbe nel
comune di Cattolica.

+ Gestione del patrimonio comunale e sua valorizzazione.

+  (Gestione della TARI.

* Simulazione di micro organizzazione nel settore che andra a gestire al quale sono
assegnali | servizi: ragioneria, economato - provveditorato per un totale di 9 dipendenti e
motivazione dei coltaboratori.

+ Esperienza nella conduzione delle relazioni sindacali.
« Infine si svolge il colloguio in lingua francese.

Al termine della prova il candidato esce dalla sala chiudendo la porta e la Commissione procede
alla

valutazione della prova orale attribuendo un punteggio pari a 70/80 e riconoscendo l'idoneita alle
prove di linguistica e informatica

Viene quindi invitata a presentarsi al colloquio la candidata successiva

TORTI MONICA
alla quale vengono poste le seguenti domande:

* Motivazione delle partecipazione al concorso alla luce anche della sua attuale residenza,
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disponibilita al trasferimento presso it Comune di Cattolica.

« Conoscenza dell'Ente della sua organizzazione (Macrostruttura) e azioni organizzative da
intraprendere per superare eventuali criticita rilevate.

* Quali - passi intraprendere per il passaggic alla gestione del bilancio comunale in
ottemperanza alle disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio.

«  Gestione del DUP nell'ente di provenienza e della IUC.

» Esperienza nel comune di provenienza in merito alla gestione dei controlli interni e utilizzo
del software..

+ Gestione del patrimonio comunale e sua valorizzazione.

» Organizzazione del servizio cui &€ preposta, micro organizzazione e motivazione dei
collaboratori.

» Controllo successivo di regolaritda amministrativo contabile quali azioni organizzative
attiverebbe.

« Individuazione dellufficio competente per la relazione sui servizi pubblici locali a rilevanza
economica.

+ infine, si svolge il colloguio in lingua inglese.

Al termine della prova il candidato esce dalla sala chiudendo la porta e la Commissione procede
alla

valutazione della prova orale attribuendo un punteggio pari a 75/80 e riconoscendo l'idoneita alle
prove di linguistica e informatica

Viene quindi invitata a presentarsi al colloquic la candidata successiva:

VENTURELLI MONICA
alla quale vengono poste le seguenti domande:

* Motivazione delle partecipazione al concorso alla luce anche della sua attuale residenza,
disponibilitd al trasferimento presso il Comune di Cattolica.

» Conoscenza dell’Ente della sua organizzazione {Macrostruttura).

+ Conoscenza del nostro regolamento sui controlli interni. Organizzazione e azioni da
adottare per la gestione del servizio e utilizzo del software.

* Gestione del patrimonio comunate e sua valorizzazione.

+ Piano generale di sviluppo: DUP, PEG e piani di lavoro

« Simulazione di micro organizzazione per la gestione dei servizi: ragioneria, tributi

* Recupero evasione, organizzazione del servizio e criticitd derivanti dai rapporti con attori
esterni.

+ Come datore di lavoro quali adempimenti ha avviato nei confronti dei lavoratori ai sensi nel
D.lgs 81/2008

« infine si svolge il colloguio in lingua inglese
Al termine della prova il candidato esce dalla sala chiudendo la porta e la Commissione procede
alla
valutazione della prova orale attribuendo un punteggio pari a 80/80 e riconoscendo lidoneita alle
prove di linguistica e informatica
LA COMMISSIONE

Preso atto di quanto disposto dall'art.7 del bando di concorso con il quale si stabilisce

I'attribuzione del punteggio di ogni prova e dei titoli, procede alla valutazione dei titoli presentati da

ogni concorrente. SE )d '
Al termine viene attribuito il punteggio finale della prova di esame sommando i voti N

conseguiti nelle prove scritte e orale al punteggio attribuito ai titoli:. .




Punteggio Puntegg.io. Punteggio | Punteggio PunteggT|
CANDIDATO 1° proval40 | 2° prova/40; orale/80 titoli/40 finale
VENTURELLI MONICA 39 32 80 31,4 182,4
TORTI MONICA 37 33 75 25,53 170,53
PIERPAOLI MAURO 32 37 75 23,37 167,37
CRISTOFORETTI DANIELE 35 28 65 28,05 156,05
SPINI NORMA 28 35 70 18,15 151,15

Preso atto che non vi & alcuna parita di punteggio fra i candidati, la Commissione procede

a stilare la graduatoria finale:

Punteggio
CANDIDATO finale
1 |VENTURELLI MCNICA 182,4
2 |TCRTI MONICA 170,53
3 |PIERPAOLI MAURO 167,37
4 |CRISTOFORETTI DANIELE 156,05
5 |SPINI NORMA 151,15

Il Presidente della Commissione dispone, infine, che il verbale, debitamente firmato e
munito degli allegati, sia trasmesso al Responsabile dell'ufficio Organizzazione e Gestione delle
Risorse Umane al termine delle operazioni concorsuali, affinché sia approvato, insieme con |
precedenti verbali della commissione, con apposita determinazione e pubblicato all’albo pretorio

on line di questo ente.

MEMBRI ESPERTI;
Dott.ssa Giuseppina Massar:

dott. Francesco Rinaldini

Segretario
Anna BUSChini@LLU,LQ/ %
" N

qﬁtﬁ{%

Serena Barbanti (esperio in lingue straniere)
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N CI CITTA DI CATTOLICA
L SETTORE 5
Ufficio gestione giuridica del personale
Reg. n.
Contratto individuale di lavoro subordinato
per la costituzione del rapporto a tempo indeterminato
e a orario intero di Dirigente : xxxx
L'anno duemilaquattordici, il giorno .......... del mese di Maggio nella residenza Comunale, con il
presente contratto, redatto in duplice originale,
TRA

Il Comune di Cattolica (Provincia di Rimini), codice fiscale 00235880366, qui rappresentato dalla
Dirigente dott.ssa Giuseppina Massara, nata a Catania (CT) il 11/04/1969, che interviene nel
presente atto in rappresentanza del Comune P.I./C.F00343840401, gia autorizzata ai sensi dell’art.
107 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ai sensi dell'art. 83 dello Statuto Comunale,
approvato dal Consiglio Comunale con atto N. 126 del 10.10.1991, e successive modificazioni,
domiciliato per la carica presso il Comune di Cattolica, Piazza Roosevelt n. 5;

E

I dott. .......... , nato a ...... (o)l e residente a ....... -cf , di seguito denominato piu
brevemente "dipendente", il quale dichiara espressamente di accettare le disposizioni di cui al
presente contratto, di cui ne sottoscrive una copia

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Il Comune di Cattolica assume alle proprie dipendenze, con contratto di lavoro subordinato a tempo
pieno ed ineterminato, il Dott. .......... , come sopra identificato, che accetta, alle seguenti condizioni:

1) MANSIONI E SEDE DI LAVORO

1. Il dipendente ¢ inquadrato nella qualifica dirigenziale ed operera in conseguenza allo specifico
incarico dirigenziale assegnato dal Sindaco, ai sensi del vigente Regolamento sull’Ordinamento
generale degli uffici e dei servizi.

2. Il dipendente ¢ tenuto, per l'intera durata del presente contratto, alla esclusivita delle proprie
prestazioni professionali nei confronti del Comune di Cattolica, salvo specifica autorizzazione
dell'Amministrazione.

3. La sede dell'attivita lavorativa del dipendente ¢ individuata presso gli uffici e 1 locali
dell’ Amministrazione comunale di Cattolica, siti nel territorio comunale di competenza.

2) DURATA

1. 1l rapporto di lavoro decorre dal giorno 1/07/2014 ed ¢ a tempo pieno ed indeterminato, salvo
lecause di cessazione del rapporto di lavoro come da CCNL.

2. Si da atto tra le parti che impregiudicata resta per I'Amministrazione Comunale la facolta di
risolvere il contratto a norma delle vigenti disposizioni di legge e regolamentari disciplinanti il
rapporto di pubblico impiego.

3. In caso di risoluzione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie, dovra essere dato
preavviso, per iscritto, di 2 mesi e si osserveranno, in quanto applicabili, le norme contrattuali
vigenti.
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4. 11 dipendente ¢ obbligato ad assumere servizio alla data di decorrenza del rapporto; in caso di
inadempimento del suddetto obbligo, senza giustificato motivo adeguatamente comprovato, da
comunicarsi all'’Amministrazione entro i due giorni successivi alla data di decorrenza medesima, il
presente contratto, in relazione al disposto dell'art. 1456 del Codice Civile, si intende risolto di
diritto.

5. Il dipendente ¢ sottoposto ad un periodo di prova di sei mesi.

6. 1l dipendente, ai sensi dell'art.29 comma 7 del vigente Regolamento sull'ordinamento generali di
organizzazione degli uffici e dei servizi, ha l'obbligo di permanenza presso il Comune di Cattolica
per anni due decorrenti dalla costituzione del presente rapporto contrattuale; in caso di
inadempimento del suddetto obbligo, il presente contratto, in relazione al disposto dell'art. 1456
del C.C, si intende risolto di diritto.

3) MANSIONI, OBIETTIVI E RISULTATI

1. Oltre allo svolgimento delle funzioni attinenti in modo specifico alle attivita di Dirigente, il
dipendente ¢ tenuto al raggiungimento degli obiettivi assegnati dal Sindaco nonché di quelli che
annualmente la Giunta Comunale fissera quali obiettivi specifici da conseguire nell'anno di
riferimento.

2. Nell'espletamento delle proprie mansioni il dirigente operera in ottemperanza delle direttive
impartite dagli organi di governo dell’Ente, cui risponde direttamente.

3. Anche ai fini della determinazione della retribuzione di risultato spettante annualmente, le parti
concordano di sottoporre gli obiettivi annualmente individuati ed assegnati al Dirigente e le attivita
espletate nel proprio operato alla valutazione del Nucleo di Valutazione, secondo gli strumenti ¢ la
metodologia vigenti.

4) ORARIO DI LAVORO

1. L’orario di lavoro ¢ quello stabilito per il personale dirigenziale del Comune di Cattolica. Il
dirigente dovra assicurare la propria presenza quotidiana in servizio ed organizzare il proprio tempo
di lavoro correlandoli in modo flessibile alle esigenze della struttura cui ¢ preposto ed
all'espletamento dell’incarico affidato alla sua responsabilita, in relazione agli obiettivi ed ai
programmi da realizzare. Il dirigente ¢ tenuto alla timbratura del cartellino marcatempo.

5) FERIE

1. Le ferie sono fissate in n. 32 giorni lavorativi annui, comprensivi delle due giornate previste
dall’art. 1 comma 1, lett. a) della legge 23 dicembre 1977 n. 937. Oltre alle ferie, in sostituzione
delle festivita abolite dalla legge 5/3/1977, n. 54, il dipendente ha diritto di fruire nell’anno solare
delle 4 giornate di riposo di cui alla precitata legge 937/1977, alle condizioni ivi previste.

6) DIRITTI E OBBLIGHI.

1. Il dipendente ¢ soggetto a tutti i diritti e correlati obblighi propri dei dirigenti degli enti locali, ivi
compreso il rispetto del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, nonche del Piano
Comunale Anticorruzione. La posizione giuridica del dipendente verra regolata dalle norme dettate
per 1 dirigenti degli enti locali in materia di responsabilita, funzioni e competenze dalle leggi
(D.Lgs. 267/2000 ¢ D.Lgs. 165/2001), dallo Statuto, dalle norme dei contratti di lavoro collettivi
nazionali in vigore, in quanto compatibili con la particolare natura a tempo determinato del presente
contratto.

2. Al dipendente si applicano le disposizioni vigenti in materia di responsabilita penale, civile,
amministrativa e contabile previste per i dipendenti delle Amministrazioni Pubbliche (art.55 del
D.Lgs. 30/3/2001, n. 165). L'Amministrazione, anche a tutela dei propri diritti ed interessi, ove si
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verifichi l'apertura di un procedimento di responsabilita civile o penale nei confronti del dipendente
per fatti o atti direttamente connessi alle funzioni di servizio esercitate, assumera a proprio carico, a
condizione che non sussista conflitto di interessi, ogni onere di difesa sin dall'apertura del
procedimento, facendo assistere la dipendente da un legale di comune gradimento.

3. In caso di sentenza di condanna esecutiva per fatti commessi con dolo o colpa grave,
I'Amministrazione ripetera dal dipendente tutti gli oneri sostenuti per la sua difesa in ogni grado di
giudizio.

4. 11 dipendente, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, dichiara
sotto la sua personale responsabilita, che non ha subito condanne, anche con sentenze non passate in
giudicato, per i reati previsti nel Capo primo del Titolo primo del Libro secondo del codice penale
5. 1l dipendente, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, dichiara
sotto la sua personale responsabilita, che non sussistono a suo carico cause inconferibilita ed
incompatibilita ai sensi e per gli effetti tutti del D.Lgs 39/2013 ed in particolare l'insussistenza delle
cause di cui agli artt. 3,4,7,9,11,12,13 e 14.

7) TRATTAMENTO ECONOMICO.

1. Al dipendente ¢ corrisposta, e dal medesimo accettata, la retribuzione economica prevista dal
CCNL del personale con qualifica dirigenziale del comparto “Regioni - Autonomie Locali”.

2. La Retribuzione di risultato annua, ¢ erogata sulla base della valutazione annuale condotta dal
Nucleo di Valutazione nei modi fissati dalla metodica vigente per 1 dirigenti a tempo determinato.

3. Al dipendente viene applicato il CCNL del personale con qualifica dirigenziale del comparto
“Regioni - Autonomie Locali”. Eventuali modifiche ed integrazioni future del contratto collettivo
saranno applicate se relative agli aspetti giuridici del rapporto di lavoro e al trattamento tabellare
base.

4. 11 compenso economico ¢ onnicomprensivo per le prestazioni lavorative rese e non compete alcun
compenso per le prestazioni di carattere straordinario eventualmente rese.

5. Sulla retribuzione gravano le ritenute vigenti per i lavoratori dipendenti degli Enti Locali in
materia previdenziale, assistenziale ed erariale.

8) CONDIZIONE RISOLUTIVA, RECESSO E RISOLUZIONE CONSENSUALE

1. E' condizione risolutiva del presente contratto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento degli
atti di reclutamento, che ne costituiscono il presupposto.

2. L'Amministrazione si riserva la facolta di recesso dal contratto per giusta causa, ai sensi dell'art.
2119 del Codice Civile, con le modalita di cui all’art. 27 del CCNL 10/4/1996 per i Dirigenti.

3. In caso di risoluzione anticipata ai sensi dell'art. 2119 del Codice Civile ' Amministrazione dovra
dare un preavviso di mesi due.

4. 11 dipendente dimissionario dovra dare un preavviso di mesi due.

5. L'inosservanza dei suddetti termini comporta il pagamento all'altra parte (con onere a carico della
parte inadempiente) di una indennitd sostitutiva equivalente all’importo della retribuzione che
sarebbe spettata per il periodo di mancato preavviso, comprensivo dell’indennita aggiuntiva.

Il periodo di preavviso ¢ computato nell'anzianita di servizio agli effetti del trattamento di fine
rapporto.

6. Se in capo al dirigente ¢ stata riscontrata una responsabilita particolarmente grave e reiterata, si
applicano le disposizioni contenute nell’art. 21 del D.Lgs. 165/2001.

7. Le clausole relative al periodo di preavviso sono inapplicabili in caso di risoluzione consensuale
del rapporto di lavoro di cui ai commi successivi.

8. Il dipendente o 1'Amministrazione Comunale possono proporre all'altra parte la risoluzione
consensuale del rapporto di lavoro qualora siano pregiudicate le condizioni organizzative e di

pag.3
e Comune di Cattolica  Ufficio Gestione Giuridica del Personale ¢
Piazza Roosevelt, 5 - 47841 CATTOLICA (RN) - TEL. 0541966787/536 - FAX 0541966793



fiducia per il buon andamento dell'esercizio delle funzioni dirigenziali. Si applicano, in quanto
compatibili, le norme previste dai CCNL vigenti per 1 dirigenti a tempo indeterminato.

9. Nel caso di risoluzione consensuale il dipendente ha diritto, a decorrere dalla data successiva a
quella di registrazione all'ufficio protocollo dell'accordo di rescissione consensuale, alla retribuzione
fissata, con esclusione della retribuzione di risultato, per un periodo di nove mensilitd comprensive
dei ratei di tredicesima.

10. Nel caso di risoluzione consensuale il dipendente ¢ tenuto a lasciare il posto di lavoro dalla data

successiva a quella di registrazione all'ufficio protocollo dell'accordo di rescissione di cui al punto
precedente.

11. L'eventuale ricorso in sede di giudizio libera I'Amministrazione Comunale dagli obblighi di cui
al comma 9 del presente articolo.

9) CLAUSOLA DI RINVIO.

1. Per quanto non disciplinato dal presente contratto, si fa riferimento alle disposizioni contrattuali
che regolano il rapporto di lavoro dei dirigenti degli enti locali ed alle disposizioni del Codice
Civile.

10) CONTROVERSIE
1. Le controversie relative al presente contratto ed al rapporto sottostante sono devolute alla
competenza del Foro di Rimini.

11) AUTORIZZAZIONE TRATTAMENTO DATI PERSONALI

1. Il dipendente autorizza la raccolta, il trattamento e la comunicazione dei propri dati personali, con
riferimento anche a quelli sensibili, ai sensi della Legge n. 675/96 e successive modifiche ed
integrazioni, nonché dei Decreti Legislativi di attuazione della stessa, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto di lavoro, in base agli obblighi previsti dalla legge, dai regolamenti e dalla
normativa comunitaria.

12) REGIME FISCALE DEL CONTRATTO

1. Il presente contratto ¢ redatto in esenzione dal pagamento dell'imposta di bollo, ai sensi della
disposizione del punto 25, tabella B), allegata al D.P.R.26.10.1972, n.642, e dell'imposta di registro,
ai sensi della disposizione del punto 10 della Tabella allegata al D.P.R.26.4.1986, n.131.

Letto, approvato e sottoscritto in Cattolica il

per il Comune il Dirigente del Servizio per accettazione il dipendente
Organizzazione gestione delle risorse umane

dott.ssa Giuseppina Massara
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