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Prot. n. )5,t39 Cattolica, I magg'lo 2014

Al Collegio dei Revisori dei Conti

oGGETTo:Datidelpersona|eìfasmessipefpaferébilanciodiprevisione2014.ch|arimento'

con la presente, in relazlone al dati sulla consislenza nume'ica d6l peJsonale lorniti

codésto collegio pèr ìa fìnalita '" osge'ti; ii prtci"à iÉe glr stessi sono stati elaborali con

seguenÙ modalità:

ANNO 2012:

- temoo indeterminatoi personale rn Servìzio al 3111i,12' paarîelra(\do il pari tìme e i mesi di

serylzo per gli assunli ìn corso d'annoì

- tempo determinato: totale annuale delle menslità dponate ad un A e parametrando il part tim€;

ANNO 2013:

- temDo indeterminato: personale in seNizio al 31/1213' solo paramelrando il part time e senza

teiòr'ónio oerra oara di assunzione in setuizio:

- tempo determinato: totale annual€ delle mensitita riportate ad unità e paramet'ato part iimg;

aNNO 2014 (compilato sulla bass detle tabells dslfabbisogno):

- temDo ind€terfiinato in servilo al 31/3/2014' sommafo cl€llè unità previsle-come assunzioni a

rèmoó indeterminato nel fabbrsogno ;;il;;;; tó1;' incluse espansionl part time' sottratte 16

"-."Gióni 
àno""iut. alla data di compilazìono;

- tempo delerminato: somma delle mensllita indicate nella labglla del fabbisogno relativa al Îempo

determinato anno 20'14.

I dati di cui sopra pur @retlam€nte calcolatl sono stati elaborali mn criteri che hanno

inoeneralo una non chiara 
'"ttut" 

o"ì-'ì"-uriJti E; tale motivo' l'uffcro sc'ivente ha ritenÚto

o;ortuno sviluppare l. t"ue a c' ctl Jàttt'si' Ji" 
"i 

t'att"tt" in a €gato alla presente sub lett A

m;redata di rabè a anaririca aeroaro s'virii'pài.,-"ìLàài, "rt 
r"t e, applicando i sesuenti criteri:

. c.moD ól c.lrollq ' o{Enlztlror" G"nod Rl'o' lltrr' '

"'* ;:'i;l;:;iiiarrólic'r tmrt - rEr o5'166747/536 - FAx 05'10667e3

a
le



- Personale a tempo indeterminato a consunlìvo (anni 2012 e 2013): per entrambi gli anni, si è
considerato il personale in servilo al 3l dicembre, parameuato F,er il pert time in essere a tale
data, senza tenere conto della data diassunzione in servizio.

(Nefle tobeffe trqsmesse. reloÌivohehie al 2012, il dolo,i tece, fenevs conlo dello dolo di
cssunzione in sa'vizio, mentne nel 2013 hoh se l|e lenevo conto, e quesîo ho evidenziclo un
dalo in crescifc noh corrispondente ol r€ole).

- P€rsonal€ a lampo indeterminato anno 2014:

Al 1/1/2014: personale in seruizio a tale dela paramètrato per jlpartlime;

Al3111212014. personalè in servizio al l/1/14, sommato dolla assunzloni previste e programmate
a tempo indeterminato per l'anno 2014, incluse espansioni part time, sottrattè le cessazioni
awenule/previste,

(Nello îobello originoriohente frosnesso, reloîivonents ql 2014, si evidenziovo ld sgguente
no+o esplicolivd, o colce dzllq lobello fl€sso:

'N.8. daÌo finale îelafiva al personale in servizio previsto e progromnaro nel 2014 non è
attendibile pzrchè somna la pîe siohe massima complessiva del tempo deîemirraîo con
guello delle tNove assanzioni a tenpo indelembúlo, netîre nunèrose lra gue-tîe ultíne
aîîingercnrp dqllè corîi'pondenti mergililà a tcnpo deîerninalo che saranno perlanìo
propor.ionalmen te îido t te"

Tofe nolo ovevo lo scopo di precisore .he,foîn ndo il dato finole, sullo bose delle tobelle del
fdbbis€no, in aui, hel cdso di un poslo o lerîpo indeîerhimfo lernporoneomenîe coperto con
osslnzioni d îenpo deîErníh4to, nelle more del reclufom€nio, il Íiedesiho ssrebbe aisultqlo
r€gislrdfo sid nello fdbello del i€npo deterrninalo che nelld tdbello d"l tempo indeterninoto.
ciò dvrebbe generoto uno dupiicozione, do cohsiderorsi pertonîo solo qpporenle).

Pèr quanto riguarda il tempo d€terminato rifeàto egli anni 2012 e 2013 nulla si ritiene di precisar€,
in quanto idati riportati nelle tabelle allegate alla presentg confermano gli stessi criteri applicati
nella tab€lla da voi richiamala ngl parere leso.

Per quanto rifJuarda invece il tompo determinato .iferito all?nno 2014, si è ora svituppato it dato
fnale, tsnendo conto solo delle mensilita a tompo determlmto rlferlle a stagionatità, sostituzioni,
supplenze ed esigerze temporan€e (come da allegato, esplicativo, sub lett. C). evitando pertaîto
l'lnserimento di note esplicative.

Distinti saluf

IL qEGRETARIO COMUNALE
'OTRTGENIE sErrORE 5

- dott.ss6 Giùs€rgffa Massara\z4 /Pr?a-a-

paq.2
. ComuD dl CÍtollo . Orc.ntzdbm . c6noú Rl..r.. t @n..

Plaa Fùoo6avall, 5 - a?aal cA ÍOttC.A {RN) - TEL. 0541966?a7ls3o - FAX o6a1 966t93
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A LL. f5
Analisi personale a tempo indeterminato

2ll11 n. unila
Dirioente 2 100,007. 2,00

iipendent6 2 91,67% 1.83
lip€ndente 19 83,33% 15,83
iipsndente 2 75.ú% 1,50
jipèndenta 5 66,67% 3,33
liDendente a 50.000À .4,O0

liDendenlo 1 33,33% 0,33
lipendenle 166 r00,00% 166,00
inclusifunz. io asp, X incarlco dir, E Farmacista in Comando 203 192,83

2012 n. unla
)irioente 2 100,00% 2,00

jip€ndent€ 9 99,m% 8.91
jlpendenté 2 91,47y. 1,83
lip€ndenle '13 83.33% 10,83
jlp€ndents 2 75,00% 1,50
lloendente 7 50,o00/o
iio€ndente î 3:ì,330/ù 0.33
iiD€nd€nte '164 't 00.0070 184,00
incluso tunzione.io in aso. Per incerico dir I '198 190,91

2013 n- |lnita
Diriaenù 2 to0,00% 2.OO

lipèndenll 14 9S.00% 13,86
lioend€nll 2 91,67% 1,83
fio€nd€nti 9 a:1,3(]% 7,50
ligèndenI 2 75,000t
tioèndenli 1 62.5Oo/o 0,63
iioendenÍ 5 50,00% 2,50
,ioendenli 1 33,33% o.33
iipendenli 184 1m.m% 164,00

194 192,15

01to1t14 n- unita
Dirio€nli 2 100.00% 2.OO

CiDendenti 14 9S.00% 13,46
Cipendenti 2 91.47% 1,83
CiDandent! s 83.33% 7,ú
Cloendenti I 75,OO% 0,75
Cioeftdènù 1 62,50V. 0,63
lip€ndanti 5 50,00% 2,ú
Cio€ndènti 1 33.33% 0.3
lioendenti 163 100,00% 163.00

'196 r90,4

31t.12./14 n. unita
firisentl 3 100.00% 3,00

Jip€ndenta 14 99,00% 13,86
jipendente 2 91.47vò 1,8:|
lipendentè I 83.33% 7.50
lipend€nte t 75,00% o,75

62.fi% o.63
7 50,00% 3,50

o,33
17'l 100.00% 171.00
206 199,4
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