CONVENZIONE DI TIROCINIO
OPERAZIONE POI (Progetto Obiettivo Integrazione) 2013/14 Scuola ¢ Formazione: un progetto di vita
TRA

La FONDAZIONE En.ALP, 8, ZAVATTA RIMINI con sede in Rimini, Viale Valturio, 4, C.F. 02291500409 rappresentato dal
Responsabite Marco Gianfrini , nato a Rimini (Rn) il 24.03.1968

E
L’Azienda
con sede legale in CF
Rappresentata dal Sig. qualita di
Nato a il
PREMESSO

* cheal fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mendo del lavoro e realizzare momenti di
alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi possono essere promosse esperienze di formazione di
orientamento e socializzanti nelle imprese del territorio a beneficio di coloro che abbiano gia assolto I'obbligo scolastico;

=  che la FONDAZIONE En.ALP. 5. ZAVATTA RIMINI, rtientra tra i soggetti che operano in linea con i contenuti della
Legge Quadro in materia di Formazione Professionale del 21 dicembre 1978 n. 845;

*  che le leggi n. 104/92, n.162/98 e n.328/2000 affermanc il principio dell’integrazione sociale ¢ lavorativa delie persone
disabili;

* chel'art. 18 della legge 24 giugno 1997, n.196, agevola le scelic professionali mediante la conoscenza diretta del mondo

del lavoro, attraverso iniziative di tirocini pratici e stage

YISTO

*  Lalegpe Regionale Emilia Romagna del 19 tuglio 2013, n. 7-Disposizioni in materia di tirocini. modifiche alla Legge
Regionale | agosto 2005, n. 17 (norme per la promozione dell'occupazione, della qualitd, sicurezza e regolarita del lavoro);

= ]aLegge 12 marzo 1999, n.68 "Nomme per il diritto al lavoro dei disabili"e successive modificazioni;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Art. 1

si impegna ad accogliere presso le sue strutture 1"allicvo DI MAIO PAOLA dell” OPERAZIONE POI (Progetto Obiettivo
Integrazione) 2013/14 Scuola e Formazione: un progetto di vita n° 2013-1011/Rn PROG. 1 ED. approvato e finanziato
dalla PROVINCIA DI RIMINI con Determina Dirigenziale n. 789  ( settecentottantanove ) del 13.09,.2013, rivolto a
soggetti con deficit di opportunitd, su proposta della FONDAZIONE En.ALP. 8. ZAVATTA RIMINI;

Art. 2
L’inserimento, estraneo a qualsivoglia rapporto di lavere, avviene nell’ambito dell’ OPERAZIONE POI (Progetto Obiettivo

Integrazione) 2013/14 Scuola ¢ Formazione: un progetto di vita ed & finalizzato alla promozione di  esperienze di tirocinio

formative di orientamento e socializzanti;

L’attivitd di formazione, orientamento e socializzante & seguita e verificata dal coordinatore/tutor: Bianchi Lorella/ Ghezzi Valeria




designato dalla FONDAZIONE EnAlLP. S. ZAVATTA RIMINI, con responsabilita didattico-organizzativa e dai
SIZ/SIB TR et eivie s in qualitd di tutor designati dall’ Azienda ospitante;
L attivith degli utenti in azienda sara articolata in modo da consentire agli stessi di vivere la vita aziendale nei suoi multiformi
aspetti.
Art. 3
Purante Iattivitd di formazione, orientamento ¢ socializzante 1’utente ¢ tenuto a:
= svolgere le attivitd previste dal progetto;
= rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza ¢ salute sui luoghi di lavoro secondo la formazione ricevata ( D. Lgs n.
§1/08);
" mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze acquisite durante lo
svolgimento del tirocinio in merito ai processi produttivi .
Art. 4
La FONDAZIONE En ALP. S. ZAVATTA RIMINI, assume gli oneri relativi alla copertura assicurativa contro gli infortuni sul
lavore INAIL, nonché la responsabilitd civile presso una Compagnia Assicuratrice. In caso di incidente durante lo svolgimento
deli’attivita I Azienda si impegna a segnalare I’evento entro i tempi previsti dalla normativa vigente facendo riferimento al numero
delle polizze sottoscritte dalta FONDAZIONE En. A LP. 8. ZAVATTA RIMINL
Art. §
Le finalitd generali che il progetto si prefigge, oltre alla funzione formativa attraverso il lavoro, sono d&i socializzazione,
integrazione sociale, educativa e terapentico/riabilitativa orientate all*acquisizione di competenze produttive.
Gli obiettivi del progetto si possono riassumere nei seguenti punti:
= recuperc ¢/o mantenimento dellc competenze sociali e relazionali;
= valorizzazione delle abilita;
=  potenziamente delle autonomie di base;
*  acquisizione di elementi di valutazione ed autovalutazione;
*  recupero ¢/0 potenziamento delle abilitd lavorative;
®  acquisizione di competenze professionali specifiche, (Vedi allegato)
Art: 6
La presente convenzione ha durata dal 16/12/2013 al 31/05/2014
L’orario dell’utente sard quello che I’ Azienda vorra concordare in allegato alla presente convenzione.
Art: 7
®*  ['utente & stato informato dall’En.A.LP. sui rischi relativi alla mansione;
*  l'azienda ospitante assicura il rispetto della normativa sulla sicurezza, protezione e prevenzione, come da D. Lgs n. 81/08;
®* [I'azienda ospitante & tenuta ad informare gli utenti sui rischi propri dell”attivita.

FONDAZIONE En. A LP. S.ZAVATTA RIMINI AZIENDA

Il Responsabile Firma ¢ timbro

Marco Gianfrini




Vialg Valturio, 4 « 47900 Rimin;
41. 784488 « Fax 054gq - 784001
NG " g-magil: CZavata W iper, nat

PV 02 201 500 06

Nominativo delo Stagista DI MAIO PAOLA
Nato a CATTOLICA j 14/02/1997

Residente in vig Vespucei 47843 CATTOLICA
C.F. DME PLA 97854 H703Q

Attuale condizione STUDENTE

Azienda ospitamte ... . ..~
Sede/i del tirocinig (cantiere, stabilim

Periode di tirecinio dal 16/12/2013 aj 31/05/2014

Tutor de! soggetto Promotore Ghezzi Valeria

Tutor aziendale ......................

Polizze assicurative:

Polizza infortuni sul lavoro INAIL, posizione n. 07340864/87

Polizza assicurativa Responsabilita Civile posizione n. 6112-500-299922 Milano Assicurazioni
Obiettivi e modalita del tirocinio

Favorire I'integrazione e potenziare le abilita relazioni in un contesto sociale.

Valorizzare ¢ consolidare ie capacit e le conoscenze professionali possedute.

Sviluppare conoscenze ed abilita tecniche professionali specifiche. | | .

Sostenere la conoscenza dell’ organizzazione aziendale, i ruoli dei colleghl‘e (.161 lsupenon. vorime Finserimene mo
Lallievo sara affiancato dal tutor aziendale che si porra come punto di riferimento per favorirne

contesto operativo. iodi ir i raggiunti.
L’attivitd sard monitorata dal tutor della formazione per valutare periodicamente i dsultati ragg
Tattivi

el i iasi esi i ti izzativo od altre evenienze;

Ohblighi del:l(? sta_gls-t ?l.ei tutor ¢ fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organiz 200 s e
- - ivi i izie relative all’azienda, di ¢

o 1i obblighi di riservatezza circa i processi produttivi, prodotti od altre notizie

-rispeftare gli o . e

a conoscenza, sia durante, che dopo lo svolgimento del tiro
Ven a ’ . . - . . - ezza‘
X i regolamenti aziendali ¢ le norme in materia di igiene e sicur
-rispettare 11

Data, 99r12/2013

Firma per presa visione ed accettazione dello stagista

AZIENDA

RIMINI
FONDAZIONE En.A.LP. S.ZAVATTA Firma e timbro

1l Responsabile

Marco Gianfrini




