
. ìe \uuRúe a/ienJatr rsldbrhmenri. sedi. repanr. utficr) presso cúisr svotge rt ruocinro;. sti estrerni idenrificativi detie assicuraziam conro gr, ;rortunj 
" 

pe. r, ri,"""*iiii" 
"_,n.. Lo srage è monitorato con questionari di autovaturazione comptìar a,griiri""i" l"r ".. -,".a,r.' Lo stage è valutato con la scheda di valulazione cornpilata dal tutor az;;d;i"1ìì e.,or,n*. *.p;ata dasri auìevj.

l) Durante lo svolginento del tìroci.io formativo e di orienramenro il rirocinante è renuto a:. svolger€ le anività previsre dal pmgeno formalivo e di orientame.ro:. ri.penare le nome ú malena di rgrene. sirurez/a e salure sur luoatu di tavoro;
' mantenere la necessa na risen atezza per qùanio ariene ai dati, informazioni o conos€enza in nerilo a processi produrivie prodonr. acqui.rrr Jurante to svotgrmenrn del ru_ocinio.

l) Tl soggeÍo promotore as"icurd it hmcinan!e conFo gtj rDforruj sut ta\oro, nonché per ta resDonebil,r,.,vite n,-""^compa,nie assicumr'te op€îanri ner seíore. In caso d,;cidenre du'an" r" *.rg,,;"i; i.ì r,;;;:. ;r .;s;;;';$,#;ìÌimpe8Da.a.segnalare l'evenro, enrro i tempi pre\4sh darru oo'-ut,',u urg."r", ugii i.iir,,1*,""*ri,r 1r**do rifenmenb alnùmero della poÌizz. souosrifla dat soggeho promotore) ed at soggetrolrornoto-re.

l) Ai sensi e per gli efettì della D. L8s n. ,nurroor, , our, ffi:n fomiti dala Dittrsocielà o acqùisiti dalÌ,rstituto, sarannoosgetto di tnttamento (nel rìspetto deÌla nr)linaîìva sop;citara e degÌi obblighi di sic;;zza e rrserv, Ena) frit^tìzzato adadenpjmenti richiesri dalÌ'esecuzìone di obblishi di legg€ o di co raÈo ìrìere,iti ;f rappo,to o, r""o-,",
comessoallases,ionederrosresso. ralidaripoùa"'oirserecomuoicarr.perre..d;;-..,"1;4.:i;;ì;.;;-X';ìi::
riconosciuta per disposizione di legge la facolrà di acceden i.

CLAUSOLE INTEGRATIVf,
Lr presente convenzioÍe ùene inregat! da € seguenti clausolG ai sensi d€l D. Lgs 81/2008

l) ll Sig Rinaldini Francesco, assicu'a e nsponde della confomità deeli irnpianri dell.Azienda alla normanva viee"r"
così come deì rispeno di tune te condiziori di sicurezza e di salute (art.Tiornma 2 n.I_es:qSlgtr2) Il :9gcett9 ospitante si impesna a verificare che sùlla base d€lla vaturazione dei.i""tri " "oi 

p"o ess€re sotroposroI'alli€vo, in dferimenro alle proc€dùe di Ìavoro, all'esecuzione di paricolari lavorazìoni, al'esposizìon" 
"d "s"rri 

À:;i;all'utilizo di sosranze chiniche o composti che pos ;lo sarute, secondo le norm€ vigenti i, ;r"r*". ...è previsto il connotlo .anilano det trociÌEnle.
3) II soggetto ospitante si impegm ai

favorne I'insenmento dell'alÌievo nell'ambienre di lavoro concordando le modalira più ìdonee al conseguimento degtiobi€ttivi prcvenlivatir
gardtirc la collabomzione del proprio personale t€cnico per consentire agli allievi lhcquisizione di abiÌirà tecnich€aziendali;

(fìma p€r il $gsetto Fonoror,

(flrm per il sosgero ospirante)

' comumcare attraveBo gli stlmenti predisposti dall'Istituto s.olastico le p'esenze e te valutazioni delt,a ievo.
' Fomi.e alto studentc all'inizio delìÒ stage, tùtre le informazioni opporhùe esrratre atal documenlo di valùtazione deirischi' da procedN. schede di sicureza e piano d'".nergen a, aa cui;'"ttino cli* ea *qÙ;,ocauli i co,npo.tamÀi

da teneÌe e i doverì che I'alievo deve risperiare du.rade É sua pemanerza in azienda.

' trrttar. i dati permnali di cui viene a conosc€nza, in modo recito secondo qùlnao previsro dll D.Lgs. 196/2003

FA{-ILITAZIO-NI: IEnte/Aziendr si impepa a corrisponl€re rtlo st{gisir una borsr di studionavoro prri ad almeno euro450J00 a iirolo di rimborso spese non docum€ntste s€ to stag€ h. unÀ {t;oh da 6 a l0 s€ntmùe.
La pres€rfe conv€nzione può ess€re tnterrofta in qu{tsiasi ;onento, da un| de e prrti, motivàndone te ngioni.
NB Per qualsiasi comùnicazione o richiesta di chiarimenti l'azienda ospiiante potra rivolgersi c/o l,Istiruto conratrando jt

coordinatore/tutor per re anivira di Artema* scuolalavorc e stage f;rnativi p.or.ssa r,lzz^RrNr LoREDAN;--- 
-

Morciaro di Roúa8na, 1410ó/2013


