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le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio; ‘
glt estremi identificativi delle assicurazioni contro gli infortuni e per la responsabilita civile.

Lo stage & moritorato con questionari di autovalutazione compilati dagli allievi e dal tutor aziendale

Lo stage ¢ valutato con la scheda di valutazione compilata dal tutor aziendale e di gradimento compilata dagli allievi.

Art.3

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a;
»  svolgere le attivitd previste dal progetto formativo e di orientamento;
*  rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

*  mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenza in merito a processi produttivi
¢ prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Art4

I soggetto promotore assicura il tirocinante contro gh infortuni sul lavoro, nonché per la responsabilitd civile presso
compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si
impegna a segnalare I’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, aghi istituti assicurativi (facendo riferimento al
mumero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore.
Art.5

Al sensi e per gli effetti della D. Lgs n. 196/2003, i dati personali forniti dalla Ditta/Societa o acquisiti dall’Istitute, saranno
oggetto di trattamento (nel rispetto della normativa sopracitata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad
adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavore auwonomo, o comungue
connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta per disposizione di legge la facolta di accedervi.

CLAUSOLE INTEGRATIVE
La presente convenzione viene integrata dalle seguenti clausole ai sensi del D. Lgs 81/2008

Y

2)

3)

1! Sig. Rinaldini Francesco, assicura e nsponde della conformita degli impianti dell’Azienda alla normativa vigente
cosi come del rispetto di mutte le condizioni di sicurezza e di salute (art.7 comma 2 D. Lgs 345/99)

Il soggetto ospitante si impegna a verificare che sulla base della valutazione dei rischi a cui pud essere sottoposto
I"allievo, in riferimento alle procedure di lavoro, all’esecuzione di particolari lavorazioni, all’esposizione ad agenti fisici e
all’utilizzo di sostanze chimiche o composti che possano nuocere alla salute, secondo le  norme vigenti in materia, non
¢ previsto il controllo sanitario del tirocinante,

1} soggetto ospitante si impegna a:

*  favorire linserimento dell'allievo nell'ambiente di lavoro concordando le modalita piu idonee al conseguimento degli
obiettivi preventivati;

¢  garantire la collaborazione del proprio personale tecnico per consentire agli allievi I'acquisizione di abilitd tecniche
aziendali;
comunicare attraverso gli strumenti predisposti dall'Istituto scolastico le presenze e le valutazioni dell'allievo.

+ Fornire allo studente all’inizio dello stage, tutte le informazioni opportune estratte dal documento di valutazione dei
rischi, da procedure, schede di sicurezza ¢ piano d’emergenza, da cui risultino chiari ed inequivocabili i comportamenti
da tenere ¢ i doveri che 1’allievo deve rispettare durante la sua permanenza in azienda.

e  ftrattare i dati personali di cui viene a conoscenza, in modo lecito secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003

FACILITAZIONI: I’Ente/Azienda si impegna a corrispondere allo stagista una borsa di studio/lavoro pari ad almeno euro
450,00 a titolo di rimborse spese non documentate se lo stage ha una durata da 6 a 10 settimane.
La presente convenzione pud essere interrotta in qualsiasi momento, da una delle parti, motivandone le ragioni,

NB.

Per qualsiasi comunicazione o richiesta di chiarimenti ’azienda ospitante potrd rivolgersi c/o I'Istituto contattando i
coordinatore/tutor per le attivita di Alternanza Scuola-lavoro e stage formativi Prof.ssa LAZZARINI LOREDANA

Morciano di Romagna, 14/06/2013

11 Dirigente Scolastico
f.3sa Sabina Fo ti)

(firma peril soggetto promotore}

-

(firma per il soggetto ospitante) ..., .......... ... .. ...




