
ISTITUTO STATALE DI ISTRUZTONE SECONDARIA SUPERIORE
Largo Centro Studi 12-14 47833 Morciano di Romagnà (RN)

TeI0s4U988397

Morciano di R.,lì 4 giugno 2013

Esperierze di alternanza scuola-lavoro richiesta disporibilità ad ospitrre allievi/e in stàge.

Con la presente si richiede disponibilità ad ospitaxe studenti ftequentanti le classi terza./
quarta/quinta dell'ITC, IPSCT e IPIA dell'I.S.LS.S. Gobetti_De Gasperi di Morciano di Romagna
per uno stage estivo di massimo 4 settimane duante I'estate 2013.

In caso di dsposta positiva si prega di fomire i seguenti dati e di inviarli all'indirizzo di posta
elettronica: lorilazzadni 1965@yahoo.it o al numerc di fax della scr:ola 05411987770 all'àttenzione
del tutor didattico Prof.ssa Loredana Lazzarini (cell. 320/0455800)

Ringaziandovi a.riticipatamerte della disponibilità, si porgono Cordiali Saluti.

Prof.ssa Loredana Lazzarini.

Ragione sociale azienda o ente ospitante

Nom€ del legde r.ppresentante

Data di ntscita

Luogo di nascita

Nome del Tutor aziendale (può essere anche il legale
raboresentante)
Orario di lavoro (specificare i giomi se cambia dell'arco
della settimana)

Settore d'impresa dove opera l'azienda

Numero dipendenti ! tempo indeterminato

NUMERO STACISTI DISPONIBILI DA OSPITARE

Data di inizio e line stage



'ffi

rappresentato daÌ sig. Rinaldìni Francesco

mîo/a Rimini, il 07/08/ I 952
Prcmesso

che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza dùena del mondo del lavom e reatizzare momenri di
aÌtemanza tra studio e lavoro nell'ambito dej processi formativi i soggetti richiamati all'art.l8, coma l, lenera a), dclla leÉse _24
giugno 1997, n 96, possono promuovere tirocini di formazjone ed oricntamento in inpresa a beneficio d, c.to.o crre ,tuil"o eiàassolto I'obblieo scolastico ai seDsi delle normarive vigenti (Legse 9/1999, Le et e 144/19991.

Si conviene qùanto segue:

Aj sensi dell'an.l8 della lesge 24 giugno t997, n.196, I azienda: coMUNE DI cATToLIcA si impegna ad accogtiere prcsso te
sue strutture I'allievo/a BACCHTNI saRA SABRINA 38, sogSeîto ìn iimcinio di formazione 

"a ";*t -*ó, * p-pr"t
dell'I.s I S s di Morciano di Rornagna, ai sensi dell'an.s del decreto anuarivo dell'art. I 8 della lesgc n. I 96 det 1997

ISTITUTO STATAI,E DI ISTRUZ.\ ONf, SECON'DARIA SUPERIORT
"P. GOBETÎI - A. DE GASPERI'

Ldgo Cdùo Srùdi l2l14, MÒr.iùodi Romag.a (RN)
Tel.: 0s41-988397 , Fax: 0541-987??0 - f,-MArL: sesrelerilaaisissborciàno.it - pEC r s00200ù@pec.ishùzionè.it

Codice Fi$ile 910ó44:lM)ó

CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
(ex D.M. 142lt998, attuativo aÍ. 18 Legge 196/1992)

tra il soggetto promotore

lslltuto sjat4e di Istruzione secondaria superiore con sede in Morciano di Romasna - via Ldso cenro srudi, t2-14, c.F.
9109440406 - rappresenlato daì dirigenre scolastico protssa FoRTUNATI SABINA naîa a Rimini (RN) il oilo,titg7 t.

e il soggetto ospitante

COMUNtr DI CATTOI,IC,\

timbro con tuni i dati

Ì)

2J

Art.2

Il úocinio fomativo e di orientamerìto, ai sensi dell'art.18, conma 1, Iettera d), della tegge n.196 del 199? non costiruisce

Dùrante lo svoÌsimento d€l tirocinio. l'attività di forÌnazione ed orientamento è seguira e verificata dai docente prof.
I,AZZARINI LOREDAN,{, designato dat soggelto prcmoîo.e, in vesre di responsabile aiaattico-organizzativo, mJnee
all'azienda spett iì compito di affiancarc al ti.ocinante il tùtor aziendrìle sig. Tommasin Donatelta, in qua|a ai fo,,,raÀ.e
con il compito di seguire l'alunno nelÌe atrivìta.

Per ciascùn tiiocinanre iNerito netl'imFesa ospiranre ìn base aìla presenre conveEione viene predisposlo ùn progello
fomativo c di orientamento contenenre:
. il nominativo del tirocinarre;
. i nominativi del nrtor didattico e del rcsponsabile aziedale;
. obiettivi e modalita dì svolgimenro del tirocinio, con I'indicazione dei rempj di pleseMa in azienda:

3)



PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO
rit conv. n. 9, pfot. n. 5373/ó.9.4 stiputata in daL 14/06/20 Ì 3 con auro.izzazione delib. c.dit. n. 49 det 28l t l /20 Ì 2

Nominatrvo del tirocinante: BACCHINT SARA SAIRJNA 3E,.ato/a a C|ttot ica, it 02t09/ tg96,
rcsidentc a San Giovanni in M., Via Gambadoro. 290: C.F : BCCSSB96P42C35?D

Anualmenle studenre dell'l.S.t.S.S. di Morciano dj RorRagna;

COMUNE DI C.ATTOLICA|
Vir Pascoli,23 - Cattolicai
e presso ambienti di lavoro dì dietra pertinerza del responsabile aziendale at di fuori de .azieniÌa, 

ma
ientrante nel progetro fomatjvo e di orienramento.

dal r5107/2013 al lt/08/2013
PTOf LAZZARINI LOREDANA
sis. TOMMASIN DONATELLA
Inlorhni sul lavorc e responsabilità civil€ n. 83& della BENACeIISTA ASSICURAZIONT S.n.c.
LATINA

Ttor didattico

Polizze Assicùrative:

Tempi di accesso ai locali aziendalil

Orario
Maftedì Mercoledì Giovedì Sabato

Mattino
Dalle Alle Dalìe Alle Dalle Dalìe Alle Dalle Dalle AIle
8:00:0
OAM

2:00:0
OPM

8:00:0
OAM

2:00:0
OPM

8:00:0
OAM

2:00:0
OPM

8:00:0
OAM

2:00:0
f)PM

8:00:0
OAM

2:00:0
OPM

Poneriggio
Dalìe Dalle Dalle Dalle Dalle Dalle

3:00:0
OPM

S:00:0
OPM

3:00:0
OPM

5:00:0
OPM

Obiettivi e modalita del rnoci.iol
. Appticre conoscenze ed abilìtà acquisìc durante la fornrÀzione scolasrica, verificandone t,efficacia, integrandole ed

af lDandone ulteriomente.
. Acqùisi.e conoscenze sull'or8ùizzazione aziendale, sllgli stIlmenti recnici utilizzari, sull€ procedùe delt'aiea in cùi op$a

I'allievo e sui rappori intertuúionali all'intemo dell'impresa.

' Pîecìsare la propna immagin€ di ruoÌo, svilùppare coroscenze rispetto ad uno specifico arnbito professionale atbave$o
I'ulilizzo degli strumenti € delle abilira acquìsire a scuota.

. L'a.tività desti allievì in Azienda sarà aricolata in modo da coNentire agli stessi di vivere la vita aziendale in ogni suo
aspeÎto sia produttivo che ofgaalzzanvo.

. Gli sllievi potranno esÉre adibiti atla prodÌuione e all'espleramento di nìansioni lavorative non ottre la misura e i tempi
neccssùi ad acquisire conosce"za e padronaMa delle tec che (per massino n.40 orc seni'nanali. non più di 8 ore al eiom;t:

obblighj del ftocinante:

' Segune k indicazioni deì tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esiseMa di tipo orsanizutivo od alrre evenieúe.. Rispettare cli obblighi di .iseúatezza circa processi produttivi, prodotri od altre norizie retariv€ all'azienda di cui venga a
conoscenza, sia durante che dopo lo svoleìnento del tnocinio_

. Comportarsi in modo tale da non procùrare inrratcio all'attività lavorativa

' Rispetùare i resolamenti aziendali. le nome vigentj jn materia di legislazioft sociale, igiene e sicurezza nei luoghi di tavoro e
I'orarìo di stage fissato di comune accordo rra soegetro ospitante e soggetto promorore.

Morciam di Romagm, ì4106/2013

(fima pù pr6a visiÒne ed acc€ttuiore del

tima pq l A2iodÀ)



IS'I'ITUTO STATALE DI ISTRIIZTONE SECONDARIA SUPERIORI]
"P. GOBETTI . A. DE GASPERI"

lÀgo Cdùo Studi I211.1, Mo.cido dì Ronasna (RN)
Tel.:05{l-9EE397 - Fax:0541-9E7770 - f,-l{{L: sesretùì.Ahhsmorciaro.it - Pf,C mis00200b@pec.istrùzione.ii

codice Fis.rle 9106,1440,106

CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
(ex D.M. 142/1998, attùativo af|. l8 Legge 19ó/1997)

'@'

tra il soggetto promotore

Istiruto Statale di lstruzione Secondana Supenore con sede in Morciano di Romagna - Via l-argo Centro Studi, 12-14, C.F.
91064440406 - rappresentato dal dirigeDte scolastico prolssa FOR'I UNATI SABINA nataa Rimini (RN)il 07/0711971,

e il soggetto ospitaite

rappîesenîaîo daÌ sig. Rinaldini Francesco

r,iola Rinini. il 0?/08/1952
Premesso

che al fine di asevolare le scelte professjonali media.te ìa conoscenza dretta del mondo del lavoro e reatizzee momenti di
altefnlMà tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi i sossetti richiamati all'art.l8, comma l, leuem a), della legge 24
giugno 1997, n.96, possono promuoverc tnocini di formazione ed orientamenîo h inpresa a beneficio di coloro che abbiano già
assolto l'obbligo scolastico ai sensi delle nomative viseDti (Legge 9/1999, Leeqe 1441t999\.

COMUNE DI CATTOLICA

Si conviene quaÍto segue:

Ai sensi dell'ar.l8 della legge 24 giugno 1997, n.196, l'azienda: COMUNE Dl CATTOLICA si inpesna ad accogliere presso le
sue struttùe I'allievo/a BRUNETTI GIOIA 38, soggetto in tnocinio di formazione ed orientamento. su proposta deli'LS.LS.S. di
Morciano di Romasna, ai sensi d€ll'art.5 deì decreto attuativo dell'art. I 8 d€lla leese n. Ì 96 del I 997.

An-2

l) ll timcinio fomtivo e di orientamenlo, ai sensi dell'af.l8, coma
rappofo di lavoro.

2) Durante lo svoìgimento del tirocinio, I'attivita di formuionc ed orientamento è seguìta e verificara dat doceÍte prot
LAZZARINI LOREDANA, designalo dal soggetto promotore, in veste di responsabile didattico-organizzativo, m€ntre
all'azienda spetia jl compiio di affiancee al tirocinante il núor aziendale sig. Tommasin Donat€lla, in qùalirà di fornatore
con il compilo di seguire I'alunno nelle attivita.

3) Per cidcun ftocinante inserito nell'impresa ospitante in base alia Fesente Convenzione viene predisposto un progetto
îomativo e di orientamento conteneDte:
. il nominativo del tirocinanle:
. i nominativi del tùtor didattico e del rcspoNabile azie.dalel
. obietrrvi e modalità di svolginento del tirocinio, con Ì'indicazioDe dei tempi di presenza in àziendai

I, lettera d), della lesse n.196 del t997 rcn cosrihrisce



PROGETTO FORMATIVO E DI ORJENTAMENTO
nf Conv. n. 8, prot. n, 5373/6.9.,1 stipùlala in data 14/06/20t3 conauronnòzione delib. C.dit. n. 49 det1t/\t/2}.tz

Nominaîivo del tirocinante: BRUNETTI GIOI.À 3E, mro/a a Cattolica, il 17107/ I996,
resideúre a San Giovanniir M.. Via Bari,59; C.F.: BRNGIO9óL57C35?8.

Attualmente studeÍte deìì'LS.I.S.S. di Morciano di Romagna;

COML]NE DI CATTOLICA;
Via Pascoli, 23 Cattolica;
e presso ambienti di lavoro di diretra penineÌza del responsabile aziendale al di tuori dell.azienda. 1na
rientrante rel progetto Îormativo e dj orientamento.

dal l5ll1l20l3 al lll0al20l3
prof. LAZZARNT LOREDANA
sig. TOMMASTN DONATELLA
lnfofuni sùl lavoro e ftsponsabilità civile n. 83& della BENACQUISTA ASSÌCURAZÌOM S.n.c.
LATIN,A..

Ttor didattico

Polize Assicurative:

Orario Luedì Giovedì Sabato

Marino
Dalle D,lle Dalte Dalle Daììe Alle Dalle Alle
8:00:0
()AM

2:00:0
OPM

8r00:0
OAM

2:00:0
OPM

8i00:0
OAM

2r00:0
OPM

E:00:0
OAM

2:00:0
OPM

8:00:0
OAM

2:00:0
OPM

Pomeriggio
Dalle Dallè Alte Dalle Dalle Alle Dalle Dalle

3:00:0
OPM

5:00:0
OPM

3:00:0
OPM

5:00:0
OPM

Obiettivì e modalità del hrocinio:
. Applicare coDosceMe ed abilrtà acquisite durante la fornazione scoìastica, ve.ificandone I'efficacia, ntegrandole ed

affi nandone ulteriormente.
. Acqùisire conoscenze sull'orgaîizazione aziendale, sùgìi síumenti tecnici utilìzzati, suÌle procedure dell'area in cui opera

l'allievo e sui npponi intertunzionali all'intemo dell'irìpresa.
. Precisde la prcpna imnagine di rolo, sviluppare conosceMe rispetto ad uno specifico anbito professionate attraverso

l'utilizzo deglì srrumenti e delle abilità acquisite a scuota.
. L'attìvìta degli allievi in Azienda sdà articolala in rnodo da consentire agli stessi di vivere la vira aziendale in ogd suo

aspetto sia produtlivo che olganizzalvo.
. Gli allievi pobanno esserc adibiti alla produzione e all'espletamento di rnaDsioni lavorative non olte la misura € i tempi

necessari ad acqùisire conoseùa e padronanza delle tecnìcbe (!er nassino ..40 ore serimanali, non più di S ore al giomo).

Obbìighi del ti.ocinantei
. Se8ùire le iDdicazioni dei brtor e fare riferimento ad essi per qualsiasì esigenza di tipo orsanizzarivo od altre evenieMe.
. Rispetùfe gti obbliShi di riservatezza cnca processi produttivi, prodotti od altre rotizic relative all'azienda dì cui v€nga a

corcsceùa, sia dumnte che dopo lo svolsimenro del tirocinio_
. Comporarsi in modo tale da non procurare intalcio all,atrivira lavorstiva.
. Rispettare i reColaiùenti aziendali, le norme vigenti in materia di tegislazioDe sociale, igìene e sicùezza nei luoghi di tavoro e

l'orario di stage fissab di comùne accordo tra soggeao ospitante e sggetto promorore.

Morciano di Romagna, 14/06/2013

(fima pú pr€sa visione e{i ac€ndione del iicjndre) Gqs- -Î:g.Vfdfi

(fima pa il soee.tto pmotor€)


