PROTOCOLLO D'INTESA PER LA PROMOZIONE DI AZIONI
AGGIUNTIVE PER L’OCCUPAZIONE E LO SVILUPPO DELLE
ATTIVITA' DI COLLABORAZIONE PER LA PREVENZIONE DELLE
CRISI AZIENDALI E OCCUPAZIONALI

tra Prefettura di Rimini, Regione Emilia Romagna, Provincia di Rimini, Comuni
di Rimini, Bellaria Igea Marina, Cattolica, Misano Adriatico, Riccione,
Santarcangelo di Romagna, Campus di Rimini-Universita di Bologna, Camera di
Commercio Industria Artigianato, INPS, DTL, CGIL, CISL, UIL Confindustria,
Consiglio Dir. Giovani Industriali, API, ANCE, Confcommercio, Confesercenti,
Confartigianato CNA, Associazione Albergatori Italiana, Confcooperative,
Legacooperative, Confagricoltura, Coltivatori Diretti, Confederazione Italiana

Agricoltori, Ordine dei Consulenti del Lavoro, Ordine dei Commercialisti,

PREMESSO CHE

la Prefettura di Rimini - nel quadro delle iniziative avviate in sede di Conferenza
Permanente, con la collaborazione della Provincia, del Comune di Rimini,

dell’Ente Camerale e di tutti i settori della vita economica e sociale del territorio
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(enti locali, organizzazioni sindacali, associazioni imprenditoriali e di categoria,
banche, terziario, operatori sociali, istruzione, etc.) nonché della locale Diocesi e
dell’Amministrazione regionale ha costituito un “tavolo anticrisi” di livello

provinciale.

Obiettivo dell’iniziativa ¢ individuare possibili percorsi utili al territorio, allo
scopo di fronteggiare in modo condiviso I'onda lunga della crisi ed attutirne, per
quanto nelle possibiliti dei soggetti coinvolti, i preoccupanti effetti che -

inevitabilmente - si riverberano sull’ intero tessuto sociale

Sono stati pertanto costituiti quattro diversi gruppi di lavoro ai quali sono state
affidate tematiche specifiche che tra loro si intersecano e si condizionano, ma
che per la loro complessitd si & reputato vantaggioso esaminare in distinti
momenti: lavoro e ecrisi occupazionale, semplificazione e
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sburocratizzazione”, accesso al credito, emergenza abitativa e

disagio sociale.

L'analisi svolta sul mercato del lavoro (fonte ISTAT) ha evidenziato un
tasso provinciale di disoccupazione nel 2012 pari al 9,8% (nel 2011 era del

8,1%). La disoccupazione maschile ha raggiunto quota 6,9 % mentre quella
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femminile 13,5%. 1l tasso di disoccupazione giovanile (dai 15 ai 24 anni) ha

toccato nel 2012 il 20,5% (nel 2008 era del 11,11%)

L’'avvento della erisi ha, peraltro, determinato una notevole contrazione del
lavoro subordinato pit garantito a vantaggio di quelle forme contrattuali meno
tutelanti per il lavoratore il cui utilizzo & cresciuto in modo esponenziale
nell’'ultimo triennio.

Il quadro economico-occupazionale relativo all'anno 2012 ha evidenziato una
condizione di recessione soprattutto per le micro e piccole imprese
(presenti in numero rilevante in questa Provincia) determinata dalle difficolta di
accesso al credito, dall'imposizione fiscale e dalla diminuzione del fatturato.
Anche il settore bancario ha presentato in questa fase non poche difficolta
Infatti, nonostante Rimini si collochi fra le prime venti citta italiane per numero
di sportelli bancari (operano sul territorio 7 banche e 291 sportelli bancari),
questa presenza capillare sul territorio non ha agevolato 'accesso al credito
da parte delle imprese e delle famiglie.

Anche i numeri riguardanti i fallimenti di societa di capitali indicano una
crescente difficoltd delle imprese che si riflette, inevitabilmente sul livello
occupazionale.

Le imprese “entrate” in procedura concorsuale, cioe le imprese assoggettate a

fallimento, liquidazione coatta amministrativa, amministrazione controllata o
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amministrazione straordinaria o concordato preventivo in provincia di Rimini
erano 49 nel 2008, sono passate a 65 nel 2009 e a 72 nel 2010, 61 nel 2011, 93

nel 2012 e 40 nel primo semestre del 2013.

Dagli incontri del Gruppo di lavoro sull’occupazione & quindi conseguita,
come naturale evoluzione delle riflessioni in atto, la necessita di creare
un’alleanza di sistema, una regia a piu voci, che possa promuovere azioni
aggiuntive per l'occupazione mettendo a fuoco la radice di difficolta delle
aziende presenti sul territorio al fine di governare le problematiche d’'impresa e

salvaguardare I'occupazione;

RITENUTO CHE

I'attivazione di strategie volte a tutelare la piena occupazione e la qualita del
lavoro costituisce il fondamento della crescita economica e della coesione sociale
e territoriale. Tn particolare la continuita del lavoro e il sostegno all'occupazione
giovanile e femminile, le azioni di formazione sono la base per la realizzazione di
progetti di vita e familiari e condizione necessaria per il progresso culturale,

economico-sociale della comunita riminese;
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-1 “Patto per la crescita intelligente, sostenibile e inclusiva’
sottoscritto in data 30 novembre 2011 fra la Regione Emilia Romagna, I'UPI,
I’ANCI, 'UNCEM e la Lega Autonomie regionali, Unioncamere, le Associazioni
imprenditoriali e le Organizzazioni Sindacali regionali, ABI e Forum del Terzo
Settore, fondato sul “riconoscimento del valore del lavoro e dell'impresa, del
welfare e dell'ambiente, del sapere e della giustizia sociale, della piena e buona
occupazione per tutte le eta e per ogni genere”

- 11 protocollo sottoscritto in data 21 marzo 2013 tra Provincia, Comune di
Rimini e Camera di Commercio, Industria Agricoltura e Artigianato finalizzato
ad assicurare la liquidita alle imprese creditrici della Provincia e dei
Comuni della provincia di Rimini attraverso la cessione dei crediti a
favore di banche o intermediari finanziari, anticipazioni bancarie e/o

aperture di linee di credito agevolate;

-1l protocollo sottoscritto il 22 aprile 2010 valido anche per il 2013 tra
Provincia, Organizzazioni sindacali, Associazioni di categoria, Istituti di credito
per il sostegno ai lavoratori posti in cassa integrazione guadagni
straordinaria (CIGS) ed in cassa integrazioni guadagni straordinaria in deroga
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(CIGS in deroga), contratti di solidarieta con pagamento diretto da parte
dell' INPS;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
Art.1

Tavolo di monitoraggio interistituzionale

Per il coordinamento delle azioni aggiuntive a sostegno della piena
occupazione in particolare di quella femminile e per I'accesso dei giovani al
lavoro & istituito, presso la Prefettura, un Tavolo di monitoraggio,
costituito dalle pubbliche amministrazioni, dalle organizzazioni sindacali, con
la partecipazione delle associazioni di categoria interessate nonché le
associazioni del terzo settore, per creare un'efficace rete integrata ed unitaria
che possa favorire una lettura congiunta dei bisogni del territorio e avviare
azioni coordinate e mirate a sostegno della formazione e dell’'occupazione, in

particolare quella femminile e giovanile;
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Art. 2
Cabina di prevenzione delle crisi aziendali

Per il coordinamento delle attivita finalizzate alla prevenzione delle crisi
aziendali e occupazionali e istituita, presso la Prefettura, una “Cabina
di prevenzione”, costituita dalle amministrazioni pubbliche, dalle
organizzazioni sindacali, dalle associazioni di categoria ovvero altri soggetti
pubblici o privati —quali ad esempio gli Istituti di credito - di volta in volta
interessati, per offrire un supporto integrato ed unitario che possa favorire la
gestione tempestiva delle criticita dell'impresa e dei conseguenti riflessi

sull’occupazione

Le Associazioni di categoria aderenti al protocollo, s'impegnano a diffondere
tra 1 propri associati il contenuto del presente documento promuovendo
I'attivazione della “Cabina di prevenzione”, in presenza di criticitd non risolte
ai livelli ordinari, quale strumento di salvaguardia della stabilita
imprenditoriale e occupazionale;

Le Organizzazioni sindacali aderenti al protocollo, s'impegnano a diffondere
tra i lavoratori il contenuto del presente documento promuovendo

I'attivazione della “Cabina di prevenzione”, in presenza di criticitd non risolte
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ai livelli ordinari, quale strumento di salvaguardia della stabilita

imprenditoriale e occupazionale;

Art. 3
Contratti di solidarieta

Premesso il condiviso impegno rivolto al mantenimento dei livelli
occupazionali anche tramite T'utilizzo di tutti i livelli di ammortizzatori sociali,
le Associazioni di categoria con il supporto degli Ordini professionali
aderenti al protocollo, promuoveranno tra i propri associati il ricorso ai
“contratti di solidarietd” quale strumento per salvaguardare, in caso di crisi
aziendale” la piena occupazione.

Eventuali problematiche conseguenti al ricorso al suddetto strumento
potranno formare oggetto di confronto in seno alla “Cabina di prevenzione”
di cui all'art. 2 del presente documento.

Al fine di promuovere il ricorso a tale strumento — sinora scarsamente
utilizzato - il Tavolo di monitoraggio di cui all’art 1 valutera I'opportunita di

agevolare la realizzazione di specifici incontri di approfondimento.
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Altre azioni a sostegno dei lavoratori

Le Amministrazioni comunali simpegnano a mantenere gli interventi —
compatibilmente ai vincoli di bilancio- di sostegno al reddito dei lavoratori

colpiti dalla crisi e delle altre fasce deboli.

Art. 5

Entrata in vigore e durata

1l presente accordo ha validita triennale a decorrere dalla data di sottoscrizione,
con la possibilita di tacito rinnovo. Il presente protocollo ¢ aperto alla adesione
di altre organizzazioni di categoria, organizzazioni sindacali e altri soggetti

pubblici o privati.
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