VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

BANDQO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI UN CONTRIBUTO ANNUALE PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO GIOVANI

L'anno duemilatredici, addi 27 (ventisette) del mese di settembre alle ore 11.05 presso
Itufficio Contratti del Comune di CATTOLICA si € riunita la Commissione Giudicatrice
relativa al Bando pubblico per la concessione di un contributo per la realizzazione del progetto
giovani

Ai sensi del vigente Regolamento per la disciplina dei Contratti del Comune, nonché del
Regolamento degli Uffici e dei Servizi, tutti esecutivi ai sensi di legge, la Commissione
Giudicatrice, nominata con atto del Dirigentc Responsabile Settore 4 del Comune di Cattolica,
Dott.ssa Claudia Rufer, in esecuzione della determinazione dirigenziale n.738 del 24/09/2013
avente ad oggetto “NOMINA COMMISSIONE RELATIVA ALL'AVVISO PUBBLICO
ESPLORATIVO PER LA CONCESSIONE DI UN CONTRIBUTO PER LA REALIZZAZIONE
DEL PROGETTO GIOVANI -COMUNE DI CATTOLICA - PERIODO 01/12/2013-30/11/2014”,
& composta come seguc:

1. Rufer Claudia Dirigente Responsabile Settore 4 - Presidente
2. Rinaldini Francesco Dirigente Responsabile Settore 3 - Componente
3. Bartolucci Barbara Funzionario Servizio Politiche Giovanili

Settore 4 ~ Componente

Le funzioni di segretario vengono svolte dal Funzionario del Servizio Contratti del Comune
di Cattolica, Dott. Mauro Frutledi.

LA COMMISSIONE

Premesso e considerato che con determinazione n. 686 del 29/08/2013 & stato approvato
1" Avviso pubblico esplorativo per la concessione di un contributo per la realizzazione del Progetto
Giovani — Comune di Cattolica — periodo 01/12/2013 - 30/11/2014;

Considerato che con determinazione n® 738 del 24/9/2013 & stata nominata la commissione
per la valutazione delle candidature pervenute relative all'avviso pubblico esplorativo
summenzionato;

Considerato che ¢ pervenuta, entro le ore 13.00 del giorno 23 settembre 2013, n. 1
candidatura in plico sigillato con impressi i timbri del candidato sui lembi di chiusura e
precisamente, come da consultazione del Protocollo del Comune, dall'Associazione Sergio Zavatta
ONLUS, con sede in Rimini, alle ore 9.30 del 23.9.2013 con prot. n. 2962();

Considerato che, oltre ai termini stabiliti dal bando, mon & pervenuta alcuna altra
candidatura;

Considerato che i criteri di valutazione sono stati stabiliti nell'avviso pubblico cosi come di
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seguito elencati:

Criteri di valutazione Punteggi massimi
Valecnza educativa e pedagogica del progetto 30/100
Precedente esperienza maturata nella realizzazione di 15/100

“percorsi di avvicinamento al mondo del lavoro™
Competenza tecnica attestata dal curriculum del soggetio 15/100

proponente che certifichi la precedente realizzazione di
progettualith rivolte ai giovani e la gestione di Centri Giovani

e/o spazi di aggregazione giovanile

Congruita del piano finanziario 10/100
Progetto organizzativo/gestionale del Centro: persenale 20/100

impiegato, formazione del personale, orario di apertura e

gruppo di lavoro

Caratterc innovativo delle proposte formulate 5/100

Modalita di coinvolgimento con il territorio ¢ le altre realta 5/100

associative che collaborano con il Comune nella

realizzazione di progettazioni rivolte ai giovani

Il contributo verra assegnato al progetto che avra ottenuto 1l punteggio complessivo maggiore,
risultante dalla sommatoria dei singoli punteggi sopra elencati. In caso di parita di punteggio, il
contributo sara assegnato al progetto che avra ottenuto il punteggio piu elevato al punto “valenza
educativa e pedagogica del progetto”.

Durante la valutazione la Commissione avra la facolta di richiedere delucidazioni e chiarimenti sul
progetto presentato ai soggetti proponenti,

Cio definito, alle ore 11.20 la Commissione giudicatrice inizia 1 lavori di esame e di valutazione
dell'unica candidatura pervenuta, presentata dall'Associazione “S. Zavatta” ONLUS.

Il contenuto dell'unica busta pervenuta da parte dell'Associazione Sergio Zavatta ONLUS, contiene
quanto richiesto dal bando e precisamente:

l)istanza di partecipazione con la dichiarazione sostitutiva, regolarmente compilato, firmato e
corredato da copia del documento di identita del rappresentante dell'Associazione;

2)curriculum vitae dell'Associazione;

3)elaborato progettuale controfirmato su tutti i fogli corredato da copia del documento di identita
del rappresentante dell'Associazione;

4)copia dell'atto costitutivo controfirmato su tutti i fogli corredato da copia del documento di
identita del rappresentante dell'Associazione;

5)copia dello Statuto controfirmato su tutti i fogli corredato da copia del documento di identita del
rappresentante dell'Associazione.

E' stata inoltre allegata documentazione supplementare, non richiesta dal bando, consistente nella
modulistica inerente la gestione del Centro Giovani.

Verificata la regolarita della documentazione amministrativa, si passa all'esame ¢ alla valutazione
dell’elaborato progettuale e del curriculum del candidato.

Si procede cosi nella lettura complessiva del progetto pedagogico-educativo presentato
dall'Associazione, attribuendo un punteggio ad ognuno dei criteri di valutazione sopra elencati.

Alla "“Valenza educativa e pedagogica del progetto” (punteggio massimo assegnabile 30) la
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Commissione assegna un punteggio pari a 22, valutando il progetto, nel suo complesso, buono nei
suoi contenuti di carattere educativo e pedagogico: gli aspetti e le finalitd pedagogico-educative
dell'intervento sono state, infatti, ben elencate ed evidenziate nella descrizione delle varie attivita e
delle azioni proposte ai destinatari del progetto.

All'aspetto concernente la: “Precedente esperienza maturata nella realizzazione di “percorsi di
avvicinamento al mondo del lavoro”” (punteggio massimo assegnabile 15) € stato assegnato dalla
Commissione un punteggio pari a 15, valutando dunque complessivamente ...I'esperienza pregressa
maturata dall'Associazione nell'ambito della realizzazione di “percorsi di avvicinamento al mondo
del lavoro™ estremamente significativa ed interessante e pressoché unica in ambito provinciale,
anche grazie allo stretto rapporto esistente tra I'Associazione “S. Zavatta™ ¢ la Fondazione En A.LP.
di Rimini che ha consentito loro di consolidare una robusta rete di collaborazioni con il tessuto
imprenditoriale della Provincia di Rimini, nonché l'attuazione di quasi trent'anni di progetti di
“grientamento al lavoro e di formazione™.

Al criterio relativo alla “Competenza tecnica attestata dal curriculum del soggetto proponente che
certifichi la precedente realizzazione di progettualita rivolte ai giovani e la gestione di Centri
Giovani e/o spazi di aggregazione giovanile” (punteggio massimo assegnabile 15) € stato assegnato
un punteggio pari a 15, valutando dunque estremamente elevata la competenza tecnica
complessivamente maturata dall'Associazione nella gestione ¢ realizzazione di progettualita rivolte
ai giovani e nella diretta gestione di spazi/centri di aggregazione. In quanto, come evidenziato dalla
lettura del Curriculum vitae della stessa, essa risulta aver maturato un'esperienza varia e
diversificata che comprende: la gestione da ben 13 anni del Centro Giovani “RM25” di Rimini, la
precedente esperienza di due anni nella gestione del Centro Giovani di Cattolica, 'attuazione di
“progetti di recupero tossicodipendenti” gestiti in collaborazione con il Servizio Sert dell AUSL di
Rimini, la gestione di Centri di “Terapia occupazionale” e Centri di Lavoro, la gestione de] Progetto
In/Out (Laboratorio polivalente di cultura ed espressivita) presso la Casa circondariale di Rimini, la
gestione di un Centro di restauro del mobile e degli oggetti d'arte in collaborazione con il Centro di
Salute Mentale di Rimini, la realizzazione di diverse progettazioni a carattere socio-educativo
rivolte ai giovani finanziate dal Piano di Zona Distrettuale per la Salutc ¢ il Benessere sociale del
distretto di Riccione ed infine le attivita di “assistenza ai minori” come la gestione della Casa delle
Emergenze “Amarkord” per minori in stato di grave disagio sociale.

Al criterio relativo al “Congruita del piano finanziario” (punteggio massimo assegnabile 10} &
stato assegnato dalla Commissione giudicatrice un punteggio pari a 8 valutando come la buona la
congruita del piano finanziario, in quanto le voci di spesa elencate al suo interno prevedono costi
che non risultano sovrastimati, bensi pertinenti, con un buon rapporto tra risorse ed azioni previste
anche in riferimento al numero degli educatori/operatori che si intendono coinvolgere ed alle ore di
apertura del Centro proposte.

Per quanto concerne il criterio relativo al “Progetto organizzativo/gestionale del Centro: personale
impiegato, formazione del personale, orario di apertura e gruppo di lavoro” (punteggio massimo
assegnabile 20) la Commissione assegna un punteggio pari a 18 | valutando come buono il progetto
presentato relativamente agli aspetti concernenti l'organizzazione/gestione del Centro. All'interno
del progetto si prevedono infatti due diverse ipotesi di organizzazione del calendario, una
diversificazione nelle aperture (con aperture su 3 o 4 pomeriggi alla settimana relativamente
all'Attivitd educativa pomeridiana), la presenza del Coordinatore che assicura il costante
monitoraggio sugli aspetti qualitativi e quantitativi del progetto, il ricorso alla metodologia della
“supervisione d'equipe” con un esperto psico-terapeuta come strumento di lavoro, che consente
l'approfondimento delle dinamiche interne al gruppo degli educatori e l'esame delle eventuali
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problematicita che possano emergere nella vita quotidiana del Centro. 1l progetto prevede inoltre
anche la partecipazione degli educatori ad un percorso di formazione che non prevede costi
aggiuntivi a canco del Comune, essendo attuata dall'Associazione “S. Zavatta” nell'ambito di
progettazionl piu ampie gestite a livello provinciale.

Al criterio relativo al “Caratfere innovativo delle proposte formulate” (punteggio massimo
assegnabile 5) € stato assegnato dalla Commissione un punteggio pari a 3, valutando come
discreta/buona la valenza innovativa delle proposte presentate dall'Associazione soprattutto in
materia dei percorsi di “avvicinamento al mondo del lavoro™.

Relativamente al criterio “Modalita di coinvolgimento corn il territorio e le altre realta associative
che collaborano con il Comune nella realizzazione di progetiuzioni rivolte ai giovani” (punteggio
massimo assegnabile 5) la Commissione giudicatrice assegna un punteggio pari a 3, valutando
molto positivamente le “modalita di coinvolgimento del territorio ed il lavoro di rete ed inter-
scambio con le altre realta ed associazioni che curano progetti rivolti ai giovani” proposte all'interno
del progetto, tra cui si segnala, in particolare, la collaborazione recentemente avviata nell'ambito del
bando regionale L.R. 14/2008 tramite il progetto “GXG: Giovani per i Giovani”, attraverso il quale
verrd attuato un programma molto diversificato ed articolato di azioni e proposte che, nell'anno
2014, arricchiranno ulteriormente 1'offerta del Centro Giovani di Cattolica.

Complessivamente 1'Associazione ottiene dunque un punteggio pari a 86 punti su 100,

Riepilogo punteggi
Criteri di valutazione Punteggio oftenuto
Valenza educativa e pedagogica del progetto (Punti max 30) 22/100
Precedente esperienza maturala nclla realizzazione di 15/100

“percorsi di avvicinamento al mondo del lavoro” (Punti max 15)

Competenza tecnica attestata dal curriculum del soggetto 15/160
proponente che certifichi la precedente realizzazione di
progettualita rivolte ai giovani e la gestione di Centri Giovani

e/o spazi di aggregazione giovanile (Punti max 15)

Congruita del piano finanziario (Punti max 10) 8/100

Progetto organizzativo/gestionale del Centro: personale 18/10¢
impiegato, formazione del personale, orario di apertura e

gruppo di lavoro (Punti max 20)

Carattere innovativo delle proposte formulate (Punti max 5) 3/100

Modaliti di coinvolgimento con il territorio ¢ te alire realta 5/100
associative che collaborano con il Comune nella

realizzazione di progettazioni rivolte ai giovani {Punti max 5)

TOTALE PUNTEGGIO/PUNTI MAX 100 86/100

-

Dato il punteggio conseguito e considerato che vi & stata una sola candidatura,
I'Associazione Sergio Zavatta ONLUS si aggiudica provvisoriamente il contributo per la
realizzazione del Progetto Giovani.

1l Presidente alle ore 13.00 dichiara chiusa la seduta della Commissione, previa redazione,

lettura e sottoscrizione del presente verbale.
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L'offerta viene riposta in luogo sicuro ed idoneo ad evitare manomissioni.

Letto, approvato e sottoscritto.
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