
Vf,RBALE DELLA COMMISSIONf, GIUDICATRICL

BANDO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI UN CONTRIBUTO ANNUALE PER tI,
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO GIOVANI

L'anno duemilatredici, addì 27 (ventisette) del mese di settembre alle ore 11.05 presso
I'ulficio Contratti del Comune di CATTOLICA si è riunita la Commissione Giudicatrice
relatwa al Bando pubblico per Ia concessione di an cohtribulo per la redliuazione del progello
giovtni

Ai sensi del vigente Regolamento per la disciplina dei Contratti del Comune, nonché del
Regolamcnto degli Uffici e dei Servizi, tutti esecutivi ai sensi di legge, la Commissione
Giudicatrice, nominata con aîto del Dirigentc Responsabile Settorc 4 del Comune di Cattolica,
Dott.ssa Claudia Rufer, in esecuzione della determinazione dirigenziale n.'738 del 24/0912013
avente ad oggetto "NOMINA COMMISSIONE RELATIVA ALL'AVVISO PllBBl,lCO
ESPLORATIVO PER Ij. CONCESSIONE DI UN CONTRIBUTO PER I-A REALIZZAZIONE
DEL PROGEI--I'O GIOVANI -COMT]NE DI CATTOLICA - PERIODO OI /12/2013.30/I I/2014".
è coúposta comc scguc:

1. Rufer Claudia

2. Rinaldini Francesco

3. Bartolucci Barbara

l-e funzioni di segretario vengono svolte
di Cattolica, Dott. Mauro Frutteti.

Dirigente Responsabile Settore 4 - Presidente

Dirigente Responsabile Settore 3 - Componente

Furzionario Servizio Politiche Ciovanili
Settore 4 - Componente

dal Funzionario del Servizio Contratti del Comune

LA COMMISSIONE

Premesso e considerato che con determinazione n. 686 del 29/08120f3 è stato approvato
l"'Awiso pubblico esplorativo per la concessione di un contributo per la realizzazione del Progetto
Giovani Comune di Cattolica periodo 0l11212013 -30111D014";

Considerato che con deteminazione n' 738 del 2419/20l3 è stata nomiùata la commissione
per la valutazione delle candidature perverute relàtive all'avviso pubblico esplorativo
summenzionato;

Considerato che è pervcnuta, cntro le ore 13.00 del giorno 23 settembrc 2013, n. 1

candidafura in plico sigillato con impiessi i timbd del candidato sui lembi di chiusura e

precisamente, come da consultazione del Protocollo del Comune, dall'Associazione Sergio Zavatta
ONLUS, con sede in Rimini, alle orc 9.30 del 23.9.2013 con prot. n. 2962(ì;

Considerato che, oltre ai tcrmini stabiliti dal bando, non è pcrvcnuta alcuna altra
candidatura:

Considerato che i criteri di valutazione sono stati stabiliti nell'ai'viso pubblico così come di
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seguilo elencati:

Criteridivalutazion€
Valcnza educativa e DedaÈoeica del Drosetlo 30/100

Precedente esperienza malurata nella realizzazione di

''.erLo'\i d, d!vrcrnamen(o dlmondo del ldvoro'

15/100

Compelcnza tecnica attestata dal curriculun del soggetto

proponente che certifichi la precedente realizzazione di

progelrualilà rivolle ai giovani e la geslione di Centri Giovani

c/o sDazì di acsrceazione aiovanite

l5/100

Qrnsruilà del piano finanzia.n) | 0/r00
Progetlo organizzalivo/gestionale del Centro: personale

impiegato, forrnazione del personale, orario di aperlura e

20t100

Caralterc innovativo delle proposle formulate 5/100

Modali!à di coinvolginento con il tcrrilorio e le altrc realtà

associative che collaborano con il Comune nelÌa

realizzazione di Drosettazioni .ivolte ai ciova.i

5/100

Il contributo verrà assegrÌato al progetto che avrà ottenuto il punteggio complessivo maggiorc,
risultante dalla sommatoria dei singoli punteggi sopra elencati. ln caso di parità di punteggio, il
contdbuto sarà assegnato al progetto che avrà ottenuto il punteggio piii elevato al punto "valenza
educativa e pedagogicà del progetto".
Durante la valutazione la Commissione avrà la facoltà di richiedere delucidazioni e chiarimenti sul
progetto presentato ai soggetti proponenti.

Ciò definito, alle ore I 1.20 la Commissione giudicatrice inizia i lavori di esame e di valutazione
dell'unica candidatura pervenuta, presentata dall'Associazione "S. Zavatta" ONLUS-

Il contenuto dell'unica busta peNenuta da parte dellAssociazione Sergio Zavatta ONLUS, contiene
qùanto richiesto dal bando e precisamente:
l)istanza di partecipazione con la dichiarazione sostitutiva, regolarnente compilato, firmato e

coúedato da copia del documento di identità del rappiesentante dellAssociazionej
2)curriculum vitae dell'Associazione;
3)elaborato prcgettuale controfirmato su tutti i fogli corredato da copia del documento di identità
del rappresentante dell Associazione;
4)copia dell'atto costitutivo controfirmato su tutti i fogli corredato da copia del documento di
idenrild del rappresenldnte dell'Associarione:
5)copia dcllo Staîuto controfirmato su tì.rtti i fogli corredato da copia del documento di identità del
rappresentante dell'Associazione.
E'stata iÍoltre allegata documentazione supplementare, non richiesta dal bando, consistente nella
modulistica inerente la gestione del Centro Giovani.
Verificata la rcgolarità della documentazione amministrativa, si passa all'esame e alla valutazione
dell'elaborato progettuale e del curiculum del candidato.
Si procede così nella lettura complessiva del progetto pedagogico educativo presentato
dallAssociazione, attribuendo ùn punteggio ad ognuno dei criteri di valutazione sopra elencati.

Alla "Valenza educaliru e pedagogica del prcgetto" (punteggio massimo assegnabile 30) la
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Commissione assegna un punteggio pari a 22, valutando il progetto, nel suo complesso, buono nei
suoi contenuti di carattere educativo e pedagogico: gli aspetti e le finalità pedagogico educative
dell'intervento sono state, infatti, ben elencate ed evidenziate nella descrizione delle varie attività e
delle azioni proposte ai destinatari del prcgetto.

All'aspetto concernente la'. "Prece.lente esperíe za fiaturata nella realizzLtzione dí 'pelcorsi di
awicinamenlo al mondo del laroro "' (punteggio massimo assegnabile 15) è stato assegnato dalla
Commissione un punteggio pari a 15, valutando dunque complessivamente . ..ì'esperienza pregressa

maturata dall'Associazione nell'ambito della tealizzazione di "percorsi di awicinarnento al mondo
del lavoro" estremamente significativa ed interessante e pressoché unica in ambito provinciale,
anche grMie allo stretto rapporto esistente tra I'Associazione "S. Zavatta" e la Fondazione lln.A.l.P.
di Rimini che ha consentito loro di consolidare una robusta rete di collaborazioni con il tessuto

imprenditoriale della Provincia di Rimini, nonché l'attuazione di quasi trent'anni di progctti di
"orientamento al lavoro e di formazione".

Al criterio relativo alla "Competenzd tecnica ellest.lta dal currículum.lel soggelb proponenle che

certifchí la precedente realizzazíone di progettualità rirolte ai gíorani e la gestione di Centri
Cio|ani e/o spazi dí aggregazione giovaníle" (ltunteggio massimo asscgnabile 15) è stato assegnato
un punteggio pari a 15, valutando duDquc estremamente elevata la competenza tecnica
complessivamente maturata dall'Associazione nella gestione e realizzaaione di progetlualità dvolte
ai giovani e nella diretta gestione di spazi/centri di aggregazione. In quanto, come evidenziato dalla
lettura del Curriculum vitae della stessa, essa sulta aver maturato un'esperienza vatia e

diversificala che comprender la gestione da ben 13 anni del Centro Giovirni "RM25" di fumini, la
precedenîe esperienza di due anni nella gestione del Centro Giovani di Cattolica, l'attùazione di
"progetti di recupero tossicodipendenti" gestiti in collaborazione con il Servizio Sert dcll'AUSI- di
Rimini, la gestione di Ccntri di "Terapia occupazionale" e Centri di Lavoro, la gestione del Progetto
In/Out (lnboratorio polivalente di cultun ed espressività) presso la Casa circondariale di Rimini, la
gestione di un Centro di restauro del mobile e degli oggetti d'arte in collaboraziono con il Centro di
Salule Mentalc di Rimini, \a realizzazione di diverse progettazioni a carattere socio-educativo
rivolte ai giovani Iinaiziate dal Piano di Zona Distrettuale per la Salutc (] il Bencsserc sociale del
distretto di Riccione ed infine le attiviG di "assistenza ai minori" come la gestione della Casa delle
Emergenze "Amarkord" per minori in stato di grave disagio sociale.

Al criteio relafivo al "Congruità del piafio rthalEidrio " (punteggio massimo assegnabile l0) è

stato assegnàto dalla Commissione giudicatricc un punteggio pari a 8 valutando come la buona la
congruità del piano tìnanziario, in quanto Ie voci di spesa eloncate al suo intcrno prevedono costi
che non risultano sovrastimati, bensì pertinenti, con un buon rapporto ha risorse ed azioni previste
anche in riferimento al numero degli educatori/operatori che si intendono coinvolgere ed alle ore di
ape ura del Centro proposte.

Per quanto coùcerne il criterio relativo al "Progello olganízzdÍiNo/gestionale delCentro: personale
implegalo, fòrmuzíone del personale, ordrio di apeftura e gruppo di laNoro ' (punfeggio massimo
assegnabile 20) la Commissionc assegna un punteggio pari a 18 , valutando come buono iÌ progetto
presentato relativamente agli aspetti concernenti l'organizzazione/gestione del Centro. All'interno
del progetto si prevedono infatti due diverse ipotesi di organizzazione del calendario, ura
diversificazione nelle aperture (con ape ure su 3 o 4 pomeriggi alla settimana relativamente
allAttività educativa pomeridiana), la prcsenza del Coordinatore che asslcura il costànte
monitoraggio suglì aspetti qualitativi e quantitativi del progetto, iÌ ricorso alla metodologia della
"supeNisione d'equipe" con tm esperto psico-terapeuta come stumento di lavoro, chc consente
l'approîondimento delle dinamiche interne al gruppo degli educatori e I'esame delle eventuali
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problematicità che possa[o emergere nella vita quotidiana del Centro. Il progetto prevede inoltre
anche Ia partecipazione degli educatori ad un percorso di formzLzione che non prevede costi
aggiùntivi a carico del Comune, essendo attuata dall'Associazione "S. Zavatta" nell'ambito di
progetfazioni più ampie gestite a livello provinciale.

Al criterio relativo al "(:arattere in ovttívo delle proposte formulaÍe" (punteggio massimo
assegnabile 5) è stato assegnato dalla Commissione un punteggio pari a 3, valutando come
discreta/buona la valenza innovativa delle proposte presentate dallAssociazione soptattutto in
mateia dei percorsi di "awicinarnento al mondo del lavoro".

Relativamente al citerlo " Modalilìt dí coín\lolgimento con il teftitorio e le altre realtà associalfie
che collaborano con il Comune nella realizzazione di progettuzioni rivolte ai gíora i " (punteggio
massimo assegnabile 5) la Conmissione giudicatice assegla un punteggio pari a 5, vaÌutando
molto positivamente le "modalità di coinvolgimento del territorio ed il lavoro di rete ed intet-
scambio con le altre realtà ed associazioni che curano progetti rivolti ai giovani" proposte all'intemo
del progetto, tra cui si segnala, in particolare, la collaborazione tecentemente awiata nell'ambito del
bando regionale L.R. l4l2008 tramite il progetto "CXG: Giovani per i Giovani", attraverso il quale
verrà attuato un programma molto diversificato ed articolato di azioni e ptoposte che, nellranno
2014, arricchiranno ulteriomente l'offerta deÌ Centro Ciovani di Cattolica.

Complessivamente lAssociazione ottiene dunque un punteggio pari a 86 punti su 100.

Riepilogo punteggi

Criteri divalutazion€
Valenza educaliva e pedaqoeica dcl Drosetto lPunti max 30) 22/tno
Precedenle esperienza rnaturata nclla realizzazione di

"percorsidi awicinamento al mondo del lavoro" (Punti max l5)

l5/100

Competenza tecnica atlestala dal curriculum del soggelo

proponenle che certifìchi la preccdente realizzazione di

prcgetlùalità rivolte ai giovani e la gestione di Centri ciovani

e/o spazi di aacresazione siovanile (Punti max l5)

l5/100

Cons.uità dcl Diano finarziario lPu.ti mar l0ì 8/100
Progelto organizzativo/geslionale del Cerùo: personale

impiegato, formazione del personale, orario di apertura e

gruppo di lavoro (Punti nax 20)

r8/t00

Carartcrc innovativo delle pfoposte fbrrìulate (Punti nax 5) 3t00

Modalità di coinvolgimento con il territorio c le altre realtà

associative che collaborano con il Comune nella

reaiizzazione di Drosettazioni rivolte ai siovàni lPnnfi mrr 5Ì

5/100

TOTALE PUNTECCIO/PUNTI MAX IUO 86/t00

Dato il punteggio conseguito e considerato che vi è stata una sola candidatura,
lAssociazione Sergio Zavatta ONLUS si aggiudica prowisoriamente il contributo per la
realizz.tz ione del Progetto Giovani.

11 Presidente alle ore 13.00 dichiara chiusa la seduta della Commissione, previa redazione,
lettura e sottoscrizione del presente verbale. Y {4Y



L'offerta viene riposta in luogo sicuro ed idoneo ad evitare manomissioni.

I-etto, apprcvato e sottoscritto.

ICOMPONENTI: I ^iì"X..lH *',",,0i"' l r"**"- rL-----Q-/-
Bartolùcci Barbara

IL SEGRETARIO
Frutteti Mauro


