
VERBALE 3

CONCORSO PUBBLICO - PER ESAMI . PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
VALIDA PER L'ASSUNZIONE DI N. I GIORNALISTA ADDETTO STAMPA, A TEMPO
DETERMINATO E PARZIALE (50%) CON PROFILO PROFESSIONALE DI "ISTRUTTORE
SPECtALtSTA AMMtNtSTRAT|VO" CAT. D)

. Effettuazione PROVA ORALE

. GRADUATORIA FINALE

L'anno 2013 (duemilatredici) addì 23 (ventitre) del mese di luglio alle ore 8,30, nell'ufficio
del personale sito presso il Comune di Cattolica, in piazza Roosevelt n.5, si è dunita per la terza
seduta la Courmissione del Concorso specificato iD intestazione, nelle pcrsone dei Signori

Dott. Francesco Rinaldini
Dirigente se!t. l
Dott.ssa Simonetta Salvetti
Funzionario Aiìministrativo
Dott. Alessandrc Belluzzi
Fuúzionùio Amfr inìstmtìvÒ

Presìdeùte

Esperta

Esperto

E' pres€nte il segretado della Commissione, ArDa Buschini, istruttore ammìnishativo
E presente l'esperlo infomatico Massimo Bemi in qualità di consulente della comrnissione per i
quesiti di informatica.

LA COMMISSIONE

Contollata la validità della sua costituzione e làtto riferimento a quaùto deciso nella precedente
seduta, di cui al relativo verbale, procede alla redazione delle domande per la prova orale relative
agli argomenti indicati all'aÌ1. 7 del bando di concorso;

Dato atto che i candidati ammessi alla prcva orale sono n. 9 (nove), vengono redatte 10 domande
inerenti teoria e tecnica del linguaggio giomalistico con particolarc dferimento atle pubbliche
Amministrazioni, 10 domande inerenti elementi di legislazione sulia stampa e sull'editoria e diritto
di accesso agli atti amministrativi, 10 domande inerenti diritti e doveri del pubblico dipendente e l0
domande di informatica, ciascùna in ùn distinto foglietto c suddivise, una volta piegatc, in quattro
gmppi;

Alle ore 9,45 la Commissione si reca nelia Sala della Giunta e, considerato il Dunero dei candidati,
decide di procedere all'accesso alla prova orale in ordine alfabetico;

Prima delf inizio della prova i candidati vengono informati della decjsione della Commissìone c.li

procedere in ordine alfabetico e che la prova è pubbìica.

Alle ore 10,00 teminate le operuzioni prcliminari, la commissione inizia i colloqui e il candidato,
chiamato dalla Commissione segucndo I'ordinc alfabetico, cntra nella sala, sorteggia quattro
domande, una da ciascun gruppo di domande posto sul tàvo1o, procede alla lettura di ciascuna
domanda per poi fomirc la risposta ed jnfine sostjenc ìì colluquro con il presidcnte per la lingua
francesc c con il membro cspcrto Simonctta Salvettì pcr la lingua inglese a seconda della lingua
prescelta al moúento della presentazione delle domande dj ammissione al concorso:
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Sì prccisa che l'accedam€nto deil'icleniità dei candidati awiene mediante esibiziorìe da piÌrte dei
nedesimi di ùn docuùento di .iconoscimento al rnoneùio dell'effettuazione della prova orale e
firnta della presenza;

Si prende atto che, ai sensi del regolameùto
ottaùtesimi e il voto minirno e 56/80.

Viene chial11ato:

AGOSTINIS ALBERTO
che estrae le seguenti domandc:

sull'accesso, il voto del1a prova è cspresso in

Quali sono le carattetistiche di un efficace comunicato stampa? Qual è la funzionc delìa
smentita?
Che cos'è I'istituto dell'accesso civico?
Quali sono i doveri di un pubblico dipendente in ordine ai rapporti con il pubbììco?
Illustra.re le opemzioni che si possono effettuare su una finestra di windows e fra duc
finestre di windows

. infine si svolge il colloquìo in lingua francese

Al tennine della prova il candidato esce dalla sala chiudendo la porta e la Commissione procede alla
valutazione della prova orale attdbuendo ùn punteggio pari a 59/80.

Vrene quindi chiamata la c.rndidata successjva

BENEDETTI BARBARA
che estrae le seguenti domande:

. Si spieghi come è ambiata la comunicazione pubblica negli ultimi' vent'anni sottolineando i
mutamenti delle strategie e degli obiettivi presenti nel settore

. Cos'è il diritto di accesso?

. Qualdo il dipendente deve astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o attività?. Il candidato illustri i principali comandi di un progta1nma di elaborazione di testi (word,
Open office -..)

. infine si svolge il colloquio in lingua inglese

Al telrnirie della prova il candidato esce dalla sala chiudendo la porta e la Corùnissione procede alia
valutazione della prova orale attribuendo un pùnteggio pari a 74180

Vienc qurndi chiamaro ilccndidalu cuccessivo

CIUFFONI LUCA
che estrae le seguenti domande:

Spiegare le strategie e gli obiettivi della comunicazione pubblica
Qualj sono i limiti della trasparenza?

Qùali sono i doveri di un pubblico dipendente jn ordjne al comportamento nei rapporti
privati?
Il candidato illustri la differenza fra intemet e intranet
infine si svoige il colloquio in ìingua inglese
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Al termine della prova il candidato esce dalla sala chiudendo la pona e la Comnissione pÌ.ocede alla
valutazione della prova orale attrìbuencio un pùnteggio parì a 7ll80

\ rcne quindi chitunalo il cîndid3lo.dcce5si\o

FABBRI LUCA
che estrae le seguenti domande:

. Illustrare l'organizzazione della comunicazione pubblica soffermandosi sulla comunicazione
istitìlzionale, politica, intema ed estema

. Le novità per gli Uffici pcr le ielazioni con il pubblico (URp) evidenziate <ìalla legge
150/2000 e gli obiettivi assegùati a rali servizi

. Quali sono i doveri di un pubblico dipendente in ordine ai rappofi con le altle
a$ministraz ioni?

. Il caùdidato elenchi le opcrazìoni da effettuare per scrivere un comìlnicato stanlpa con uù
elaboratore di testi e la relativa trasmissione alle testate giomalistiche

. infine si svolge il colloquio in lingua inglese

Al termine dellaprova il candidato esce dalla sala chiùdendo la pota e la Commissione procede alla
valutazione della prova orale attribuendo un punteggio pad a 70/80

Viene quifldi chiamata la candidata sùccessiva

FAZIO NICOLETTA
che estrae le seguenti domande:

. Spiega.re obiettivi, tunzìoni e finalità dell,attività dell'URp

. Cosa significa comunicare nella Pubblica Amministrazione e guali sono gli strumenti di
comunicazione evidenziati dalla ìegge 1 50/2000

. Quali sono i doveri di un pubblico dìpendente in ordine alla traspa.rerza negli interessi
finanziari e alla trasparenza in generale?

. I1 candidato parli in genemle della posta web e del suo utilizzo. infine si svolge il colloquio in lingùa inglese

Al termine della prova il candidato esce dalla sala chiudendo la poda e la conmissione procede alla
valutazione della prcva orale attribùendo un pùnteggio pari a 62180

Viene quindi chixmald Ia cxndidatî successrva

GALANTI CLAUDIA
chir estrae le seguenti domande:

Si spieghi corne è cambiata la comunicazione pubblica negli ultimi vent'anni sottolin€ando ì
mutamenti delle strategie e degli obiettivi presenti nel settore
Nell'ambito del diritto di accesso cosa sj jntende per documento anùninistrativo?
Quali sono i doveri dì un pubblico dipcndente in ordjne alla partecipazione ad associazioni e
organizzazioni?

Qual'è la stmttura di un elaboratore (personal compùter)
infine si svolge il colìoquio in lingua ingìese
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Al termine deiia prova il candidato esce dalla sala chiudendo
valutazione della prova oralc attribuendo ùn punteggio pari a

Vrcne quind, chiarnala h candidata succc.sira

MILESI SANZIA
che eskae le seguenti domande:

"Il punteggio finalc della prova dì esame sarà dato dalla
d'esame" procede all'attribuzione del punteggio finale:

CANDIDAI'O
Punteggio

prova scritta
AGOSTfNIS ALBERTO

la porta e la Comnissìone procede alla
59/80

. La comunicazione pùbblica agisce in campi specifici: si spicghino lc únpostazioni e le
funzioni della cornunicazione pubblica nel campo ambientale, sociale e poliiico di un Ente
definendo in qtìest'ultimo contesto 1a figum del portavocc

. Con la legge 150 del 2000 la comunicazione è diventata obbligo istittìzionale: qualì sono gli
elcmenti che qualificano tale prowedimento

. Quali sono i doveri di un pubblico dipendente in ordine alla prevenzione della com.rzione?. 11 candidato esponga come otganizzercbbe il proprio lavoro <l'ufficio sul computer. infine si svolge il colloquio in lingua iaglese

Al termine della prova il candidato esce dalla sala chiudendo la porta c la commìssionc procede alla
valutazione della prova oÉle attribuendo un pùnteggio pa a 72180

Viene qì.rindi invitata a presentarsi al colloqìlio la candidata successiva

PERKINS BEATRICE
che estrae le seguenti domande:

. Chi sono i protagonisti della comrìnicazione pubblica?

. I grandi cambiamenti e le irÌnovazioni per la comùnicazione della pubblica Amministrazionc
dalla legge l42ll99j alla 15012000 .. Quali sono i doveri di un pubblico dipendente in ordine a possibili regali ed altre utilita?. Illustrare gli utilizzi dell'icona delle risorse del computer. infine si svolge il colloquio in lingua inglese

Al termine della prova il candidato esce dalla sala chiudendo la porta c la commissione procede alla
valutazione della prcva orale attibuendo un punteggio pari a 80/80

Viene quindi chiamata la candidato successiva, TASSINARI RAFFAELLA, che non è prcsente.

LA COMMISSIONE

Preso atto di quanto disposto dall'aÍ.7 del bando di concorso:

sùmma dci voti conscgxjti nelle prove

Punteqqio orale
Punleggio

finale

BENI]DETTI BARBARA
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CIUFFONI LUCA 60 '71
111
r30FABBRI LUCA ó0 7o

FAZIO NICOI.F,TTA 56 62 118

GALANTT CLAUDIA 65 59 114

MILESI SANZIA '70 '72 r42
PERKINS BEATRICE 65 80 145

TASSINARI RAFFAELI -A 56 //

Preso atto che ùon vi è alcuna parità di puùteggio fia i caÍdidati, la Commissione procede a
stilare la gradÌratoria fìnaie:

N, CANDIDATO Punteggio firalc
1 PERKINS BEATRICE 145

2 BENEDETTI BARBARA t44
3 MILESI SANZIA t42
4 CIUFFONI f ,IÌCA t31

5 FABBRI LUCA 130

6 GALANTI CLAT]DTA 124

7 FAZIO NICOLETTA ll8
8 AGOSTINIS ALBERTO 115

I COMMISSARI:

Dorr.ssa simonerra sr tveri jjA) [ t 4rdl, /
Dotr. Ales\anJro O"rrtrr, 

/ *É-=:1-
IL SEGRETARIO

Il Presidente della Commissione dispone, infine, che il verbale, debitamente firmato e
munito degli allegati, sia hasmesso al Responsabile dell'ufficio otganizzaziona e Gestione delre
Risorse Umane al termine delle opeúzioni conco$uali, affinché iia approvato, insieme con i
precedenti verbali della commissione, con apposita deteminazione e pubblìcato all,albo pretorio on
lìne di questo ente. La commissione conclude i lavori alle ore 14.00

,, Anna Bu

L\u,o1
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