COMUNE DI CATTOLICA
FABBISOGNO 2013/2015 — PIANO ASSUNZIONI 2013

TABELLA C

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

Modalita di reclutamento

Cat. Unita profilo professionale Servizio / Ufficio | Percentuale Mobilita Selezione NOTE
(prioritariame | pubblica
nte) (eventuale)
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/ Provveditorato
D 1 CONTABILE generale 100,00% X X
D3 1 FUNZIONARIO CONTABILE Servizi Finanziari 100,00% X X
B 1 OPERAIO Manutenzione 100,00% X X
Lavori Pubblici / .
D3 1 INGEGNERE PROGETTISTA Manutenzione 100,00% X Assunzione dall'1/6/2013
C 2 ISTRUTTORE P.L. Polizia Locale 50,00% X X
C 2 INSEGNANTE SCUOLA INFANZIA Scuola X Mobilita interna
B1/B3 2 AUTISTA SCUOLABUS Scuola 100,00% X X
ISTRUTTORE AMM.VO AREA
C1 1 UMANISTICO-DOCUMENTALE Cultura 100,00% X Concorso mobilita espletato — in attesa assunzione
Concorso mobilitd espletato — in attesa assunzione (elevabile di
n . 2 unita in conseguenza a mobilita interna dal nido alla
C 1 EDUCATORE NIDO Scuola 100,00% X X materna)
B 1 ESECUTORE NIDO Scuola 50,00% X X
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
Cat. Mens. Descrizione Servizio / Ufficio MODALITA DI RECLUTAMENTO NOTE
Graduatoria Asta Altro
Urp -
Comunicazione
D 8 Istruttore Direttivo Giornalista (50%) istituzionale X
B 11 OPERAIO MANUTENTORE Beni Demaniali X
C 51 ISTRUTTORE P.L. Polizia Locale X Di cui assunzioni stagionali ex art. 208 c.d.s. X n. mesi 31
B3 13 AUSILIARI DEL TRAFFICO Polizia Locale X
C 12 INSEGNANTE SCUOLA INFANZIA Scuola X Scuola Materna Insegnanti tempo determinato
INSEGNANTE SCUOLA INFANZIA -
C 2 MATERNITA' Scuola X Scuola Materna - maternita Insegnanti
INSEGNANTE SCUOLA INFANZIA (P.T.
C 2 30%) Scuola X Insegnante di religione
INSEGNANTE SCUOLA INFANZIA —
C 16 CENTRO ESTIVO Scuola X Scuola Materna - Insegnanti stagionali
C 9 INSEGNANTE SCUOLA INFANZIA Scuola X Scuola Materna Insegnanti suppl.
B 15 S.M. ESECUTORI SUPPLENTI Scuola X Scuola Materna esecutori suppl.




COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

Nelle more assunzione a tempo indeterminato istruttore amm.vo

B3 3 BIBLIOTECA Cultura X area umanistico-documentale
Copertura n. 2 posti vacanti - procedura mobilita/selezione
pubblica — risorse presenti x 16 mensilita 2013 e n. 24 mensilita
2014/2015 (da utilizzarsi nelle more della copertura del posto) in
B3 16 AUTISTA SCUOLABUS Scuola X capitoli bilancio tempo indeterminato;
B3 3 AUTISTA SCUOLABUS SUPPLENTE Scuola
B 4 OPERAIO GIARDINIERE Parchi
Sezione ad orario ridotto (possibile soppressione per mancanza
C 8 EDUCATORI NIDO (71,43%) Scuola X n. iscrizioni)
Prevista copertura a tempo indeterminato - mobilita in corso -
C 4 EDUCATORI NIDO Scuola X risorse 2014/2015 in bilancio a tempo indeterminato -
C 2 EDUCATORI NIDO Scuola X Asilo Nido maternita educatori
C 3 EDUCATORI NIDO STAGIONALI Scuola X Asilo Nido educatori centro estivo
C 9 EDUCATORI NIDO SUPPLENTI Scuola X Asilo Nido (educatori supplenti)
B 11 ESECUTORI NIDO SUPPLENTI Scuola Asilo Nido (esecutori supplenti)
n. max mensilita per sost. dipendente collocato a riposo nelle
more espansione part time dipendente a tempo ind. dal 50%
all'83,33 ed assunzione a tempo indeterminato 50% (estensibile
B 12 ESECUTORI NIDO Scuola in caso di espansione inferiore)
N. max mensilita per sostituzione n. 3 posti vacanti nelle more
D3 4,5 FARMACISTA Farmacie X espletamento procedure mobilita/concorsuali
D3 16,5 FARMACISTA Farmacie X Farmacie stagionalita /turni
COLLABORATORE TECNICO DI
B3 6,5 FARMACIA Farmacie X Farmacie stagionalita

N.B. La previsione di cui sopra potra essere integrata a seguito di cessazioni di personale, previa verifica dei vigenti limiti normativi




	Tabella1

