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SETTORE 5
Organizzazione e Gestione Risorse Umane

TABELLA B

FABBISOGNO 2013/2015 - PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

gm:w__mm..z i I_- _ . -..
Note = - Cat. | Qualifica Centro di Descrizione Note
2013 | 2014 | 2015 _ | Costo
ISTRUTTORE DIRETTIVO Urp - Comunicazione Servizio Urp - Comunicazione
12 D O_O_Nz_p_-_mﬂp Go@s istituzionale aﬁ_EN_o:m_o
7 12 B OPERAJO §>zc._.mz._,o_..~m Goooog Beni Demaniali
_ _ Rapporto in essere anno 2013 - Importi
/ | 12 12 Dir. DIRIGENTE 11 {66,67%) - 18000001 Altri servizi generali tabellati su capitoli tempo indeterminato
m Di cui assunzioni stagionali ex art. 208
51 5@ | 51 o ISTRUTTORE P.L. 31000001 Polizia Locale c.d.s. X n. mesi 31
13 ? 13 ! 13 | B3 AUSILIARI DELTRAFFICO 31000001 Polizia Locale |
“ : ! :N. max mensilitd per sostituzione per n.
; 12 posti vacanti nelle more mobilita e per
: m : : in. 1 posto causa assenza prolungata del
_ : “Eo_m% —anno 2013 contratti in essere x
124 mesi, dall'1/9/2013 n. 12 mesi) -
: “ _ Scuola Materna Insegnanti T_moqmm previste in bil. tempo
. 12 36 . 36 C | INSEGNANTE SCUOLA INFANZIA 41000003 tempo determinato 'indeterminato
_zmmmz>2._.m SCUOLA INFANZIA - Scuola Materna - maternita
2 2 P2 C MATERNITA' ~ 41000003 Insegnanti
: . INSEGNANTE SCUOLA INFANZIA Scuola Materna Insegnanti
2 8 .8 C (P.T. mo°§ 41000003 Hma_uo determinato _:mm@:mam 9 :w__@_o:m
i | _zmmozn.zjm SCUOLA INFANZIA — Scuola Materna - Insegnanti - .
16 16 18 | C CENTRO ESTIVO 7 41000003 | stagionali _ ] o
7 . Scuola Materna Insegnanti
9 g | 9 | C - INSEGNANTE SCUOLA INFANZIA ﬁooooon _ mcvm_._...

e e —




Scuola Materna esecutori

15 15 15 B S5.M. ESECUTORI SUPPLENTH 45000006 suppl.
COLLABORATORE
3 / / B3 AMMINISTRATIVO BIBLIOTECA 51000001 Cultura
16 24 24 B3 AUTISTA SCUQLABUS 83000001 Trasporto Scolastico
3 3 3 B3 |AUTISTA SCUOLABUS SUPPLENTE| 83000002 Trasporto Scolastico
4 4 4 B OPERAIO GIARDINIERE 96000001 Parchi
Asilo Nido {educatori t.d.
8 24 7 24 C EDUCATORI NIDO (71,43%) 101000003 71,43%)
: 4 12 12 C EDUCATCRI NIDO : 101000003 Asilo Nido (educatori t.d.)
2 2 2 C EDUCATORI NIDO _ 101000003 Asilo Nido maternita educatori
_ m Asilo Nido educatori centro
3 3 3 C EDUCATORI NIDO STAGIONALI 101000003 estivo
9 9 9 C EDUCATORI NIDO SUPPLENTI 101000004 | Asilo Nido {educatori supplenti} -
11 11 11 B ESECUTORINIDO SUPPLENTI 101000006 | Asilo Nido (esecutori supplenti)
12 12 12 B ESECUTORINIDO 101000006 Asilo Nido {esecutori t.d.)
4,5 36 36 D3 FARMACISTA 125000001 Farmacie
16,5 16,5 16,5 D3 FARMACISTA Farmacie stagionalita /turni

Nelle more assunzione a tempo
indeterminato istruttore amm.vo area
umanistico-documentale

Copertura n. 2 posti vacanti - procedura
maobilita/selezione pubblica - risorse
presenti x 16 mensilita 2013 e n. 24
mensilita 2014/2015 (da utilizzarsi nelle
‘more della copertura del posto) in
capitoli bilancio tempo indeterminato;

Sezione ad orario ridotto {possibile
soppressione per mancanza n. iscrizioni)

Prevista copertura a tempo
indeterminato - mobilita in corso -
risorse 2014/2015 in bilancio a tempo
indetarminato -

125000001

n. max mensilita per sost. dipendente
collocato a ripose nelle more
espansione part time dipendente a
tempo ind. dal 50% all'83,33 ed
assunzione a tempo indeterminato 50%
(estensibile in caso di espansione
inferiore)

N. max mensilitd per sostituzione n. 3
posti vacanti nelle more espletamento
procedure mobilita/concorsuali




COLLABORATORE TECNICQ DI

Note

Contratto in essere fino a scadenza
mandato Sindaco
Oo_.:m:ac al 50%

Ooam:ao m_ mm mﬂo\o ﬂa_d@m
Contratto am_ :::m_h: w wiimo._ m

3 contratti in essere fino al 31/8/2013

1 contratto in essere fino al m:@hmol_ m

1 contratto in essere ﬁ no al- mx:m_‘mol_m

mw contratti-in essere _ﬂ_:o m_ m:.m: w

l_ contratto =._ essere w:o m_ wl:m

1 contratto in essere fino al A..Qmmmox_ m
1 contratto in essere fino al 17/2/2014
2 contratti in essere fino al 31/12/2013 (1

1 6,5 6,5 6,5 B3 FARMACIA 125000001 Farmacie stagionalita
RAPPORTI IN ESSERE AL 1° GENNAIO 2013
Centro di
Note — --————— Cat, Qualifica Descrizione
2013 Noz 2015 Costo .
12 12 12 D3 | COLLABORATORE DEL SINDACO A ‘_oooook_ Segreteria del Sindaco
12 1 12 12 Dir, O__N_omz._.m | mmj.o_mm Amoooook_ Altri servizi generali
12 / / Dir, D__N_Omz._.m __ mmJ_l_.Omm 18000001 Altri servizi generali
1 / / B Onm_“cp_o -Umcyc_._oo 15000001 Beni Demaniali
Scucla Materna Insegnanti
_ 24 / f Dir. | INSEGNANTE mOCOCP INFANZIA 41000003 tempo determinato
INSEGNANTE SCUOLA INFANZIA Scucla Materna Insegnanti
6 / f c (P.T. 30%) 41000003 ﬁmaco nm,mﬂ:.::m#o ?m__@_o:mv
8 / / B3 AUTISTA SCUQOLABUS 83000001 ._.ﬂmm_uono Scolastico
. Asilo Nido {(educatori t.d. !
16 { / C mOch._.Om_ z_DO Qx_ ,43%) 101000003 {71,43%)
8 _ f _ f mU:O»ﬁOm_ Z_DO 101000003 | Asilo Nido {educatori E.v
_ |
31,5 - f / C3 FARMACISTA 125000001 _um:jmn_m al 50% - 1 m_ éooc\&
N.B

Sono previste risorse ammontanti ad euro 16.000 per custodia e pulizia teatri € arena+ 10.000 per manutenzione patrimonio e servizi sociali (voucher)
Sono previsti n. 2 incarichi {progetto Ced e progetto avvio processo ammodernamento farmacie)
Sono previste risorse ammontanti ad euro 21.992,00 per incarico ex art. 53 D lgs 165/2001 (State Civile) ed euro 2.000,00 per incarico SUAP

Cattolica, 15/5/2013

IL DIRIGENTE
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