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CITTA GI CATTOLICA

Allegato A

FABBISOGNO 2013/2015 — PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

Cat. | Unita | Percent. profilo Servizio / anno Mobilita | Selezione | Mobilitd |Estension| Verifica Note
professionale Ufficio |attuazione| (priorit.) | pubblica | interna |e part time| applicaz.
(eventuale) riserva
{1) 40%
D 1 100% FUNZIONARIOQ  |Provveditorato 2013 X X Esito negativa meohilita funzionario avv.to D3 —
AMMINISTRATIVO/| generale trasformazione profilo
CONTABILE
D3 1 100% FUNZIONARIO Servizi 2013 X X Awviso pubblico mobilita
CONTABILE Finanziari
B 1 100,00% QFERAIC Manulenzione 2013 X Nugvo bando mobilita in corso
D3 1 100% INGEGNERE  [Lavori Pubblici 2013 X IAssunzione in corse a segquite selezione pubblica
PROGETTISTA f {esilo negativo mobilita}
Manutenzione
D3 1 12,50% FUNZIONARIO LL.PP. 2013 X Dal 50% al 62,50%
TECNICC
GEOMETRA
c 1 15,67% ISTRUTTORE Servizi 2013 X X Mobilita interna { espansione dall's3,33% al 89% e
: AMMINISTRATIVO | demografici cambio profilo)
C 2 50,00% | ISTRUTTORE P.L. |Polizia Locale 2013 X X
C 3 15,67% |[I1STRUTTORE P.L. | Polizia Locale 2013 Dall'83,33% al 99,00%
c 2 INSEGNANTE Scuola 2013 X Revoca mobilita in corso / copertura tramite mobilita
SCUQLA INFANZIA interna
B1/B3 2 100% AUTISTA Scuola 2013 X X X X copertura mediante mobilita / pubblica selezione—
SCUOLABUS nelle more copertura tramite assunzioni a tempo
determinato
C1 1 100,00% JISTRUTTORE Cultura 2013 Assunzione a seguito conclusione procedura mebilita
AMMYVO AREA tra Enti dal 1/7/2013
UMANISTICO- .
DOCUMENTALE
C 1 15 67% ISTRUTTORE Politiche 2013 X X Maobilita interna ( espansione dall'83,33% al 99% e
AMMINISTRATIVO | sviluppo cambia profilo)

turistico




C 1 100% EDUCATORE Scucla 2013 X X Mobilita in corso — possibilitd aumenta posti vacanti

NIDO a seguito mobilitd interna dal nido alla materna
come da proposta dirigente servizi scolastici —

risorse 2013 presenti in capitoli tempo determinate

B 1 50,00% |ESECUTORE NIDG Scuola 2013 X X Sost. dipendente collocato a riposo - assunzione
tempo indeterminato 50% (estensibile in caso di

espansione part time dipendente a tempo ind.
Inferiore al 33,33%)

B3 1 33,00% (COLLABORATORE Scuola 2013 X Dal 50% al 83%
TECNICO
D3 3 100% FARMACISTA, Farmacie 2014 X X X Mobilita espletata prevista n. 1 assunzione

dail'1/1/2014 - nuova bando mabilitd/pubhlica
selezione; copertura a tempo determinato nelle more
attuaziene

(1) l'eventuale avvio della selezione pubblica & subordinato al rispetto del limite di cui all'art. 14 ¢. 7, D.L. 78/201C {turn over}

Cattolica, 15/5/2013
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