
COSTITUZIONE TEMPORANEA DI TIN GRUPPO OPERATIVO
SPECIALIZZATO PER LA VICILANZA ANTIFORTTINISTICA E DI

PRONTO INTERVENTO NELLE STRTITTTIRE TEATRA.LI CONTL]NALI
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PROGETTO DI PRODL]TTIVITA' 20I3:

Normativa di riferimcnto

1) Decreto Ministero dell'lnterno l9 agosto 1996 Approvazione della regola rccnica
prcvcnzione incendi per la progettazione, costruzione ed esercizio dei locali
intrattenimento e di pubbiico spettacolo";

2) D.Lgs.2001, n. 165 art,53 che evidcnziano, tra l'altro, Ia ncccssità dcllbnte gestore di locali
di pubblico spcttacolo di dotarsi di presidi antincendio e dj pronto intcrvento

3) D.Lgs. 9 aprile 20(18, n. Il1 'Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro" (Attuazionc
dell'aí. 1 della Ìegge 3 agosto zOOi r. 123. in maleria di sdlute e sicurezza nei luoghi di
lavoro) e successiva intcgrazione D.L.3 agosto 2009, n.106.

4) Regolamento sull'ordinamcnto generalc dcgli u1îici e dei servizi del Comune di Cattolica.
adotlalo con delibcrazione di Giunta Comunale n. 7l dcl 13 maggio 20{)9 modificato elo
integralo con le scgucnti deliberazionitdi Giunta Comunale n. 100 del 2l giugno 2010, del
Comrnissario Straordinario n. 103 dcl 10 ùdggio 2011, di Ciunta Comunalc n. I dcl 4
gennaio 2012 e di Giunta Comùnalc n. 5 del del I I gennaio 2012.

Presupposto
Il progetto è redatb in consjdeúzione della compicssitiì gcstionale e del lumero dellc strutture
destinîte allo spcttacolo dal vivo presenti nel Comunc di CattoÌica: n. 2 Teatri (di cui I con
capienza superiorc a 500 posti) ed un Arena con una capicnza di ca 6.(X)0 posti.
A ciò corrisponde l'obbligo di costituzionc di un Gtuppo opcrativo per ottemperare alle prcscrizioni
di legge. II progetto di produttivilà del scttore è ai sensi dell'Art. 15, comma 1, lettern D CCNL I/,1/
1999 (... Quota delle risorse che possono essere destinale al trattamcnto economico accessorio del
personale nell'ambito degli introiti dcrivanti dalla applicazione dell'art.43 dclla lcggc n.,149 del
199'7....).
ll personale comùnale coinvolto ò dotato di spccifica professionalilà derivantc da appositi corsi che
hanro deîerminato anche il rilascio di idoneo patcntino. ll ricorso irl personàle interno dell'Ente.
ollre a risultare economicamente molto vantaggioso pcr il Comune, cosliluisce un sensibilc
miglioramento del servizio in termini di qualità ed efficacia degli interventi richiesti dovuti pcr lo
più alla conoscenza dcÌle strutture in cui si va ad opcrare e all'immediata disponjbilità dcl personale.

Soggetto incaricato della gestionc del progetto
SETTORE 3- SERVTZI CULTURALI
Ufficio: Cincma - Teatro
Collaborazionc dcl SETTORE 2

Dirigcntc:
Do11. Francesco RinaÌdini
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di



Tipologia del progctto - Arca di azione in cui si inseriscc l'intervento progettato
Il progctto è da attuarc con I'utjlizzo di personale interno all'Entc c prevede un notevole aùmcnto
dellc prcstazioni dcl pcrsonale in servizio ed un contesto di objettivi particolarmente impegnativo c

diffìcilc, la cui attuazionc ncccssìta turni di lavoro disagevoli (pcr lo piiì nelle ore serali, notturne e

di ffequenle nei giorni festivi) ed una immcdiata disponibilità di risposta alle csigcnzc di scrvizio
(presenza cntro l5 minuti dalla chiamatil per variazioni imprcvistc di date spellacoli, esigenze di
prove non preventivale, ecc.).
Il progetto risponde, inoltre- alle reccssità dell ente gestorc di bcali di pubblico spettacolo di dolarsi
di presidi antincendio e di pronto intervcnto (in ottcmperanza al D.lgs.9 aprilc 200f1 n. lJl e à
quanto previslo nel D.l.g.s. 2001, n. 165 îr1.53) considerando che lc ligurc protissionalj chc
svolgeranno le mansioni sono in possesso dci requìsiti richiesti dalle suindicatc normativc (attcstalo
di rischio elevalo per I'antincendio e di pronb soccorso).
Il personale che verrà impiegato sarà flessibile nclla capacilà operaliva e rispondente aìÌe esigerlze
della direzione amministrativa ed artistica, ma nel contempo, autonomo nelle decìsioni corrclate alla
opcratività tecnica ed alla scella delle soluzioni migliofi rispetto alle esigenze ed agli obiettivi
complessi di gestionc dcllc struttùre comunaìi, comprcsa la gestione deilc cmcrgcnzc.

Obiettivi gcncrali dcl progetto
- Offif,nizz zionc dclÌc risorse umane intcrne dll'Ente e loro gratifìcazione proîessiorali a seguiltr

dell'espletamento delle competenze ed abililà specialistiche ollenute attravcrso la lÌequcntazione
di specilici corsi ed ottenimento delle relative dbilitazioni ai sensi dcl T.U.81/2(X)8 chc ron
rientfano tîa le funzioni ordinarie relalive al profilo profèssionule dci dipendcnti coinvoltì ncl
progello;
Miglioramento del servizio attraverso I'utilizzo di personale interno appositamente formalo e

con perfetta conoscenza delle strutlure a cui corrisponde una immcdiîtî capacità di reazione
delerminanle nelle situazioni di úschio e pericolo pcr I'utenza ed il pcrsonalc in servizio presso
le strullure:
Risparmio economico a seguito dell'espletamenlo dcllc 1ìnzioni con pcrsonalc interno all'Ente.
come evidcnziato da relative procedure compafutjve clfèttuate nel corso dcgli anni.

Obiettivi spccilici del progetto
- Creazionc di un "gruppo specialistico' per interve[ti ad hoc da ulilizzare per futtc lc ncccssità

legate ad unà sicura utilizzazione delle strutturc teatrali:

Servizio di vigilanza antinfortunistica e di pronto i crvento, nonché di supporto ai V.FF-
quando previsli;

Pronîo interverto tecnico, programmazione e gestione operaliva, supporto tccnico e lecnologico;

Vcrifica, secondo necessità, del lunzionaùenlo dcgli impianli elettrici, di illuminirziune, sicniti,
audiovisivi c di traduzionc simultanca cd iùpianti cinematografici.

Descrizion€ dettagliata del progetto e delle azioni previste

- Vìgilanza antinlbrtunistica del Teatro della Regina, del Salone Snaporaz e dell'Arcna di Piazza
Rcpubblica, uiilizzato pcr lo svolgìmento di pubblichc manilèslazioni:

- Pronto jntervenlo tecnico, prollrammazionc c gestione opefaljva, capaci di garanlire nella misura
massjma possibjle una continuità della qualità clelle prestazioni di supporlo e là mdssimil
interfungibjljtà con il peNonale specializzato csternoi

Gestione operativa di pronto intervento e di emergenza. anchc a supporlo dei V.FF.;



- Attività di vigilanza e custodia sul perfetto funzionamcnto della segnaletica. degli eslintori, delle
uscite di sicurezza del Tcatro dclla Regina, dcl Salone Snaporaz e dellArena di Piazza

Repubblica;

Assistenza montaggio e smontaggio in occasi(nre di spcttacoli ospitati;

Osservanza delle normc vigcnti in matcria di sicurezza degli impianli lecnologici atîdati;

Firma e tenula del registro dei controlli ai sensi dclle vigenti lìormative in mdteri,r.

Soggctti partecipanti
* Giovanni Ubalducci Cat. D3
* Gregori Nunzio Cat. Cl
'' Del Bianco M{urizio Cat. 83
* Gabcllini Morena Cat. [}3

Coordinatore del progetto ed esecutorc tccntco
Eseculore tccnico
Esecutore lecnico
Esecutorc tecnico

Modalità e fasi di svolgimento
Ic suindicale azioni sarunoo svolte per Io più fuori orario di lavoro e nelle varie scdi sccondo I'
indicazionc deÌ Coordinalore del progelto in accordo con Ìe esigenzc indicate dalla ljirezio e del
'feaÍo, pcr la maggior parte nelle ore serali e nottume nonché festive.
Ogni intervcnto per essere consideralo dovrà avere una durata media non inîeriore a (l) minuti,
dando allo che iì "conteggio" dell'apporto orario di ciascuno sarà ulilizzato dal rcsponsabile del

Progetto, sia ai fini dell'impcgno pcr vcrifiche di tipo statistico-storico, sia tli fini di divcrsificare
l'impegno e I'apporto diciascuno.

Ipotesi di qùantificazione delle risorse finanziarie neccssarie alla realizzazione del progetto
Sulla scorta dell'esperienza degli anni precedenti dovc la richiesta di preventivi per Ieffettuazionc
di talc scrvizio a ditte specializzate (deposilati presso I'Ufîicio Cinema-Teatro) olue ad evidelìziare
che il costo di un afîidamento esterno fosse econornicametrte svantaggioso per l'Bnte non oflriva,
soprattutto, le stesse garanzie di tempeslività negli intervcnti (entro i l5 minuli dalla chiamata) e di
precisa conoscenza dcllc strutturc. Si tenga irÌoltrc conto che a v(tte gli interventi si svolgono rclla
mattinata dentrando nel normale turno di lavoro dei dipendenli coinvolti.
Le risorsc finanziarie teoriche che s'intendono deslinarc al progetto, oltre a quelle liquidale con il
ricorso agli straofdinari dell'ente, sono quantiticale jn € 10.000,00, al netlo deglioneri fìscali.

Sistema di valutazione previsto
la valutazione effetluata dal Responsabile del progetto Dott. Franceso Rinaldini, in base al sistelna

di valutazione della perfomance individuale del penonalc dipendenle Arcî di valùtazione degli
obiettivi c dell'apporlo individuale - (approvata con deljbcra GM n.1J9 del 21'12 2011). sarà

lrasmessa al Nuclco di Valulazione a cui competcrà cerlificarnc la rispondenza ai critcri dctenninali
cd al rispetto delle fasi e dci tcmpiprccisatì.
A consunlivo delle attività Teatrali 2tll3 il Direllore dcl Teatro prescnterà al Dirigente lc risultaùzc,
in basc agli indicatori sotto indicati, del selvizio preslato dai partecipanti al prcgetlo, alleslando il
grado dì raggiungimento degli obietlivi preposti.
ll sistcma di valuîazione che si intende attivare conscntirà di verificare:

a. la rispondenza deÌ servizio svolto alle eflìttive esigenzc
tr. l'efficienza. I'efficacia e I'economicità del seNjzio ed il rapporto cost(tbenelici tra le

risoNe impiegate ed i fisultati ollenuli

Indicatori utilizzati per la valutazione
. numcro di inlcNcnti cflèttuati complessivamcnte non inleriorc a 300
. numero schcde Rcgistro dei Controlli non infcriore a 50 (coordinalore progello)



Disposizione transitoria
Il progetto di cui lrattasi, in consideraziol]c del fatto chc è slalo necessario attivare gli irterventi pcr
conscntirc lo svolgimcnto dclla stagionc teatrale dcll'Arena e del Tcatro dclla Regina trova
applicazìone pcr l'anno 2013.

Il dirisente
D,)tt Fr\qte\co Rinàldiniì/\t-
I soggetti partccipanti per condivisione:

Giovanni Ubalducci

Nunzìo Cregori

Maurizio DcÌ Bianco

Morena Gabcllini \\\ow*' i|D
\alxk.u^


