
Comune di Cattolica
Provincia di Rimini

VERBALE

A!ryISO DI MOBILITAVOLONTARIA TRA ENTI PER LA. COPERTURA DI N. 1 POSTO
DI OPERAIO CAT. B DA ASSEGNARE AL SERVIZIO MANUTENZIONE

SEDUTA UNICA

L'anno duemiladodici 12012), il giomo undici l1l) del mese di dicembre 112) alle ore 10,00
presso i magazzini comunali di via Mercadante si è îiunita la Commissione giudicatdce del concorso
"A!.viso di mobilità volontaria tra enti per la copertura di n.l posto di Operaio Cat. B da assegnare al
Servizio Manutenzione indetto con determina dirigenziale n. 805 del02/10/2012,

La Commissione, nominata
composta come segue:

Dott. Ma.rio Sala
Ing. Stefano Gaudiano
Geom. Giovanni ttbalducci

con deteminazione Didgenziale n. 943 del 16lll/2012, f:,svlta

Presidente
Membro
Membro

segetario verbalizzante: Geom. Antonella Villa

La Commissione:

a) accertata la presenza di tutti i suoi componenti, da inizio ai lavoîi, osservando I'ordine degli stessi
previsto dall'art. 24 della disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assùnzione;
b) \'isto il pro!.r'edimento di ammissione dei concorrenti, a cura del Dirigente del Settorc del
Pemonale approvato con determinazione diri genziale Í. 963 d.el 23/1112012; n -c) verificata I'inesistenza di incompatibilità tra i Componenti la Commissione e i Concorrmti e tra , Sf
questi e il Segelario: ( ./
d) preso atto che, in ottempennza allat. l1 del vigente regolamento dei concorsi, a1 bando di
concoNo stata data adeguata pubblicità mediante: la pubblicazione d€l bando all'albo Fetorio on-line,
sulla Rete Civica del Comune dal 4ll0l20l2 per giomi 30 e sulla cazzetta Ufliciale lV U serie
speciale concorsi n. 8l dal 16/lo/2012; ff



La Commissione prende quindi visione de1 Bando, dove al punto 5) si stabiliscono le
modalità di selezione come di seguito indicrf6.

"La Corffnissione sottoporrà i dipendenti ad ull colloquio teso ad accertare le competenze acquisite,
le attitudini, le conoscenze, le esperienze matuate in meito alle mansioni attinenti al profilo di cui al
presente awiso, che si ritenà superato con la votazione minima di 421100, essendo il punteggio
massimo a disposizione della Commissione di 60/100. Il colloquio può concludersi con adeguata
motivazione anche con giudizio di non idoneità dei candidati alle funzioni del posto da Ìicopdre. La
Commissione proceded poi, alla valutazione dei titoli dei dipendenti che avranno superato i1
colloquio."

La Commissione decide di sottopoÍe i candidati ad alcune domande attinenti alle funzioni del posto
da ricoprire.

Si prcseritano a sostenere la prova n. 2 carÌdidati:

1. MICHELINI PIERLUICI
2. STRIDI RAFFAELE

Alle ore | 0. I 5 la Commissione inizia la prova d'esame dei candidati.

Successivame[te, previa esibizione di un documento di riconoscimento, i candidati vengono
fatti entrare uno alla volta di fionte alla cofDmissiorle per sostenerc I'esame, alla fine di ogni
colloquio, viene effettuata la valutazione della prova e attribuito il voto.

Si prcsenta: MICHELINI PIERLUIGI
La prova consiste in un colloquio sui seguenti argomerìti:
- esperienza in merito all'esecuzione di manutenzioni ordinarie in genere, di tipo edile, termo-
idraulico, ecc., 1a disponibilità a paleciparc a corsi di formazione e a colsi per la patente C.

Al candidato viene athibuito il voto di 60/100 risulta quindi idoneo.

Si presenta: STRIDI RAFFAELE
La prcva consiste in un colloquio sui seguenti argomenti:

- esperienza in merito all'esecuzione di manutenzioni ordinaîie in genere, di tipo edile,
termoidraulico, ecc.

A1 candidato viene attribuito il voto di 40/100 risulta quindi NON idoneo

Motivazione:

Il candidato non ha espeienza attinente alle funzioni richieste, in quanto
mansioni di messo notificatore-

fino ad oggi ha eseguito le

La Commissione acceltato che uno solo dei candidati ha superato il
punteggio superiore a 421700, proceÀe peltanto alla valutazione dei titoli
concorîente attribuendo il seguente punteggìo:

.s,
colloquio, ottenendo un tJg
presentati dal suddetto i /

I. MICHELINI PIERLUIGI r4,2/to1

,& tt



La Commissione procede, pertanto, al riepilogo dei punteggi assegnati a ciascun candidato, sia nel
colloquio che per i titoli formando la seguente graduatoria:

Candidato COLLOQUIO TITOI,I TOTALE

I. MICHELINI PIERLUIGI
2. STRIDI RAFFAELE

60/100
40/100

14,2/t00
00/100

14,2/lO0
40/100

La Corirnissione, r.rltimati i propri lavori, sempte condotti all'unanimità di consensi, dispone
rimettere il presente verbale all'Ufficio Personale Organlzzaziote pa gli ulteriori prct r'edimenti
competenza.

Dott. Mado Sala

IÍg. Stefano Caudiano

Geom- Giovanni

il segretario

Geom. Antonella Villa

di
di


