Comune di Ca_t'toli.ca

Provincia di Rimini

VERBALE

AVVISO DI MOBILITAVOLONTARIA TRA ENTI PER LA COPERTURA DIN. 1 POSTO
DI OPERAIO CAT. B DA ASSEGNARE AL SERVIZIO MANUTENZIONE ' '

- SEDUTA UNICA

L'anno duemiladodici (2012}, il giorno undici (11} del mese di dicembre (12) alle ore 10,00
presso 1 magazzini comunali di via Mercadante si & riunita la Commissione giudicatrice del concorso
"Avviso di mobilita volontaria tra enti per la copertura di n.1 posto di Operaio Cat. B da assegnare al
Servizio Manutenzione indetto con determina dirigenziale n. 805 del 02/10/2012.

La Commissione, nominata con determinazione Dirigenziale n. 943 del 16/11/2012, risulta
composta come segue:

Dott. Mario Sala Presidente
Ing. Stefano Gaudiano Membro
Geom. Giovanni Ubalducci Membro

segretario verbalizzante: Geom. Antonella Villa
La Commissione:

a) accertata la presenza di tutti i suoi componenti, da inizio ai lavori, osservando I'ordine degli stessi

previsto dall'art, 24 della disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione;

b) visto il provvedimento di ammissione dei concorrenti, a cura del Dirigente del Settore del
Personale approvato con determinazione dirigenziale n. 963 del 23/11/2012;

c) verificata l'inesistenza di incompatibilita tra i Componentl la Commissione e i Concorrent1 e tra C}g/
_questi e il Segretario;

d) preso atto che, in ottemperanza all'art. 11 del v1gente regolamento dei concorsi, al bando di
concorso stata data adeguata pubblicita mediante: la pubbllcazmne del bando all’albo pretorio on-line,

-sulla Rete Civica del Comune dal 4/10/2012 per gloml 30 e sulla Gazzetta Ufﬁ01ale IV ] serie

Spec1a1e concorsi n. 81 dal 16/102012;




La Commissione prende quindi visione del Bando, - dove al punto 5) si stabiliscono le
modalita di selezmne come di segmto 1nd1cato :

“La Cor‘nmissione s_ottoporrz‘l i di’pendenti ad un colloquio teso ad accertare le competenze acquisite, |
le attitudini, le conoscenze, le esperienze maturate in merito alle mansioni attinenti al profilo di cui al
presente avviso, che si riterra superato con la votazione minima di 42/100, essendo il punteggio
massimo a disposizione della Commissione. di 60/100. 11 collogquio pud concludersi con adeguata
motivazione anche con giudizio di non idoneita dei candidati alle funzioni del posto da ricoprire. La
Commissione procedera p01 alla. valutazmne dei titoli dei dlpendentl che avranno superato il
colloquio.” -

La Commlssmne decide di sottoporre i candidati ad alcune domande att1nent1 allc funzioni del posto |
da ricoprire. .

- Si presentano a sostenere la provan. 2 qandi'dati:
1. MICHELINI PIERLUIGI
2. STRIDI RAFFAELE

Allé ore 10,15 la Commissione inizia la prova d'esame dei candidati.

Successivamente, previa esibizione di un documento di riconoscimento, i candidati vengono
fatti entrare uno alla volta di fronte alla commissione per sostenere l'esame, alla fine di ogni
colloquio, viene effettuata la valutazione della prova e attribuito il voto.

Si presenta: MICHELINI PIERLUIGI

La prova consiste in un colloquio sui seguenti argomenti:
- esperienza in merito all'esecuzione di manutenzioni ordinarie in genere, di tipo edile, termo-
idraulico, ecc., la disponibilitd a partecipare a corsi di formazione ¢ a corsi per la patente C.

Al candidato viene attribuito il voto di 60/100 risulta quindi idoneo.

St presenta: STRIDI RAFFAELE
La prova consiste in un colloquio sui seguenti argomenti:

- esperienza in merito all'esecuzione di manutenzioni ordinarie in genere, di tipo edile,
termoidraulico, ecc.

Al candidato viene attribuito il voto di 40/100 risulta quindi NON idoneo
Motivazione:

Il candidato non ha esperienza attinente alle funzioni richieste, in quanto fino ad oggi ha esegmto le
mansioni di messo notificatore.

La Commissione accertato che uno solo dei candidati ha superato il colloquio, ottenendo un . {
- punteggio superiore a 42/100, procede pertanto alla valutazmne dei t1t011 presentatl dal suddetto s
concorrente attribuendo il seguente puntegglo

 1 MICHELINI PIERLUIGI  142/100




La Commissione procede pcrtanto al riepilogo del punteggl assegnatl a ciascun candldato sia nel
colloqum che per i titoli formando la seguente graduatona '

Candidato COLLOQUIO TITOLI -~ TOTALE
" 1. MICHELINI PIERLUIGI 60/100 14,2/100 74,2/100

2. STRIDI RAFFAELE - 40/100 00/100 40/100

La Comm1ss10ne ultimati -1 propri lavorl sempre condotti all'unanimitd di consensi, dlspone di
rimettere il presente verbale all'Ufficio Personale Organizzazione per gli. ultenon provvedimenti di -
competenza. : :
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