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Comune di Cattolica

Provincia di Rimint

VERBALE

CONCORSO PUBBLICO - PER ESAMI E TITOLI- PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI INGEGNERE PROGETTISTA CAT. D3

6° SEDUTA

*  Svolgimento PROVA ORALE ¢ ATTRIBUZIONE TITOLI
» Redazione GRADUATORIA FINALE

L'anno duemilatredici (2013), il giorno ventisei (26) del mese di febbraio (02) alle ore 14,40
presso ['ufficio dell’Arch. Fabio Tomasetti, nella sede comunale n. 2 in piazza Roosevelt n.7, sie
riunita la Commissione giudicatrice del “concorso pubblico  per esanu e per titolt per la copertura a

tempo indeterminato e pienc di n.l posto d Ingcgnue Progettista — categoria D357 indetto con
determina dingenziale n. 965 del 23/11/2012. F

La Commissione, nominata con determinazione Dirigenziale n. 1085 del 28/12/2012, rsulta
composta come segue:

Arch. Fabio Tomasett Presidente
-Dirigente Settore 2 :

Dott. Francesco Rinaldini Membro

Dirigente Settore 3

Ing. Leonardo Ubalduccs Membro

Esperto esterno
segretario verbalizzante: Istr. Glanfranco Fabbri

La Commissione, accertata la presenza di tutti i suol component, di imzio a1 lavori, secondo
quanto previsto dall'art. 24 della disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione.

All'ordine del giorno dei lavori della Commussione vi e’ il proseguo delle opemzidni di
espletamento e la  valutazione della prova orale,  lauribuzione dei  relativi punteggi ai uroli (al
termine dell'espletamento e valutazione della prova orale di tutti i concorrenti), per i soli candidati che
abbiano superato la prova orale e la formulazione della graduatoria di merito.

La Commissione considerati gli impegni di alcurn dei candidati, in acgordo con gli stessi stabilisce
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di chiamare secondo l'ordine che segue.

Viene chiamato:

VICHI FRANCESCO
che estrae le seguenti domande:

Gruppo A)-COSA SONO GLIACCORDI DI PROGRAMMA E CHI LI APPROVA

Gruppo B)-LE MODALITA' DI AFFIDAMENTO DELLA ESECUZIONE DI UN'OPERA
PUBBLICA

Gruppo C)-LO SCARICO DELLE ACQUE REFLUE: PRINCIPALI DEFINIZIONI E
PROCEDURE

Gruppe E)-QUALI SONO [ DOVERI DI UN PUBBLICO DIPENDENTE IN ORDINE A
POSSIBILI REGALI ED ALTRE UTILITA"?

Al termine della prova il candidato esce dalia sala chiudendo la porta e la Commissione procede alla
valutazione della prova orale. La commissione atiribuisce un punteggio pari a 64/80.

Viene quindi invitato a presentarsi al colloquio il candidato successivo

RIZZONI MARINA
che estrae le seguenti domande:

Gruppo A)-CONSIGLIO COMUNALE, GIUNTA COMUNALE, SINDACQO. PRINCIPALI
COMPETENZE

Gruppo B)- 1L TEMA DELLA SICUREZZA:NEL PROGETTO DI UN'OPERA E NEL
SUCCESSIVO CANTIERE

Gruppo C)-MODALITA' DI INTERVENTO SU EDIFICIO PUBBLICO IN ZONA SISMICA
SECONDA CATEGORIA

Gruppo E)-QUALI SONO I DOVERI DI UN PUBBLICO DIPENDENTI IN ORDINE ALLA
TRASPARENZA NEGLI INTERESS! FINANZIARI E ALLA TRASPARENZA IN GENERALE?

Al termine della prova il candidato esce dalla sala chiudendo la porta e la Commissione procede alla
valutazione della prova orale. La commissione attribulsce un punteggio pari a 58/80.

Viene quindi invitato a presentarsi al colloquio il candidato successivo

RASTELLI STEFANO
che estrae le seguenti domande:

Gruppo A)-LA PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO

Gruppo B)- COLLAUDO DI UN'OPERA PUBBLICA E CERTIFICATCO DI REGOLARE
ESECUZIONE DI UN'OPERA PUBBLICA: DEFINIZIONI E DIFFERENZE

Gruppo C)-VINCOLI E TUTELE CHE CONDIZIONANO GLI INTERVENTT SUL //i)
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PATRIMONIO EDILIZIO DEL COMUNE

Gruppo E)-QUALI SONO I DOVERI DI UN PUBBLICO DIPENDENTE IN ORDINE Al
RAPPORTT CON IL PUBBLICO?

Al termine della prova il candidato esce dalla sala chindendo la porta e la Commissione pracede alla
valutazione della prova orale. La commissione attribuisce un punteggio pari a 70/80.

Viene quindi invitato a presentarsi al colloquio il candidato successivo

SEVERI MONIA
che estrae le seguenti domande:

Gruppo A)-L'AMMINISTRAZIONE APERTA: TRASPARENZA, VALUTAZIONE, MERITO
Gruppo B)-L'AUTORITA' DI VIGILANZA AVCP

Gruppo C)-ADATTABILITA', VISIBILITA', ACCESSIBILITA": DEFINIZIONI E DIFFERENZE
CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AGLI EDIFICI PUBBLICI E AD USO PUBBLICO

Gruppo E)-QUALI SONO I DOVERI DI UN PUBBLICO DIPENDENTE IN ORDINE ALLE
POSSIBILI ATTIVITA' COLLATERALI?

Al termine della prova il candidato esce dalla sala chiudendo la porta ¢ la Commissione procede alla
valutazione della prova orale. La commissione attribuisce un punteggio pari a 48/80 quindi la prova
orale siconsidera non superata.

La Commussione terminate le operazioni di espletamento e valutazione della prova prova orale di
tueti 1 candidati, prima di procedere alla valutazione dei titoli, tenendo conto dei punteggi ottenuti dai
medesimi nelle precedenti prove scritte, procede a formulare il seguente elenco degli idonet:

1° prova scritta 2° prova scritta prova orale

candidati ) max punti max punti max punti totale
40 40 80

BONITO MICHELE 35,00 _ 30,00 73,00 138,00
DELLAVALLE ALBERTO 32,00 37,00 0,00 129,00
MANTOVAN! ROBERTO 28,00 28,00 62,00 $18,00
RASTELLI STEFANO 36,00 37,00 70,00 - 143,00
RIZZONI MARINA 28,00 29,00 58,00 115,00
VICHI FRANCESCO 32,00 32,00 64,00 128,00

La Commissione procede pertanto allattribuzione dei  relativi punteggi ai titoli, per i soli
candidati che hanno superato la  prova omle (riportando una votgzione di almeno 56/80),
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conformemente at criter in precedenza stabiliti nel Verbale n. 1, come segue:

BONITO MICHELE

TITOLI DI SERVIZIO

Direttore Tecnico Consorzio di Bonifica della Provincia di Rimini dal 01/03/92 al 17/03/96 per
anni 4

Dirigente Settore LL.PP.-Patrimonio-Ambiente del Comune di Ballaria-Igea Marina (RN} con
contratto a termine di Diritto privato (art. 51, ¢. 5 L. 142/90) dal 18/03/96 al 28/10/04 per anni 8 e

mesi 7.

Responsabile Settore LL.PP.-Manutenzione Ambiente del Comune di Molinella (BO) con contratto
a termine di Diritto privato dal 01/01/2005 al 31/08/2009 per anni 4 ¢ mesi 8.

Dirigente Settore LL.PP.-Patrtmonio-Ambiente del. Comune di Ballaria-Igea Marina (RN) con
contratto a termine di Diritto privato dal 01/09/2009 e tuttora in corso, per anni 3 € mesi 3.

Cosi come stabilito nel bando, considerato il limite massimo di anni 10 anni x 2 (Servizio prestato
nella stessa area di attivita nella medesima qualifica funzionale del posto messo a concorso o in
qualifica superiore), vengono assegnati punti 20

TITOLI DI STUDIO
Laurea di Ingegneria Civile Sez. Edile conseguita nell'anno 1989 presso 1'Universita degli Studi di
Bologna con votazione di 93/100. Abilitazione alla professione di Ingegnere Civile Edile conseguita
presso l'universita di Bologna nell'anno 1989.
Cosi come stabilito nel bando, la votazione di cui sopra corrisponde a punti 8.

TITOLI VARI

Non sono dichiarate idoneita conseguite a concorsi pubblici, attestati di profitto conseguiti al
termine di corsi di formazione e pubblicazione di libri, saggi, articoli, ecc.

"~ punti0

CURRICULUM

Valutazione del curriculum su eventi non considerati, o considerati solo parzialmente nelle altre
categorie dei titoli, per un totale di punti 2

TOTALE PUNTI 30

DELLAVALLE ALBERTO Jﬁ /O




TITOLI DI SERVIZIO

Anni 2009/2010

Dipendente con contraito a tempo indeterminato Comune di Rimini.

Competenze: Progettazione delle strutture ¢ valutazione della vulnerabilita sismica delle opere
pubbliche presso la Direzione Infrastrutture Mobilith Ambiente.

11 candidato & risultato vincitore di concorso pubblico.

Cosi come stabilito nel bando, vengono valutati anni 2 x 1,2 (Servizio prestato nella stessa area di
attivita nella qualifica funzionale immediatamente inferiore ovvero nella qualifica pari o superiore
del posto messo a concorso ma di diversa area di attivita) = punti 2,4.

TITOLI DI STUDIO

Laurea di Ingegneria Civile conseguita nell'anno 2003 presso 1'Universita degli Studi di Bologna
con votazione di 100/100. Abilitazione alla professione di Ingegnere conseguita nell’anno 2003.
Cosi come stabilito nel bando, la votazione di cui sopra corrisponde a punti 10

Dottorato di ricerca in Meccanica delle Strutture — Durata anni 3 - Presso Universita degli Studi di
Bologna - punti 2

Totale punti 12
TITOLI VARI

Vincitore concorso pubblico Regione E.R. Nell'anne 2009 (Concorso con contratto a tempo
indeterminato per funzionario tecnico esperto in sismica). Corsi formativi con attestato conseguiti
nel corso degli anni 2004/2011 in materie attinenti alla qualifica professionale messa a concorso.
Attivith di ricerca nel settore delliingegneria gismica e consegucnte presentazione convegni
internazionali e pubblicazione su riviste internazionali.

Punti 2
CURRICULUM

Anni 2002/2003

Studio di Ingegneria dell'Ing. Sammarini di Rimini - dipendente con contratto a tempo
indetcrminato.

Settore di competenza Progettazione delle Strutture.

Anni 2006/2007

Attivith professionale autonoma - collaborazione con Studio di Ingegneria Ing. Gilberto Sarti nella
progettazione delle strutiure.

Anni 2007/2008 :

Collaborazione con Studio di Ingegneria Ingg. Perazzini e Trusso nella progettazione delle strutture.

Valutazione del curriculum su eventi non considerati, o considerati solo parzialmente nelle altre
categorie dei titoli, per un totale di punti 1. :

TOTALE PUNTI 17.40 @




MANTOVANI ROBERTO

TITOLI DI SERVIZIO
Da Maggio 201] assunzione a tempo pieno determinato presso il Comune di Sant'Elpidio a Mare
Ufficio LL.PP. - Gestione del Patrimonio e Territorio.
Cosi come stabilito nel bando, vengono valutati anni 1 e mesi 6 x 1,2 (Servizio prestato nella stessa
area di attivita nella qualifica funzionale immediatamente inferiore ovvero nella qualifica pari o
superiore del posto messo a concorso ma di diversa area di attivita) = punti 1,80,

TITOLI DI STUDIO

Laurea di Ingegneria Civile conseguita nell'anno 2004 presso |'Universita Politecnica delle Marche
con votazione di 108/110). Abilitazione alla professione di Ingegnere Civile Ambientale Industriale
e deli'Informazione conseguita nell'anno 2004.

Cosi come stabilito nel bando, la votazione di cui sopra corrisponde a punti 9.

TITOLI VARI

Cors1 formativi con attestato conseguiti nel corso deghi anni 2000/2011 in materie attinenti alla
qualifica professionale messa a concorso.

N. 3 idoneita a concorsi pubblici per titoli ed esami pere la copertura di un posio a tempo
indeterminato di Istruttore Direttivo Tecnico (D1) rispettivamente nel Comune di Falconara (An)
nel dicembre 2009 e nella Provincia di Macerata nel novembre 2010; di Funzionario Tecnico (D3)
nel dicembre 2010. Abilitazione a svolgere incarichi per la sicurezza in fase di progettazione ed
esecuzione (ex L. 81/08). i

Punti 1,5

CURRICULUM

Da gtugno 2004: collaborazione presso studio tecnico di ingegneria civile attivita di progettazione
strutturale, calcolo, elaborazione grafica, contabilita, ecc.

- Da marzo a luglio 2005: collaborazione part-time presso azienda produttrice di materiali
fibrorinforzati (FRP) in qualita di progettista e consulente tecnico.

Da gennaio 2006 titolare di partita IVA con incarichi di progettazione e direzione lavori pubblici.

Valutazione del curriculum su eventi non considerati, 0 considerati solo parzialmente nelle altre
categorie dei titoli, per un totale di punti 1

TOTALE PUNTI 13,30

RASTELLI STEFANO




TITOLI DI SERVIZIO

Dal 16/02/2004 al 31/10/2004 e dal 01/12/2004 al 31/08/2005

Istruttore Tecnico Direttivo D1 Settore LL.PP. con contratto a tempo pieno e determinato presso il
Comune di Verucchio (RN).

Cosi come stabilito nel bando, vengono valutati anni 1 e mest 5 x 2 (Servizio prestato nella stessa
area di attivita nella medesima qualifica funzionale del posto messo a concorso o in qualifica
superiore) = punti 2,83.

Dal 01/09/2005 al 31/12/2006

Istruttore Tecnico CI Settore LL.PP. con contratto a tempo pieno ed indeterminato presso il
Comune di Gatteo (FC).

Cosi come stabilito nel bando, vengono valutati anni 1 e mesi 4 x 1,2 (Servizio prestato nella
stessa area di attivita nella qualifica funzionale immediatamente inferiore ovvero nella qualifica pari
o superiore del posto messo a concorso ma di diversa area di attivita) = punti 1,60.

Dal 01/01/2007 al 31/12/2008

Istruttore Tecnico C1 Settore LL.PP. con contratto a tempo parziale al 50% ed indeterminato presso
il Comune di Gatteo (FC).

Cosi come stabilito nel bando, vengono valutati anni 2 x 1,2 (Servizio prestato nella stessa area di
attivita nella qualifica funzionale immediatamente inferiore ovvero nella qualifica pari o superiore
del posto messo a concorso ma di diversa area di attivitd) = punti 2,40,

Dal 07/01/2009 a tutt'oggi

Funzionario Tecnico D1 Settore LL.PP. con contratto a tempo pieno e determinato presso il
Comune di San Costanzo (PU).

Cosi come stabilito nel bando, vengono valutati anni 4 x 2 (Servizio prestato nella stessa area di
attivita nella medesima qualifica funzionale del posto messo a concorso o in qualifica superiore) =
punti 8.

Totali punti 14,83
TITOLI DI STUDIO

Laurea di Ingegnenia Civile conseguita nell'anno 1998 presse 'Universita degli Studi di Bologna
con votazione di 82/100. Abilitazione alla professione di Ingegnere conseguita nella IT sessione
. 1998 con voto 80/120 presso ['universita di Bologna.

Cosi come stabilito nel bando, la votazione di cui sopra corrisponde a punti 5.

TITOLI VARI

Laurea triennale in geologia conseguita il 25/02/2011 presso 'Universita “Carlo Bo™ di Urbino con
voto 106/110.

Abilitazione ai sensi della Legge 818 di Prevenzione Incendi, conseguita nel 200)3.

Abilitazione ai sensi della 494 di Sicurezza sui Cantieri conseguita nel 2004.

Abilitazione “Tecnico Competente in Acustica Ambientale” conseguita nel corso biennale nel 2012,

1999 — 3° classificato Istruttore Tecnico Direltivo D1 area tecnica Comune di Gemmano.

2000 — 4° classificato Istruttore Tecnico Direttivo D1 area tecnica Comune di Verucchio.

2005 — 1° classificato Istruttore Tecnico C1 area tecnica Comune di Gatteo,

2008 — 2° classificato Funzionario D3 area tecnica Provinceia di Forli — Cesena. /O
2008 - 2° classiticato Istruttore Tecnico Direttivo C1 area tecnica Comune di Sayignano suf R.
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2008 — 2° classificato Funzionario D3 area tecnica Comune di Colbordolo.
2008 — 1° classificato Funzionario D3 area tecnica Comune di San Costanzo.
2010 — 6° classificato Tecnico EP1 (ex 9° livello Universita di Bologna).

Corsi formativi con attestato conseguiti nel corso degli anni 2005/2011 in materie attinenti alla
qualifica professionale messa a concorso.
Punti 3

CURRICULUM
Anni 1998-2004 e 2007-2008 collaborazione studi tecnici e libera professione.

Valutazione del curriculum su eventi non considerati, o considerati solo parzialmente nelle altre
categorie dei titoli, per un totale di punti 1

TOTALE PUNTI 2383

RIZZONI MARINA

TITOLI DI SERVIZIO

Anni 2002/2004

Pubblica Amministrazione - Ministero della Difesa — Direzione del Genio Militare per la Marina
Nucleo di Venezia.

Contratto a tempo indeterminato — Ufficiale addetto ¢ poi Capo Nucleo (funzionario tecnico).
Progettazione, Direzione Lavori. '

Dall'anno 2003 con grado di Sottotenente di Vascello (equiparato a DI)

Dal 2004 a tutt'oggi

Pubblica Amministrazione - Ministero della Difesa — Direzione/Sezione del Genio Militare per la
Marina di Ancona

Contratto a tempo indeterminato — Capo Nucleo lavori (dal 2004 al 31/07/12 Tenente di Vascello
" -equiparato D3- dal 31/07/12 ad oggi Capitano di Corvetta/funzionario tecnico -equiparato

D3-). Progettazione, Direzione Lavori, bonifiche (amianto e siti inquinati) attivita contrattuale.

Cosi come stabilito nel bando, considerato il limite massimo di anni 10 anni x 2 (Servizio prestato
nella stessa area di attivitd nclla medesima qualifica funzionale del posto messo a concorso o in
qualifica superiore), vengono assegnati punti 20

TITOLL DI STUDIO

Laurea di Ingegneria Civile conseguita nell'anno 1996 presso 1'Universita degli Studi di Ancona

con votazione di 11(//110-e lode. Abilitazione alla professione di Ingegnere conseguita nell'anno -
1997.

Cosi come stabilito nel bando, 1a votazione di cui sopra corrisponde a punti 12, D
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TITOLI VARI

Non sono dichiarate idoneitd conseguite a concorsi pubblici, attestati di profitto conseguiti al
termine di corsi di formazione e pubblicazione di libri, saggt, articoli, ecc.
Punti 0

CURRICULUM
Anni 1996/1998
Stdi tecnici privati e aziende private (Ing. Giorgi di Senigallia, Ing. Mariotti di Arcevia, Aquater
SPA, AGS srl di Pesaro.
Libera professione, collaborazione esterna progettazione, direzione lavori.
Anni 1998/2000
Scuola privata Istituto “G.D'Arezzo” di Ancona.
Contratto di collaborazione insegnamento topografia.
Anni 1998/2000
Pubblica Amministrazione — Utficio di Piano Regolatore del Comune di Ancona, Settore
Pianificazione Urbanistica Generale.
Contratto di collaborazione coordinata e continuativa, conseguita attraverso un concorso per titoli e
colloquio con mansione di pianificazione territoriale ¢ progettazione.

Pubblica Amministrazione — Provincia di Ancona
Contratto di collaborazione partecipazione al progetto EME.RICO in occasione del terremoto del
26/09/97. Rilievi e progettazione.

Pubblica Amministrazione — Tribunale di Ancena
Consulenze tecnico libero professionali. Perizie come C. T.U.

Valutazione del curriculum su eventi non considerati, 0 considerati solo parzialmente nelle altre
categorie dei titoli, per un totale di punti 0,5 :

TOTALE PUNTY 32,50

VICHI FRANCESCO

TITOLI DI SERVIZIO

Dal 04/11/1999 al 03/65/2000

Universita degli Studi di Bologna — Assistente Amministrativo ex VI cat.

Cosi come stabilito nel bando, vengeno valutati mesi 6 x 0,6 (Servizio prestato nella medesima area
di attivita nella qualifica funzionale ulteriormente inferiore oppure in diversa area professionale, nel
livello immediatamente inferiore a quello del posto messo a concorse) = punti 0,3,

Dal 01/03/2002 al 30/06/2003

Provincia di Bologna — [struttore Tecnico Grafico cat. C1

Cosi come stabilito nel bando, vengono valutati anni 1 e mesi 4 x 1,2 (Servizio prestato nella stessa
area di attivita nclla qualifica funzionale immediatamente inferiore ovvero nella qualifica pan o
superiore del posto messo a concorso ma di diversa area di attivita) = punti 1,6.

Dal 01/02/2009 al 08/03/2009 ﬁ
‘Provincia di Pesaro ¢ Urbino — Istruttore Tecnico cat. Cl
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Cosi come stabilito nel bando, vengono valutati mes1 1 x 1,2 (Servizio prestato nella stessa area di
attivita nella qualifica funzionale immediatamente inferiore ovvero nella qualifica pari o superiore
del posto messo a concorso ma di diversa area di attivita) = punti 0,10,

Dal 09/03/2009 al 31/05/2010

Comune di Saltara (PU) — Istruttore Direttivo Tecnico cat. D1

Cosi come stabilito nel bando, vengono valutati anni 1 ¢ mesi 3 x 2 (Servizio prestato nella stessa
area di attivita nella medesima qualifica funzionale del posto messo a concorso o in qualifica
superiore) = punti 2,50.

Dal 01/06/2010 a tutt'oggi

Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord — Collaboratore Professionale Tecnico
Ingegnere cat. D

Cosi come stabilito nel bando, vengono valutati anni 2 mesi 7 x 2 (Servizio prestato nella stessa
area di attivita nella medesima qualifica funzionale del posto messo a concorso o in qualifica
superiore) = punti 5,17.

Totali punti 9,67.

TITOLI DI STUDIO
Laurea di Ingegneria Civile conseguita nell'anno 2002 presso 'Universita degli Studi di Bologna
con votazione di 88/100. Abilitazione alla professione di Ingegnerc conseguita nel 25/07/2002.
Cosi come stabilito nel bando, la votazione di cui sopra corrisponde a punti 6.

TITOLI VARI

Corsit {ormativi con attestato conseguiti nel periodo dal 2002 al 2011 in materie attinenti alla
qualifica professionale messa a concorso.

Abilitazione ruolo di Coordinatore per la sicurezza nei cantieri edili ex art. 98 del D.Lgs. 81/2008.

Abilitazione ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ex art. 32 del D.Lgs.
81/2008.

Punti }
CURRICULUM
Da 12/07/2000 a 28/02/2002

ROCKSOIL SPA — ROCKDESIGN SRL - STUDIO LUNARDI MILANO
Tecnico Disegnatore consulenza co.co.co.

- Da 01/07/2003 a 11/01/2004 .
STUDIO DI INGEGNERIA BARBARESI — B&B PROGETTI - PESARO
Ingegnere calcolatore C.A. e Acclaio — Progettazione Architettonica collaborazione.

Da 12/01/2004 a (8/03/2009 )LD
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STUDIO TECNICO ING. FRANCESCO VICHI - PESARO
Libero Professionista Ingegnere titolare dell'attivita a tempo pieno.

Regione Marche — Osservatorio LL.PP. Ancona

Iscrizione Albo Regionale dei collaudatori di LL.PP. cat. 0G3-0G6-0G11-0S3-059
Decreto Dirigenziale n. 3 del 04/10/11

Iscrizione Albo Ufficiale Collaudatori di LL.PP.

Valutazione del curriculum su eventi non considerati, o considerati solo parzialmente nelle altre

categorie dei titoli, per un totale di punti 0,5

TOTALE PUNTI 17,17

La Commissione preso afto di quanto disposto dall'art.8 del bando di concorso:

“Il punteggio finale della prova di esame ¢ dato dalla somma dei voti conseguiti nelle prove scritte
sommato al voto della prova orale e alla valutazione dei titoli” procede all'attribuzione del
punteggio finale:

1° prova scritta 2" prova scritla prova orale valtazione titoli

candidati max punti max pundi max punti max punti fotale
40 40 80 40

BONTO MICHELE 35,00 30,00 73,00 30,00 168,00
DELLAVALLE ALBERTC . 320 37,00 60,00 17,40 146,40
MANTOVANI ROBERTO 2800 4 28,00 62,00 13,30 131,30
RASTELL! STEFANO 36,00 37,00 70,00 2383 166,83
RIZZONI MARINA 28,00 29,00 58,00 32,50 147 .50
VICH FRANCESCO 32,00 32,00 64,00 1717 145,17

Preso atto che non vi € alcuna parita di punteggio fra i candidati, la Commissione procede a
stilare la graduatoria finale: '




N. candidati punteggio finale
1 BONITO MICHELE 168,00
2 RASTELLI STEFANO 166,83
3 RIZZON! MARINA 147,50
4 DELLAVALLE ALBERTO ) 146,40
5 VICHI FRANCESCO 145,17
6 MANTOVAN! ROBERTO 131,30

Ii Presidente della Commissione dispone, infine, che il verbale, debitamente firmato e
munito degli allegati, sia trasmesso al Responsabile dell 'ufficio Orgamzzazmne ¢ Gestione delle
Risorse Umane al termine delle operazioni concorsuali, affinché sia approvato, insieme con 1
precedenti verbaii della commissione, con apposita determinazione ¢ pubblicato all’albo pretorio on
line di questo ente.

Terminati i lavori della Commissione, il Presidente  dichiara sciolta la seduta.

Letto, approvato e SOLtosCritto.

IL PRESIDENTE
ch. Fabio Tomasetti
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