
Crmune di Cattolica

Provincia diRinini

VERBALE

CONCORSO PUBBLICO - PER ESAMI E TITOLI. PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI INGEGNERE PROGETTISTA CAT. D3

6'SEDUTA

. Svolgimento PROVA ORALE e ATTRIBUZIONE TITOLI

. Rcdazione GR-{DUATORIA FINAIE

L'anno flsclqjlqllgdlqi-1zM), ilgiorno vcntisei 126) delmesedi febbraio (02) alle ore 14,40

presso I'ufficio dell'Arch. F,rbio Tomasetti, nella sede comunale n. 2 n piazza RooseveLt n./, si è
tiunita la Comrnissnrne giudicatrice dcl "concolso pubblico per esami e per titoli , per la copertura a

tcrnpo indctcnninato e pieno dì n.l posto di Ingcgncre Progettista c^tcg()tiî D3;" tlldctto con
determina dirigenziale n.965 del23/ 1l/2012.'

la C-ommissione, nominatr con deterrninezione Dirigcnzirle n. 1035 del 28/12/2A12, risulta
colìposta comc scgue:

Arch. Irabio Tomasetti Presidente
Dirigente Settore 2

Dorl Francesco Rinaldini Menbro
Dirigente Settore 3

Ing. Leonardo fJbalducci Membro
Esperto esLerno

segrerario verbalizzante: Istr Gianfnnco Fabbri

La Commissione, accertata la presenza di rutti i suoi componenti, clà inizio ai levori, secondo
qu:rnto previsto daLl'art. 24 della disciplina dei concorsi e delle altre procedure di :ìssunTi()ne.

Allordine dcl giorno dei levori della (bnmissionc vi c il proseguo delle openzioni di
espletamenro e le valutazione della prova oralc, lanribuzione dei relativi puntcggi ai titoli (al

terminc dell'espleumento e valurazione dclla prova or,rle di tuttì i concorrenri)r pel i soli candidati che

:rbbiano superato la prova onle e la formulazionc de1la gnduatoria di merito.

Lr co,,rn,.,ronc con.,dera.i tli ir,,pegni J .rtcuri oei.,ndid-,i, in.,.No.o - 
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di chiamre secondo I'ordine che segue.

Viene chiamalo:

VICHI FRANCESCO
chc estrae le seguenti donande:

cruppo A)-COSA SONO GLI ACCORDI DI PROGRAMMA E CHI Ll APPROVA

Gruppo B)-LE MODALITA' DI AFFIDAMENTO DELLA ESECUZIONE DI IIN'OPERA
PUBBLICA

GTuppO C).LO SCARICO DELLEACQUE REFLUE: PRINCIPALI DEFINIZIONI E

PROCEDURE

cruppo E)-QUALI SONO I DOVERI DI UN PUBBLTCO DIPENDENTE IN ORDINE A
POSSIBTLI REGALI ED AT'TRE UTILÍTA'?

Al termine della prova il candidato esce dalla sala chiudendo la porta e la Commissione procede alla
valutazione della prova orale. [-a commissione allribuisce un punteggio pari a 64180.

Viene quindi invitato a presentarsi al colloquio il candidato successivo

RIZZONI MARINA
che estrae le seguenti domande:

Gruppo A)-CONSICLIO COMUNALE, GIUNTA COMUNALE, SINDACO. PRINCIPALI
COMPETENZE

cruppo B)-lL TEMA DELLA SICUREZZA. NEL PROGETTO DI UN'OPERA E NEL
SUCCESSIVO CANTIERE

Gruppo C)-MODALITA'DI TNTERVENTO SU EDIFICIO PUBBLTCO lN ZONA SISMICA
SECONDA CATEGORIA

cruppo E)-QUALI SONO I DOVERI DI UN PUBBLICO DIPENDENTI IN ORDINE ALLA
TRASPARENZA NEGLI INTERESSI FINANZIARI E ALLATRASPARENZA IN GENERALE?

Al termine della prova il candidato esce dalla sala chiudendo la porta e la Commissione procede alla
valutazione della prova orale. La commissione attribuisce un punteggio pari a 58/80.

Viene quindi invitato a presenlarsi al colloquio il candidato successivo

R4.STELLI STEFANO
che estrae le seguenti domande:

Gruppo A)-LA PARTECIPAZTONE AL PROCEDIMENTO

Gruppo B)- COLLAUDO Dl UN'OPERA PUBBLICA E CERTIFICATO DI REGOLARE
ESECUZIONE DI UN,OPERA PUBBLICA: DEFINIZIONI E DTFFERENZE

Gruppo C) VINCOLI E TUTELE CHE CONDIZIONANO GLI INTERVENTI S(n.
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PATRIMONIO EDILIZIO DEL COMUNE

Gruppo E)-QUALI SONO I DOVERI Dt UN PUBBLICO DIPENDENTE IN ORDINE AI
RAPPORTI CON IL PUBBLICO?

Al termine della prova il candidaîo esce dalla sala chiudendo la porta e la Commissrone procede alla
valutazionlr della prova orale. La comnissione attribuisce un punteggio pari a 70/80.

Viere quindi invitato a presentarsi al colloquio il candidato successivo

SEVERI MONIA
che estrae le seguenti domande:

GTupPO A)-L.AMMINISTRAZIONEAPERTA: TRASPARENZA, VALUTAZIONE, MERITO

Gruppo B)-L'AUTORITA' DI VICILANZA AVCP

Gruppo C)-ADAITABILITA', VTSTBILITA', ACCESSIBILITA': DEFINIZIONI E DIFFERENZE
CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AGLI EDIFICI PUBBLICI E AD USO PUBBLICO

Gruppo E)-QUALI SONO I DOVERI DI UN PUBBLICO DIPENDENTE IN ORDINEALLE
POSSIBILI AITIVITA' COLIATERALI?

Al termine della prova il candidato esce dalla sala chiudendo la porta c la Commissione procede alla
valutazione della prova orale. La commissione attribuisce un punteggio pari a 48/80 quilldi la prova
orale si considera non superata.

l-a Commissione terminate le openzionì di esplctanÌento e valuozione della prova prov,r orale di
rurti icandidad, prima diprocedere alla valutazione dei titoli, renendo conto deipunteggi ottenutidai
medesimi nelle precedentiprove scdtle, procede a formulare ilseg,.renrc elenco degli idonei:

candidati
10 10 80

BONTIO M CHELE 35 00 30,00 73 00 13800

DELLAVALLE ALBEF IO 32 A0 \7.@ 60 00 12q00

MANToVANIROBERfO 28,00 28,00 62 00 r18,00

RAS]ELL S]EFANO 36 00 37,00 70 00 143.00

RIZONIMAFINA 28,00 29 00 58 00 115.00

V]CI] FRANCESCO 32,00 32 00 64,00 128,00

I-a C-orrmissione procede pertanro allattribuzione dei rel:rtivi punreggi :ri titoli, per i soli
crndidati che uanno superaro la prov.r onle lriporr;rndo "". '^Ilr" Ot ,,'ffi
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confolmemenre ài crireri in precedenza slabilitj ncl Ver-bale n. 1 , cont segue:

BOIII'IQ À4IEHELE

TITOLI DI SERVIZIO

Direttore Tecnico Consorzio di Bonifica della Provincia di Rimini dal01/03/92 al 1'7/03196 per

anni 4

Dirigente Settore LL.PP-Patrimonio-Ambiente del Comune di Ballaria-Igea Marina (RN) con
contratio a termine di Diritto privalo (arl. 51 , c.5 L. I42l9O) dal18/03/96 al 28110/04 per anni {l e
mesi 7.

Responsabile Settore LL-PP-Manutenzione Ambiente del Comune di Molinella (BO) con contratto
a termine di Dìritto privato dal 0l/01/2005 al 31/08/2009 per anni 4 e mesi 8.

Dirigente Settore LL.PP-Patrimonio-Ambiente del Comune di Ballaria-Igea Marina (RN) con
contratto a termine di Diritto privato dal 01/09/2009 e tuttora in corso, per anni 3 e mesi 3.

Così come stabilito nel bando, considerato il limite massimo di anni 10 anni x 2 (Servizio prestato

nelìa stessa area di attività nella medesima qualifica funzionale del posto messo a concorso o in
qualifica superiore), vengono assegnàli punti 20

TITOLI DI STUDIO

Laurea di Ingegneria Civile Sez. Edile conseguita nell'anno 1989 presso l'Università degli Studi di

Bologna con votazione di 93/100. Abilitazione alÌa professione di Ingegnere Civile Edile conseguita
presso I'università di Bologna nell'anno 1989.

Così come stabilito nel bando, la votazione di cùi sopra cordsponde a punti 8,

TITOLI VARI

Non sono dichiarate idoneità conseguite a concorsi pubblici, attestati di profitto conseguiti al
termine di corsi di formazione e pubblicazione di libri, saggi, articoli, ecc.

punti 0

CURRICULUM

Valutazione del curriculum su eventi non considerati, o considerati solo parzialmente nellc altre
categorie dei titoli, per un totale di punti 2

TOTALtr PUNTI 3O
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TITOLI DI SERVIZIO

Anni 2009/2010
Dipendente coD contratto a tempo indetetminato Comune di Rimini.
Competenze: Progettazione delle strulture e valutazione della vulDerabiLilà sismica delle opere

pubbliche presso la Direzione lnfrastrutture Mobilità Ambiente.
Il candidato è risultato vincitore di concorso pubbìico.
Così como stabilito nel bando, vengono valutati anni 2 x 1,2 (Scrvizio prestato nella stessa area di
attività nella qualifica funzionale immediataùente inferiore owcro nella qualifica pari o suPeriore

del posto messo a concorso ma di diversa area di attività) = punti 2,'1.

TITOLI DI STUDIO

Laurea di Ingegneria Civile conseguita nell'anno 2003 presso I'Università degli Studi di Bologna

con votazione di 100/100. Abilitazione alla professione di lngegncrlr conseguita nell'antro 2003

Così come stabilito nel bando, la votazione dicui sopra corrisponde a punti 10.

Dottorato di ricerca in Meccanica delle Strutture Durata anlli ] - Presso Univefsità degli Studi di
Bologna - punti 2

Totale punti 12

TITOLI VARI

Vincitore concorso pubblico Regione E.R. Nell'anno 2009 (Concorso con contratto a tempo

indeterminato per funzionario tecnico csperto in sismica). Corsi formativi con attestato conscguiti
nel corso degli anni 2004/2011 in materie attinenti alla qualifica proîessionale messa a concolso

Attività di ricerca nel settore dell'ingegneria sismica e consegucnte presentazione convegni

internazionali e pubblicazione su riviste internazionali.

Punti 2

CIJRRICI]I,IIM

Anni 2002/2()03
Studio di Ingegncrìa dell'Ing. Sammarini di Rimini - dipendentc con contratto a tempo

indeterminato.
Settore di competenza Progettazione delle Struttuîe.
Anni 2OO6l2rJ07

Attività professionale autonoma - collaborazione con Studio di lngegnerìa lng Gilberto Sarti nella

progettazione delle strullure.
Anni 2007/2008
Collaborazione con Studio di Ingegneria lngg. Perazzini e Îusso nella progcttazione delle strutture

Valutazione del curriculum su eventi non considerati, o considerati solo parzialmcnte nelle altre

categorie dei titoli, per un totale di punti l.

TOTALtr PUNTI T7.40 p
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MANTOVANI ROBERTO

TITOLI DI SERVIZIO
Da Maggio 2011 assunzione a tempo pieno dcterúinato presso il Comune di Sant'Elpidio a Mare
Ufficio LL.PP - Gestione del Patrimonio e Tèrritorio.
Così come stabilito nel bando, vengono valutati anni 1 e mesi 6 x 1,2 (Servizio prestato nella stessa
area di attività nella qualifica funzionale immediatamente inferiore owero nella qualifica pari o
superiore del posto messo a concorso ma di divetsa area di attività) = punti 1,80.

TITOI,I DI STTIDIO

Laurea di hgegneria Civile conseguita nell'anno 2004 presso I'Università politecnica delle Marche
con votazione di 108/11(Ì. Abilitazione alla proîessione di Ingegnere Civiìe Ambientale Industriale
e dell'Informazione cons(rguita nell'anno 2004.
Così come stabilito nel bando, la votÀzione di cui sopta corrisponde a punti 9.

TITOLI VARI

Corsi formativi con attestato conseguiti nel corso degli aînl 2OOO/2011 in materie attinenti alla
qualiîica professionale messa a concorso.
N.3 idoneità a concorsi pubblici per titoli ed esami pere la copertura di un posto a iempo
indeterminato di lstruttore Direttivo Tecnico (D1) rispeftivamente nel Comune di Falconara (An)
nel dicembre 2009 e nella Provincia di Macerata neÌ novembre 2010; di Funzionario Tecnico (D3)
nel dicembre 2010. Abilitazione a svolgere incarichi per la sicurezza in fase di progettazione ed
esecuzione (ex L. 81/08).
Punti 1,5

Da giugno 2004: collaborazione prcsso studio tecnico di ingegneria civile attività di progettazione
strutturalc, calcolo, claborazione grafica, contabilità, ecc.
Da marzo a luglio 2005: collaborazione part-time presso azienda produttrice di materiali
fibrorinforzati (FRP) in qualità di progettista e consulente tecnim.
Da gennaio 2006 titolare di partita IVA con incarichi di progettazione e direzione làvori pubblici.

Valùtazione del curriculum su cventi non considerati, o considerati solo parzialmente nelle altre
categorie dei titoli, per un totale di punti I

TOTALE PUNTI 13.30

CURRICULUM

RASTELLI STEFANO ,0ir DJY V\



TITOLI DI SERVIZIO

Dal \6/0212O01 al3Il10l2OO4 e dal Ol l\212004 al 3l/08/2005
IsfrutÍore Tecnico Direttivo D1 Settore LL.PP con contratto a tenpo pieno e determinato presso il
Comune di Verucchio (RN).
Così come stabilito nel bando, vengono valùtati anni 1 e mesi 5 x 2 (Servizio prestato nella stessa

area di attività nclla medesima qualifica funzionale del posto messo a corcorso o in qualifìca
superiore) = pùnti 2,83.

D al 01 I 09 /2005 aI 31 | 1212006
lstruttore Tecnico C1 Settore LL.PP con contralto a tempo pieno ed indeterminato presso il
Comune di Gatteo (FC).
Così come stabilito nel bando, vengono valutati anni I e mesi 4 x 1,2 (Servizio prestafo nell:r
stessa area di attività nella qualifica funzionale immediatamente inferiore owero nella qualifica pari
o superiore del posto messo a concorso ma di diversa area di attività) = punti 1,60.

Dat 0"IlO1/2007 at 3rll2/2008
Istruttore Tecnico C1 Settore LL.PP con contratto a tempo parziale al 504/o ed indeterminato presso
il Comune di Gatteo (FC).
Così come stabilito nel bando, vengono valutati anni 2 x 1,2 (Servizio prestato nella stessa area di
attività nella qualifica funzionale immediatamente inferiore owero nella qualifica pari o superiore
del posto messo a concorso ma di diversa area di attività) = punti 2,40.

Dal 07101/2009 a tutt'oggi
Funzionario Tecnico D1 Settore LL.PP con contratto a tempo pieno e determinato presso il
Comune di San Costanzo (PU).
Così coúe stabilito nel bando, vengono valutati anrìi 4 r 2 (Servizio prestato nella stcssa area di
attività nella medesima qualifica fuizionale del posto messo a concorso o in qualifica superiore) =
punti 8.

Totali punti 14,83
TITOLI DI STUDIO

Laurea di Ingegneria Civile conseguila nell'anno l99E presso I'Università degli Studi di Bologna
con votazione di 82/100. AbiÌitazione alla professione di Ingegnere conseguita nclla II sessione
1998 con voto 80/120 presso l'università di Bologna.
Così come stabilito nel bando, la votazione di cui sopra corrisponde a punti 5.

TITOLI VARI

Laulea triennale in geologia conseguita il 2510212011 presso lUùivefsità "Carlo Bo" di Urbino con
voto 106/110.

Abilitazione aisensi della I-egge 818 di Prevcnzionc Inccndi, conseguita nel2(X)3.
Abilitazione aisensi della 494 di Sicurezza sui Cantieri conseguita nel 2004.
Abilitaziofle "Tecnico Competente in Acustica AmbieDtale ' consegùita neì coNo biennale nel 2012.
1999 - 3' classifìcato Istruttore Tecnico Di(ettivo Dl area tecnica Comune di Gemmano.
2000 4' classificato lstrutîore Tecnico f)irettivo D] àrea tecnica Comune di Verucchio.
2005 l' classifìcato Istruttore Tecnico Cl area tecnica Conune di Gatteo.
2008 2' classifìcato Funzionalio D3 arca tecnica Provincia cii Forli - Cesena. ît
2008 - 2' classifìcato Istruttore Tecnico Direttivo Cl area tecnica Comune di Sa\r{nano sul R. )J

4 s.'-f



2008 2" classificato Fuùzionario D3 aÌea tecnica Comune di Colbordolo.
2008 l'classificato lunzionario D3 area tecnica Comune di San Costanzo.

2010 6" classificato Tecnico EPI (ex 9" livello llniversità di Bologna).

Corsi formativi con attestato conseguìti nel corso degli anni 2005/2011 in materic attinenti

qualifica professionale ùessa a concorso
Punti 3

alla

CURRICULUM

Anni 1998-2004 e 2007-2008 collaborazione studi tecnici e libera professioDe.

Valutazione del cùrriculum su eventi non considelati, o considerati solo parzialmente nelle altle
categorie dei titoli, per un totale di punti I

TOTALE PUNTI 23.{t3

RIZZONI MARINA

TITOLI DI SERVIZIO

Aîni 20O2|2OO4

Pubblica Amministrazionc - Ministero della Dilèsa Direzione del Genio Militare per la Marina
Nucleo di Venezia.
Contratto a tempo indeterminato Uflìciale addstto e poi Capo Nucieo (funziona o tecnico).

Prog(t(a/ione. Ditezione La\ ori.
Dall'anno 2003 con grado di Sottotenente di Vascello (equiparato a Dl)

Dal 2004 a tutt'osei
Pubblica Amministrazione - Ministero della Difesa - Direzione/Sezione del Genio Militare per la
Marina diAncona
Contratto a tempo úrdeterminato Capo Nucleo lavori (dal2004 al31/07/12 Tenente di Vascello

-equiparato D3- dàÌ31/07112 ad oggi Capitîno di Corvetta/funzionario t€cnico -equiparato
D3- ). Progettazione, Direzione Lavori, bonifiche (amianto e siti inquinati) attività contrattuale.

Così come slabilito nel bando, consideralo il limite massimo di anni 10 anni x 2 (Servizio prestato

nella stessa area di attività nclla medesima quaìifica funzionale del posto messo a concorso o in
qualifica superiore), vengono assegnati punti 20

Laurea di Ingegneria Civile
con votazione di 110/11(l e

r99',1.

TITOLI DI STUDIO

conseguita nelì'anno 1996 presso
ìode. Abilitazione alla professione

l'Univeîsità degli Studi di Ancona
di lngegnere conseguita nell'anno

così come srabiliro nel bando, la vorazione di cuj sopra corispon* 
^ -"t tÌ/. 
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TITOLI VARI

Non sono dichiarale idoneità conseguitc a concorsi pubblici, attestati di profitto consegùiti al

termine di corsi di formazione e pubblicazione di libri, saggi, articoli, ecc.

I'unti 0

CURRICULUM
Anni 1996/1998
Stdi tecnici privati e aziende privale (lng. Giorgi di Senigallia, Ing. Mariotti di Arcevia, Aquater
SPA, AGS srl di Pesaro.

Libera professione, collaborazione esterna progeltazione, direzione lavori.
Anni 1998/2000
Scùola privata Istituto''G.D'Arezzo" di Ancona.
Contratto di collaborazione insegnamento topografia.
Anni 1998/2000
Pì.rbblica Alnministrazione - Uflicio di Piano Regolatore del Comune diAncona, Settore
Pianificazione Urbanistica Generale.
Contratto di collaborazione coordinata e conlinuativa, con\eguita irllraverso un concorso per titoli e

colloquio con mansione di pianificazione territoriale e progettazione.

Puhhlica Amfiinistrazione Provincia di Ancona
Contratto di collaboîazione partecipazione al progetto EME.RICO in occasione del terremoto del

261O9 /9'7. Rilievi e progettazione.

PubblicaAmministrazione - 
-lìibunale di Ancona

Consulenze tecnico libero proîessionali. Perizie come C.T.U.

Valutazione del curriculum su eventi non considerati, o considcrati solo parzialmente nelle altre
categorie dei titoli, per un totale di punti 0,5

TOTALE PUNTI 32.50

VICHI FRANCESCO

TITOLI DI SERVIZIO

Dal 04/1,1l'1999 al O3l05l20li0
Università degli Studi di Bologna Assistente Atn]ninistrativo cx VI cat.
Così come stabilito nel bando, vengono valutati nlesi 6 x 0,6 (Servizio prestato nella medesima area

di attività nellà qualifica funzionale ulteriormente inîeriore oppure in diversa arca professionale, nel
livello immediatamente inferiore a quello del posto mcsso a concorso) = punti 0,3.

Dal Ol/0312002 al 3010612003

Provincia di Bologna Istruttore Tccnico Gralico cat. Cl
Così comc stabilito nel bando, vengono valutilti anni I e mesi 4 x 1,2 (Servizio prestato nella stessa

area di attività nclla qualifica funzìonalc immedjatamente inferiore ovvero nella qualifica pari o
supedore deì posto messo a concorso ma di diversà area di attività) = punti 1,6.

Dal (11102/2009 al 08/03/2009
Provincia di Pesaro e ljrbino Istruftorc Tecnico cat. Cl

n
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Così come stabilito ncl bando. vengoDo valutati mesi 1 x 1,2 (Servizio preslato nella stessa area di
attività nella qualifica funzionale immediatamenle inferiore owero nella qualifica pari o superiore
del posto rnesso a concorso mà di diversa area di attività) = punti 0t10.

Dal 09/03/2009 al 31/05/2010
Cornune di Saltara (PU) - Istruttore Direttivo Tecnico cat. D I
Così come stabilito nel bando, vengono valulali anni 1 e mesi 3 x 2 (Scrvizio prestato nella stessa
area di attività nella medesima qualifica funzioùale del posto messo a concorso o in qualifica
superiore) = punti 2,50.

Dal 01/06/2010 a tutt'oesi
Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord Collaboratore Professionale Tecnico
Ingegnere cat. D
Così come stabilito nel bando, vengono valutati anni 2 mesi 7 x 2 (Servizio prestato nella stessa

area di attività nella medesima qualificà funzionale del posto messo a concorso o in qualifica
superiore) = punti 5,17.

Totrli punti 9,67.

TITOLI DI STUDIO

l.rurea di lngegneria Civile conseguita nell'anno 2002 presso I'Università degli Studi di Bologna
con votazione di 88/100. Abìlitazione alla professione di Ingcgnerc conseguita nel251O7/2002.
Così comc stabilito nel bando, la votazione di cui sopra corrisponde a punti 6.

TITOLI VARI

Corsi forrnativi con attestato conseguiti nel periodo dal 2OO2 al 2011 in materie attinenti alla
qualifica professionale messa a concorso.

Abilit.rzione ruolo

Abilitazione ruolo
81/200E.

Punti I

di Coordinatore per la sicurezza nei cantieri edili ex art. 98 del D.Lgs. 81/2008.

di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ex art. 32 del D.Lgs.

CURRICULUM

Da r2l0'7 /2OOO a 28102/201J2
ROCKSOIL SPA ROCKDESIGN SRL. STUDIO I-T'NARDI MILANO
Tecnico Disegnafore consulenza co.co.co,

Da 0111i7t2003 a 11/0t/2004
STUDIO DI INGEGNERIA BARBARTSI B&B PROGETTI - PESARO
Ingegnere calcolatore C.A. e Accìaio - Progettazione Archìtettonica collaborazíone.

D^ 1210112004 a 08/0312009
A

tN-/s
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STUDIO TECNICO ING, FRANCESCO VICHI - PESARO
Libero Professionista Ir,gcgnere rifolare Llel['allirilù u le]11]io pieno

Regione Marche Osservatorio LL.PP Ancona
Iscrizione Albo Regionale dei coÌlaudatori di LL.PP cat. OG3-OG6-OG l1-OS3-OS9
Decreto Dirigenziale n. 3 del04/10/11
Iscrizione Albo Ufficiale Collaudatori di LL.PP

Valutazione del curîiculum su eventi non considerati, o considerati solo paúialmente nelle altre
cdtegorie dei titoli, per un totale di punti 0,5

TOTALE PUNTI I7,17

La Commissione preso atto di quanto disposto dall'art.8 del bando di concorso:

"ll punteggio finale della prova di esame è dato dalla somma dei voti conseguiti nelle pfove scritte
sommato al voto della prova orale e alla valutazione dci titoli" procede all'attribuzione del
punteggio finale:

,o

BO\IÍIO M]O]ELE 35,m 30,00 73,00 30,00 168,00

32m 3/m 60,m 1t rfr 1,16,40

MANÍO/AN RoAEFIO 28 00 28m 62m tJm 131,30

MSTEU_tSIEFA|IO 36m 37 00 23 83 166,83

RZONIMARNA 28m 29,00 s8m 32ú 1lt,CJ

32.m 32,00 64 00 17.17 145,17

Preso atto che non vi è alcuna parità di punteggio fra i candidati, la Commissione procede a
stilare la graduatoria finalc:

o
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N. candidati punteggio tìnale

1 BON1TO NlICHELE 168,00

2 RASTELLISTEFANO 166,83

3 BIZONI I\,1ARINA 147,50

4 DELLAVALLE ALBERTO
,146,40

VICH! FFANCESCO 145,17

6 MANTOVANI ROBERTO 131,30

ll PresideÌrte della Commissione dispone, infine, chc il verbale, debitamente fimato e

munito degli allegati, sia llasmesso al Responsabile dell'uîficio Organízzazioie e Gestione delle

nirora. U"*un" ai termine delle operazioni concorsuali' affinché sia approvato, insieme con i

preledenti verbali della commissionè. con apposita determinazione e pubblicato all'albo pretorio on

Iine di questo ente.

Terminati i iavori della Commissione, il Presidenre dichiara sciolta Ia seduta'

l-ettq approvato e soctoscntto

I COMMISSARI:

Dott.Francesco Rinaldini

Ing. konardo lJbalducci

iLSegretario

Istr Gianfranco Fabbrì

fI, PRESfDENTE
ch. Fabio Tomasetti


