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VERBALE

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA TRA ENTI PER LA COPERTURA DI N° 1 POSTO DI 
ISTRUTTORE  AMMINISTRATIVO  –  CATEGORIA  C  DA  ASSEGNARE  AI  SERVIZI 
CULTURALI

SEDUTA UNICA

L’anno duemiladodici, il giorno 29 del mese di novembre, alle ore 15,00 presso gli uffici dei 
Servizi educativi, si è riunita la Commissione giudicatrice del concorso  “Avviso di mobilità volontaria tra  
enti  per  la  copertura  di  n.1  posto  di  Istruttore  Amministrativo  –  categoria  C  da  assegnare  ai  servizi  
culturali”, indetto con determina dirigenziale n.805 del 2/10/2012;

Vista la determinazione dirigenziale n. 932/2012 con la quale è stata nominata la Commissione 
giudicatrice che risulta composta come segue :

Dott.  Francesco RINALDINI Presidente 
Dott.ssa Giuseppina MACALUSO Membro
Dott.ssa Catia CORRADI Membro

segretario verbalizzante:  Anna Buschini.

La Commissione:
a) accertata la presenza di tutti i suoi componenti, dà inizio ai lavori, osservando l’ordine degli stessi  

previsto dall’art. 24 della disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, 
b) visto il provvedimento di ammissione dei concorrenti, a cura del Dirigente del Settore del Personale  

approvato con determinazione dirigenziale n. 944/2012
c) Verificata l'inesistenza di incompatibilità tra i Componenti la Commissione e i Concorrenti  e tra 

questi e il Segretario;
d) preso atto che, in ottemperanza all'art.11 del vigente regolamento dei concorsi, al bando di concorso 

è stata data adeguata pubblicità mediante: la pubblicazione del bando all'albo pretorio on line, sulla  
Rete Civica del Comune e sulla Gazzetta Ufficiale  IV  serie speciale concorsi n. 81/2012.

La prova si intende superata con una valutazione di almeno 42/60.
La Commissione definisce i seguenti criteri di valutazione: Il candidato dovrà dimostrare di avere  

competenze  e  conoscenze  in  Biblioteconomia,  bibliografia  ed  elementi  di  catalogazione,  Elementi  di 
legislazione  statale  e  regionale  in  materia,  organizzazione,  gestione,  funzionamento,  automazione  e 
promozione della biblioteca di ente locale e funzionamento delle reti di cooperazione tra le biblioteche, 

Successivamente la Commissione procederà alla valutazione dei curriculum dei candidati  risultati  idonei  
alla prova orale  attribuendo una valutazione massima di punti 40.

Dato atto che i candidati ammessi alla prova orale sono n. 5 (cinque), vengono redatte n. 6 domande inerenti  
a biblioteconomia, catalogazione ed elementi di legislazione statale, n. 6 domande inerenti organizzazione, 
gestione, funzionamento, automazione e promozione della biblioteca di ente locale e funzionamento delle 
reti  di  cooperazione  tra  le  biblioteche  e  n.  6  domande  inerenti  conoscenza  dei  processi  informatici  e 
multimediali, ciascuna in un distinto foglietto e suddivise, una volta piegate, in tre gruppi;
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La Commissione, considerato il numero dei candidati,  decide di procedere all'accesso alla prova  
orale in ordine alfabetico

Alle ore 15,30 la Commissione procede alla verifica dei presenti;

Prende e dà atto che tutti i candidati ammessi alla prova orale sono presenti:

N. CANDIDATO
1 BONETTI LUCILLA

2 D'ACUNZO BRUNO

3 LEPIDIO BARBARA

4 MOSCATELLI CRISTINA

5 VANNONI LUCA

Prima  dell'inizio  della  prova  i  candidati  vengono  informati  della  decisione  della 
Commissione di procedere in ordine alfabetico e che la porta durante i colloqui resterà aperta al fine 
di permettere di assistere alla prova dei candidati.

 Si precisa che l'accertamento dell’identità dei candidati avviene mediante esibizione da parte dei 
medesimi  di un documento di riconoscimento al momento dell'effettuazione della prova orale e 
firma della presenza.

Alle ore 15,40 terminate le operazioni preliminari, la commissione inizia i colloqui; ciascun 
candidato,  seguendo l'ordine alfabetico,  entra nella  sala,  sorteggia tre domande (una da ciascun 
gruppo di foglietti posti sul tavolo) e procede alla lettura di ciascuna domanda per poi fornire la 
risposta.

       Viene chiamata:
BONETTI LUCILLA
che estrae le seguenti domande:

• il candidato elenchi i tipi di biblioteche pubbliche
• Il candidato illustri le tipologie di eventi che possono essere organizzate in una biblioteca
• come  può  essere  impiegato  internet  nella  produzione  e  promozione  di  attività  culturali  e  di  

biblioteca
Alla candidata viene attribuito il voto di 44/60 – risulta quindi  idonea
Motivazione: 
La candidata  ha mostrato una sufficiente  conoscenza delle tematiche affrontate con trattazione piuttosto  
generica degli argomenti.

Viene chiamato:
D'ACUNZO BRUNO
che estrae le seguenti domande:

• che cos'è il catalogo
• il candidato illustri le principali attività di gestione del patrimonio di una biblioteca
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• Come  organizzerebbe  il  suo  lavoro  d'ufficio  attraverso  un  personal  computer  (illustrare  come  
cambia il lavoro da un modo manuale a un modo informatico)

Al candidata viene attribuito il voto di 48/60 – risulta quindi  idoneo
Motivazione: 
Ha mostrato una discreta conoscenza di tutte le tematiche affrontate con trattazione piuttosto generica degli  
argomenti

Viene chiamata:

LEPIDIO BARBARA
che estrae le seguenti domande:

• Cosa si intende per servizio di reference e quali tipi di reference conosci
• il candidato illustri il rapporto fra la biblioteca e il suo territorio
• l'erogazione dei servizi utilizzando la posta elettronica

Alla candidata viene attribuito il voto di 56/60– risulta quindi  idonea
Motivazione: 
Ha mostrato conoscenza approfondita e analitica degli argomenti trattati con ottima capacità espositiva.

Viene chiamata:

MOSCATELLI CRISTINA
che estrae le seguenti domande:

• qual e' la differenza tra catalogazione descrittiva e catalogazione semantica
• quali servizi possono messere in rete le biblioteche?
• che cos'è una mediateca

Alla candidata viene attribuito il voto di 40/60– risulta quindi NON idonea
Motivazione: 
Ha mostrato una insufficiente e lacunosa conoscenza delle tematiche affrontate

Viene chiamato:
VANNONI LUCA
che estrae le seguenti domande:

• l'iter del documento in biblioteca
• come sono cambiati i servizi al pubblico della biblioteca con l'avvento delle nuove tecnologie
• quali sono i servizi  multimediali  che una biblioteca può erogare e che strumentazione dovrebbe  

possedere
Al candidato viene attribuito il voto di 54/60– risulta quindi idoneo
Motivazione: 
Ha mostrato buona conoscenza generale delle tematiche affrontate con buona capacità espositiva.

Terminati  i colloqui  la Commissione,  come da regolamento, valuta i curriculum presentati  dai candidati  
risultati idonei attribuendo una valutazione massima di punti 40.                                  

N. CANDIDATO
Punteggio 

prova orale
Punteggio 

curriculum Punteggio finale
1 BONETTI LUCILLA 44/60 24/40 68/100
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2 D'ACUNZO BRUNO 48/60 10/40 58/100

3 LEPIDIO BARBARA 56/60 28/40 84/100

4 MOSCATELLI CRISTINA 40/60 // NON IDONEA

5 VANNONI LUCA 54/60 20/40 74/100

Preso atto che non vi è alcuna parità di punteggio fra i candidati, la Commissione procede a stilare 
la graduatoria finale:

N. CANDIDATO Punteggio finale
1 LEPIDIO BARBARA 84/100

2 VANNONI LUCA 74/100

3 BONETTI LUCILLA 68/100

4 D'ACUNZO BRUNO 58/100

5 MOSCATELLI CRISTINA NON IDONEA

Il Presidente della Commissione dispone, infine, che il verbale, debitamente firmato e munito degli 
allegati, sia trasmesso al Responsabile dell'ufficio Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane 
al  termine  delle  operazioni  concorsuali,  affinché  sia  approvato  con  apposita  determinazione  e 
pubblicato all’albo pretorio on line di questo ente.

Letto, approvato e sottoscritto:

Dott.  Francesco RINALDINI

Dott.ssa Giuseppina MACALUSO

Dott.ssa Catia CORRADI

Segretario Anna BUSCHINI
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