
COMUNE DI CATTOLICA

(Prov. di Rimini)

VERBALE DI ASTA PUBBLICA

VERBALE N. 1 DEL 2'I109/2012

AFFIDAMENTO SERVIZIO DI BROKERAGGIO ASSICURATIVO PER IL

PERIODO DI ANNI DUE

Lanno duemiladodici (2012), il giorno ventuno (21) del mese di settembre,

alle ore 12,00, in Cattolica e nella Residenza Comunale

premesso:

' che con determinazione dirigenziale n. 686 del 10/08/2012, quida

intendersi integralmente riportata, si stabiliva di affidare il servizio di

brokeraggio assicLrrativo per la durata di anni due decorrentidalla data di

stipula del contratto, mediante gara a procedura aperta, approvando

contestualmente la bozza di bando di gara con relativi allegati, il disciplinare

di gara e il capitolato speciale d'appalto:

- che il valore del servizio per ìl periodo contrattuale è pari ad € 37.530,64 =

- che si è quindi stabilito di selezionare un soggetto qualificato in grado di

rendere seNizi di brokeraggio assicurativo mediante procedura aperta ai

sensi dell'aart.ss del D.Lgs 163/2006 e s.m-i. e di porre quale criterio di

aggiud,cazione quello dell'offerta economicamente piar vantaggiosa (art.83

del D.Lgs 163/2006);

- che nel bando di gara, approvato con la citata delerminazione dirigenziale,

sono dettagliati gli elementi di cui si terrà conto per la valutazione dell'offerta

tecnica ed economica, con il relativo punteggio.

- che con determinazione dirigenziale n.756 del 1alOSl2O12 veniva nominata

la Commissione di gara per la valutazione dell'offerta economicamente piu

vantaggiosa nelle persone di : dott.ssa Claudia lV. Rufer, .Dirigente Ufticio

Contratti, Dott. l\,4auro Frutteri, Funzionario Ufficio contratti, Dott. lvan

Cecch;ni, Membro esterno Esperto, Sig.ra Daniela Berti, lskuttore Amm.vo

Ufficio Contratti, Segretario verbalizzante senza diritto di voto. W
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- che il bando digara è stato pubblicato all'Albo pretorio on-line del Comune

dal 1410812012, nonchè diffuso sul sito internet comunale e sulla Gazzetta

Ufficiale della Repubblica llaliana n.97 del 2210812012, ponendo quale

termine di scadenza per la presentazione delle offerte la data del 1410912012

ore 13,00;

- che con la citata delerminazione si prendeva ano che entro il prescritto

termine del 14ljgl20l2 ote 13,00 sono giunte all uff icio protocollo dell'Ente

in plico sigillate le offerte inviate da:

1, WILLIS ITALIA S.P.A- - VIA TORTONA, 33 20144 I\,1ILANO

(prot. Comune n.24335 del 1 2109 1201 2)

2, IVARSH S.P.A. , VIALE LUIGI BODIO.33 20158 IV]ILANO

(prot. Comune n.24535 del 13/09/2012)

3. AON S.P.A. -VIAANDREA PONTI. S/,10_20143 IVlILANO

(prot. Comune n.24536 del 13/09/2012)

4. costituenda A.T.l. GPAS.P.A. (capogruppo) / CENTRALE

GPA S.P.A. ( mandante) c/o VIA MELCHIORRE GlOlA, 124

20125 MILANO (prot. Comune n.24537 del 13lOgl2O12J

5, G.B.S. GENERAL BROKER SERVICE S.P.A. . VIA ANGELO

BARGONI, 54 - 00'153 ROMA (prot. Comune n.24538 del

131O912012)

6. UNION BROKERS S.R.L. - VIA GANDHI. 20 -40123 REGGIO

ElvllLlA (prot. Comune n.24691 del 141O912012)

7. ASSITECA BSA S.R.L. - VIA GIARDINI, 4741M 41124

IVIODENA (prot. Comune n.24705 del 1410912012)

UNI BROKERS ASSICURAZIONI S.R.L. _ VIA EIV]POLI. 31/A

C/0 CENTRO SERVIZI Jll\,4|\rY l\,,loNACO, 47838 RICCIONE

(prot. Comune n.24718 del 14log12012J

UNICONSULT S.R.L. - VIA M,L. KING,3B/3.40132

BOLOGNA (prot. Comune n.24735 del 1410912012)
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Tutto ciò premesso ed assunto quale parte integrante e sostanziale del

presente atto, la Dott.ssa Claudia lvl. Rufer , alla presenza della

commissione tutia come sopra composta nelle persone del

Dott. lvlauro Frutteti, Dott. lvan Cecchini, Sig.ra Daniela Berti, assume la

presidenza della gara, dichiara la Commissione regolarmente insediata

e apre le relative operazioni.

Sono preseîti in aula:

la Sig.ra Suflriti lvlarica in rappresentanza della AON Spa Insurance &

Reinsurance Brokers

la Sig.ra Fiorella Zanello in rappresentanza della GPA Spa

il Sig. lvlasi lvlauro in rappresentanza della ASSITECA BSA Srl

il Dott. Bandini Marco in rappresentanza dalla |\4ARSH Spa

ll Presidente dà atto che la gara si svolge in seduta pubblica come

previsto nel bando digara e che, secondo il calendario prestabilito, nella

seduta odierna, nell'ordine si procede:

1. alla verifica del rispetto deltermine di inoltro;

2. alla verifica dell'integrità dei plichi;

3. all'apertura dei plichi per la verifica che all'interno vi siano,

sigillate, le buste: busta n. 1 : documeîtazione amministrativa,

busta n. 2 : offerta tecnica, busta n. 3 offerta economica ;

4. all'apertura della busta n. 1 documentazione amministrativa ai

soli fin j dell'ammissibilità dei candidati;

5. all'apertura della busta n. 2 offerta tecnica ai soli fini

dell'ammissibilità e verif icabilità.

La Commissione dà atto che tutte le concorrenti hanno regolarmente

adempiuto al rispetto degli adempimenti formali richiesti nel bando di cui ai

punti 1,2,3 di cui sopra.

A questo punto, aperte nell'ordine

documentazione amministrativa, si

concorrenti del possesso dei requisiti

di gara e precisamente:

di protocollo d'arrivo le buste n.1 -

procede alla verifica in capo ai

di prequalificazione richiesti dal bando

1) il possesso dei requisiti di capacità generale, da provarsi mediante

dichiaraz:one sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà attesiante :



a) l'assenza delle cause di esclusione previste dall'art.38 D.Lgs. 163/2006

esmi
b) l'awenuto adempimento all'interno della propria azienda, degli obblighi di

sicurezza previsti dalla vigente normativa( D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i.)

In caso di raggruppamenti di imprese, tale requisito deve essere posseduto

da tutti i partecipanti all'ATl;

c) iscrizione alla C.C.l.A.A. in cui l'lmpresa è stabilita per l'esercizio

dell'attività dj intermediazione assicurativa;

d) iscrizione al Registro degli intermediari assicurativi e rìassicurativi di cui

all'art.108 e ss. Del D. Lgs.0Z0912005 n.209 da almeno 5 anni;

e) di avere in corso polizza assicuativa per responsabilità civile e
professionale derivante dall'esercizio dell'attività di intermediazione di cui

all'art.110 comma 3 del D. Lgs.209/2005 con un massimale pari osupe ore

ad Euro 2.500.000,00

In caso di raggruppamenti dì imprese, tale requisito deve essere posseduto

da tutti i partecipanti all'ATl;

2) il possesso dei requisiti di Capacità economica finanziaria da provarsi

mediante idonee dichiarazioni rilasciate da almeno due ìstituti bancari dalle

quali risulti specificamente che il concorrente dispone di mezzi finanziari

adeguati ad assumere ed eseguire il servizio di cui trattasi;

3) il possesso dei requisiti di Capacità tecnica e professionale da provarsi

mediante dichiarazione attestante:

g) che le imprese singole o raggruppate abbiano svolto nell'arco dèll'ultimo

kiennio 2009/2010/2011 almeno n.10 incarjchi di brokeraggio e consulenza

assicurativa a favore di enti pubblici di cuì almeno n.5 in favore di Enti Locali;

h) di avere intermediato nell'arco dell'ultimo triennio 2009/2010/2011 a

favore dienti pubblici, premi assicurativi per un importo non inferiore ad

€ t.500.000,00.=

Nelcaso di raggruppamenti di imprese tali requisitidicui al punto g) devono

essere posseduti dalla capogruppo nella misura minima del 60%, la restante

percentuale devè essere posseduta dalla/e mandanti, ciascuna delle quali

deve possedere una percentuale minima del 20ol";
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Proceduto pertanlo all'esame della documentazione inviata dalle

concorrenti, constatata la regolarità e completezza della stessa, il Presidente

dichiara ammessa tutte le ditte a presentare offerta tecnica ed economica

Successivamente la Commissione procede all'apertura delle buste

contrassegnata dalla letttera B) , sigillate e controfirmate sui lembi di

chiusura, contenenti I'offerta tecnica.

La documentazionè ivi contenuta risulta formalmente conforme a quanto

richiesto nel disciplinare di gara.

Le offerte tecniche risultano dunque tutte ammissibili e verificabili.

A questo punto il Presidente ricorda che la valutazione dell'offerta tecnica,

come previsto nel bando di gara, awerrà in seduta riservata, dopodichè

verrà comunicato ai concorrenti la data in cui si procederà all'apertura dèlle

buste con l'offerta economica, all'attribuzione del relativo punteggio è alla

formulazione della graduatoria finale di merito .

Si da'atto che idocumenti e le buste della procedura saranno riposte in

luoqo sicuro e idoneo ad evitare manomissioni.

Pertanto alle ore 14,00 il Presidente dichiara concluse le operazioni della

seduta odierna di cui viene redatto il presente verbale sottoscritto in segno di

piena accettazìone da tutti i membri della Commissi

ll Presidente (Dott. Ssa Claudia M. Rufer )

La Commissione

Dott. Mauro Flutteti

Dott. lvan Cecchini

ll sègrètario verbalizzante (Danièla Berti) Se.5 \'*r^."1o-



AFFIDAMENTO SERVIZIO

ANNI DUE

L'anno duemiladodici (201 2),

Cattolica e nella Residenza

COMUNE DI CATOLICA

(Prov. di Rimini)

VERBALE DI ASTA PUBBLICA

VERBALE N.2 DEL 1O/IO/2012

DI BROKERAGGIO ASSICURATIVO PER IL PERIODO

il giorno dieci (10) del mese diottobre, alleore 10,00in

Comunale,

RICHIAMATO

integralmente il verbale del 21 settembre scorso, data in cui si è tenuta la prima seduta

dell'asta pubblica per l'affidamento dèl servizio di brokèraggio assicurativo, per il periodo di

annidue, verbale da intendersi parte integrante e sostanziale del presente atto seppure non

materialmente allegato,

La Doft.ssa Claudia M. Rufer, alla presenza della Commissione esaminatrice nelle

persone del Dott. Mauro Frutteti, Dott. lvan Cecchini e Sig.ra Daniela Berti , assume la

presidenza della gara e apre le relative operazioni.

ll Presidente dà atto che in data odierna la gara si svolge in seduta riservata come

previsto nel bando

A questo punto la Commissione procede alla valutazione delle ofierte tecniche.

ll Presidente ricorda che, in conformità al bando di gara, per la valutazione dell'offerta

economicamente più vantaggiosa , ai fini della compilazione della graduatoria, la

Commissione, per ogni partecipante, singolo o raggruppato, dispone di complessivi 100

punti, così ripaniti:

- Offerta tecnica massimo punti 85

Oiferta economica massimo punti 15

Nell'ambito dell'offerta tecnica la Commissione, in seduta segreta, attribuirà i punteggi come

di seguito specificato:

Elementi di valutazione Punti :

AI) MODALITA' OPERATIVE MAX 55 PUNTI :

DI
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DESCRIZIONE PARAMETRI DA BANDO

A.1) .t) Attività di indìviduazione, ed analisi dei
rischi tipici per un amministrazione comunale e
soluzioni proposte per la protezione del
patrimonio comunale e per l'ottimizzazione e
@zionalizzazionè della spesa assicurativa del
Comune

A.l) l) metodo di valutazione: grado di approfondimento nell'individuazione , analisie

valutazione dei rischi (verrà valutato il grado di conoscenza dimostrato dai concorrenti in

merito alle diverse problematiche e tipologie di rischio e le strategie generali proposte per

prevenire e risolvere con efficienza ed economicità isinistri secondo iprincipidel Risk

management) : MAX PUNTI 25/85.

DESCRIZIONE PARAMETRI DA BANDO PI INTI
A.1) 2) Attività ordinaria e straordinaria per la
gestione del programma assicurativo ivi
compresa I'assistenza in fase di trasferimento
dei rischi al mercato assicurativo

Max 15 PUNTT

4.1) 2.1) metodo di valutazione: modalità digestione ordinaria del programma

assicurativo: il candidato deve esporre le attività e tempistiche relative aivari adempimenti

connessi alla gestione delle polizze del Comune (es: awisi di scadenza, controllo documenti,

azionidi sollecito nei rapporti con le compagnie ......................................MAX PUNTI 9/85

A.l) 2.2) metodo di valutazionè : attività di consulenza e supporto agli uffici comunali sulle

problematiche assicurative: tipologia, modalità, îempidi risposta ecc....:.MAX PUNTI 6/85

DESCRIZIONE PARAMETRI DA BANDO PUNTI
A.1) 3) Modalità di gestione deisinistrie
modalità utilizzate per il normale flusso
informativo sullo stato dei sinistri

A.
['

Max 15 PUNTI

PUNTI



A.l 3.1) metodo di valutazioné : valutazione del grado di assistenza generale all'ente per la

gestìone dei sinistri, (nella valutazione si darà particolare rilevanza a tutti quegli elementi che

comportino un alleggerimento degli adempimenti a carico dell'ente è tutti quegli accorgimenti

attia monitorare con attenzione l'iter del sinistro per arrìvare alla sua più celere definizione in

modo da soddisfare il cittadino da un lato ed apportare risparmi di spesa per l'ente dall'altro;

verranno altresì valutate con particolare favore tutte quelle modalità operative e procedure

che possono positivamente influenzare l'organizzazione e le risorse dell'ente e che abbiano

un elevato grado di trasferibilità operativa.): MAX PUNTI 9/85.

A.l) 3.2) metodo divalutazione: procedura neldettaglio digestione di un sinistro passivo di

tipo RCT. (nella valutazione si renderà esplicito quanto ipotizzato al precedènte punto B.1)

valutando, a titolo esemplifìcativo, le modalità relative alla denuncia di scarico

all'assicuratore, reperimento documentazione, comunicazioni alle controparti, dirottamento

del danneggiato, report sullo stato di avanzamento dei sinistri, accessD, MAX PUNTI 6/85.

CRITERIO Dl ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI PER lL PARAMETRO A.l) (che

comprende isottoparametri A.l) f)- A,f) 2) - A.l) 3) e le loro ulteriori applicazioni)

ll punteggio a disposizione verrà attribuito sulla base del giudizio espresso dalla

commissionè in funzione del progetto presentato analizzando le singole voci ed applicando a

ciascuna di esse i seguenti pesi ponderali:

- l'argomento è trattalo in modo esauriente e specifico, con esempi concreti

dimostrando che il Concorrente ha conoscenza pratica dei servizi e dispone della

esperienza e dei mezzie risorse appropriate ad assicurare la massima resa del

servizi :...................... .. .. .. .. .. .........100o/. del punteggio

I'argomento è trattato in modo esauriente e specifico, ma non per tutti gli aspetti

gèstionali richiesti...... ..........................75% del puntoggio

largomento è sviluppato in modo esauriente, ma complessivamente generìco

relazione alle modalità gestionali richieste:...........................50% del pur



l'argomento è stato sviluppato in modo superticiale e incompleto, oppure è stata

proposta una metodologia inadeguata che dimostra che il Concorrente non ha

compreso appieno le modalità gestionali richioste..............25% dèl punteggio

4.2) MODALIÍA' ORGANTZZATTVE MAX t5 pUNTt :

DESCRIZIONE PARAMETRI PUNTI
4.2 l) Strutture e risorse umane
specificamente dedicate al Comune di
Cattolica con adeguata èsperienza nel
settore della pubblica amministrazione

Ma\ 10 PUNTI

4.2) l) metodo divalutazione: ll punteggio verrà attribuito discrezionalmente, valutando

lesperienza e la professionalità delle risorse dedicate all'esecuzione del servizio; all uopo

dovra essere allegato per ciascuna risorsa apposito curriculum professionale

MAX PUNTI IO/85

CRITERIO DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI PER IL PARAMETRO A.2} I)

ll punteggio a disposizione verrà attribuito sulla base del giudizio espresso dalla

commissione in îunzione della quantità capacità ed esperienza del personale applicando i

seguenti pesi ponderali:

descrizione puntuale che evidenzì risorse adeguate come numero e di provata ed

ampia esperienza: ................100% del punteggio;

descrizione puntuale che evidenzi risorse adeguate come numero ed esperienza :

..............70% det punteggio;

- descrizione puntuale che evidenzi risorse adeguate con sufiiciente esperienza

.............................. 40% del punteggio;

descrizione puntuale che evidenzi risorse limitate con sufficiente esperienza oppure

descrizione generica che non mette in grado di comprendere le strutture e risorse

umane specificatamente dedicate a Cattolicat..........l0% d€l puntèggio;

a.-
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DESCRIZIONE PARAMETR] PIINTI

Màx 5 PUNTIA.2) 2) l\,lodalità e tempi di resa delle
prestazioni oggetto dell'incarico

a.2) 2) metodo di valutazione: Numero di accessi che il concorrente si impegna ad

effettuare presso il Comune di Cattolica per la durata

dell'incarico............... .....M4X PUNTI 5/85

CRITERIO DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI PER IL PARAMETRO A.2} 2)

ll punteggio verrà attribuito come segue:

N. 1 accesso quindicinale :

N.1 accesso mensile:

N.l accesso trimestrale :

Minore frequenza di accessi:

4.3) SERVIZ| AGGtUNTtVt MAX l5 PUNTT :

DESCRIZIONE PARAMETRI

punti5

punti2,5

punti 0,5

punti 0

A.3 1) mefodo di valutazione: servizi aggiuntivi e innovatìvi, (verrà valutata I'offerta di Y
servizi aggiuntivi quali , consulenza, , sponsorizzazioni, anticipazioni di cassa, owero z 

.ì

servizi innovativi quali assistenza all'utenza, polizza cancellazione eventi, monitoragg l. / \

strade)....................... ..............fll|Ax PUNrr 1strls f /À l

tv-/
",/
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4.3 1) Servizi aggiuntivi e complementari,
strettamente connessi all'ambito assicurativo,
che il broker si impegna ad attivare e
svolgere per tutta la durata contrattuale a
titolo gratuito, a îavore dell' Ente fino ad un
massimo di 10.



CRITERTO OI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI PER IL PARAMETRO 4.3) I)

Dalo che i servizi aggiuntivi che i candidati devono proporre sono al massimo 10 e il

punteggio da attribuire è pari ad un massimo di l5 punti, verranno attribuiti 1,5 punti per ogni

servizio proposto che interessa efiettivamente il Comune di Cattolica. Se il servizio proposto

non è di interesse del Comune di Cattolica il punteggio attribuìto a quel servizio è pari a zero.

Nolla tabella che segue sono stati indicati i servizi aggiuntivi offerti dai singoli

concor16nti:

V



Di seguito vengono invece riasaunti iservizi ofigrti da ogni ditta concorrente con
indicazione di quelli ritenuti di effettivo interessè per il Comune di Cattolica e ai quali
sono atati conseguentemsnte attribuiti 1,5 punti:

wtLLls

l) rischio strade: consulenza e assistenza

2) fideiussioni: studio e consulenza

3) catastrofi: consulenza

4) impianti spofivi: audit su impianti sportivi (attribuito 1,5 punti)

5) assenza personale: consulenza e analisi assenza personale

6) markéting: consulenza

7) prèvidènza polizia municipale: consulenza e workshop

8) polizza cancellazione evènti: prodotto assicurativo (attribuito 1,5 punti)

9) organi di infomazione: collaborazione con organi di informazione

'10) organizzazione workshop, seminari, convegni: eventi formativi

MARSH

l) valutazione patlimonio immobiliare: servizio compreso obbligatorio da bando

2) rischio strade: consulenza

3) tutola immagine: assistenza e consulenza per polizze dedicate ai cittadini vittime di reati

4) servizi dedicati ai cittadini: assistenza cittadini danneggiati con sportello settimanale

dedicato (attribuito 1,5 punti)

5) previdènza polizia municipale: consulenza generale

6) responsabilità patrimoniale: convenzione per polizza che copre errori/omissioni

commessi con colpa grave

7) polizze auto/moto dipendenti: consulenza

8) help desk convenzioni: consulenza a terzi

9) banche dati: fornitura normativa richiesta

10) newsletter: invio newsletter

AON

l) convenzione polizze auto/moto dipendenti: convenzione per polizze dipendenti

2) convenzione polizze dipendenti rischi diversi: convenzione per polizze dipendenti

3) convènzione polizza RC patrimoniale

4) convenzioné nazionale per la polizza di assicurazione tutela légale

{
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5) benefit per dipendenti: consulenza

6) polizza cancollazione eventi : polizza assicurativa (attribuito 1,5 punti)

7) previdenza polizia municipale: consulenza

8) controllo diqualità: metodologia dicontrollo qualità delservizio reso

9) proiectfinancing: consulenza assicurativa

'10) cataatrofi: consulenza per la gestione di un piano di ripristino attività a seguito catastrofi

GPA

l) gestione sinistri: gestione sinistri solto franchigia tramite provider terzo (attribuito'1,5

punti)

2) monitoraggio riachio strade: attività gestita direttamente (attribuito 1,5 punti)

3)previdenza polizia municipale: consulenza

4) convenzione polizza Rc patrimoniale

5) adeguamento D.Lgs 8l: consulenza gratuita (attribuito 1,5 punti)

6) copeÉure assicurative per lavori pubblici: consulenza

7) project financing: consulenza

8) convenzioni per polizze assicurative per dipendenti

9) mediazione: apenura sportello mediazione (attribuito 1,5 punti)

10) sponsorizzazioni: sponsorizzazione diretta e ricerca sponsor (attribuito 1,5 punti)

GBS

l) polizza cancellazione eventi : ricerca compagnia

2) polizza RC patrimoniale e varie dipendenti: consulenza

3) copertura assicurativa fornitori e appaltatori: consulenza

4) copeÉura assicurativa proiecttinancing: consulenza assicurativa

5) consulenza assicurativa su fornitori e appaltatori: consulenza su cauzioni, polizza

ecc.

6) copefura assicurativa per feste e sagre: consulenza

7) gtima opere d'aÉe: non abbiamo opere d'arte

8) monitoraggio rischio stradè: consulenza e attività diretta (attribuito 1,5 punti)

e,
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9) polizza danni da assenza personale: consulenza

l0) gestione sicurezza parco veicoli: assistenza per jnterventi manutenzione

UNION BROKER

1) asssitènza diretta agli uffici: sportèllo di consulenza al Comune (attribuilo 1,5 punti)

2) risk consulting: tra ivari servizi ofterti spiccano: 2a) gestione diretta e gratuita dei sinistri

in franchigia (attribuito 1,5 puntD, 2b) sponello per i cittadini danneggiati: consulenza diretta

ai cittadini (attribuito 1,5 punti)

3) community: eventuali iniziative a favore della comunità

ASSITECA

l)atima patrimonio e opere d'ale: stima patrimonio compresa nel bando; stima opere non

interessa

2) monitoraggio rischio strade: attività diretta (attribuito 1,5 punti)

3) perizie tecniche assicurative di parte: professionista a loro carico (attribuito 1,5 punti)

4) loss adjusting: gestione diretta e gratuita sinistri in franchigia (attribuito 1,5 punti)

5) elaborazione dati: consulenza

6) studio e ricerca polizze a favore dèi cittadini: consulenza

7) previdenza polizia municipale: consulenza

8) rassogna gtampa: newsletter

9) convenzioni assicurative per il pèlsonale

9) project financing: consulenza assicurativa

l0) servizio salvataggio: consulenza gestioîe piano di ripristino attività a seguito catastrofi

UNIBROKERS

l) studi e servizi a favore della comunità locale: consulenza

2) previdenza polizia municipale: consulenza

3) convenzioni assicurative pèr il pèrsonalg

4) stima immobili: stima immobili compresa nel bando

5) sponsorizzazioni è collaborazioni: 10% commissioni annue investite in sponsorizzazio

(attribuito 1,5 punti)

6) formazione dèl personale

Ar
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VALUTAZIONE TECNIGA

Elemenfo di valutazione WII,I,IS
a.1) 1 di approiondimonto nell individuazione, analisie valuîazlone 12,5

a.1)2.1) modalnà digeslion6 ordinaria del progranma
assicurativo: ilcandidalo deve esporÍe le attivna e tempistche
relative ai vari adempinenli connèssi alla geslione delle pol zze
del Comune (es: awisi di s€dènza, conlrollo d€umènti, a2ioni di
sollecilo nei rappor con lecompagnie)..

9

a.1) 2.2 ) atlivilà diconsulenza e suppodo agli ulîci comunali sulle
problemaliche ósicuralive: lipologia, modalilà, lempi di risposta

3

a.1)3.1) valutaone delgÉdo diassistèna gèneralè allenle per
la geslione deisinislri, (nella vaiuraione sidarà panicolare
rilevana a lutli quegli elemenli che componino un alleggerimento
dègli adèmpimenti a óa co dell'enle e tuni quegli a@orqimenti an
amonilorarecon anenzione I'iter del sinisko pér arivare allasua
più celere dennizione in modo da soddisfare ilciltadlno da un lalo
ed apportare rsparmi d spessa per I ente dall alrro; vemnno
ahresì valutato con parlicolare favore tulte quelle modairà
opeElivè e pfoc€dure che possono posnivamente influenzare
lorganizuione ele risorse dellent€ € che abbiano !n elevato
qrado dilraleribilltà operativa )

4,5

a.1 3.2) pfocedufa nd denaglio dl geslione diun sinistro pósivo
ditipo RCT (nella valulazione sirenderà esp icilo quanro
ipotizalo alpfecedente punlo 3.1) valulando, a litolo
esemplificauvo, le modaliÌà relalive alla denuncia discarco
all assicuralore, reperimento d@umenl4ione, comunicdioni al e
controparÙ, dironamento deldanneggialo, feport sullo stato di
avanzamènro deisinist , a6essi)

a.2)1) Slrutture eisorse omane speifcdente dedicate al
Comune diCatlollÉ con adèguata esperienza nelsetore della
pubblica amminislrazione

a.2)2) Modalita e lempi di resa delle preslazioni oggetto

a.3)1) Setuizi aggunlìvi è complemenlari, srrenamenre connessi
a I ambito assicufativo, che ilbrokd slimpegna ad an vare e
svolgefe pef tuna la durala conlratlùalè a titolo graluilo, a favore
dell Enle fino ad un massimodi10.
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nl€mento di valufazione MARSH
a.1) 1 di approfondimenlo nellindlviduaione, analisie valuleione 14,75

a.1 )2.1 ) modalirà dì ges one ordinaria del programma
assicurativo: i candidalo deve èspore le attivtà elempisliche
relativè ai vari ademplmenli conness alla geslione delle polizze
dèl comune (es: awisi dl s€denza, conrollo documenli, azioni di
solrecùonei rapporticon lecomPagnie)..

6,75

a.1) 2.2 ) anivirà diconsulenza e supporto agli ufiìci conunali sulle
problematiche assicurarive: tìpolosia. fr odalilà, l€mpi d risposta

4,5

a.l)31) valulazione dèlgrado dlassislenza gene€le allenle per
la gestione dèi sinistri, lnella valuldione si darà panicolare
ílevanza a ùni qoègli elementi che componino !n alleggeimenlo
deg i adempimenii a cdico dell'ente e lLtli quegli accorgimen ani
a monitorare con allenzions liler dèlsinisfo per drivafe alla sùa
più celere d€fininono in mododa soddisfare ilcinadinoda ùn lalo
ed apporlafe rispamidispessa per Ienre da I altroi vefanno
alrresìvalurale con panicolare lavore lune quolle nodalúà
ope€live e procedure che possono posilivamentè lnf ùenzare
lorgani2za2lono e le isorse dellente e chè abbiano un elevato
grado d trasleribilità operaîiva.)

a 1)3.2) procedura nd denaglo digestionèdiun sinisl.o passivo
d lipo RCT (nella valulaione sirenderà esplicilo quanio
ipolizzaio alprecedente punro 3.1) valurando, arirolo
esFrpifi.at'vo le modalÍa relalive alladenunLE dr sranco
all dicuÉlore, reperimento d@umenl@ione, comunicaioni alle
conrropar , dkoriamenlo deldanneggialo, rèpon su lo stato di
avanzameîlo dei sinistfi, accessi)

6

a 2)1) strunurè e soFe umane specificànenle ddicaÌeal
comune di Canolicà con adeguata esperiènza nel seltor€ della
pubb ica amministf dione

a.2)2) Modalilà e tempi di resa delle prestazioni oggeno 5

a.3)1) Setuin aggiùnlivi e complementai, slretlamente conness
all'ambilo ass cùralivo, che ilbroker siimpegna ad altivare e
svolgere per tulra la dlrata conlEtrua e a rirolo gratuiÌo a lavore
dèll Ente fino ad un óassimó di10.

1,5
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nl€mento divÀlutazione AON
a.1 ) I d approfondimento nell individuau ione, analisi e valutazione 12,5

a.1)2.1) modalilà digeslione ordinaria dèl programma
ósicurarivo: ilc€.didalo deve espore le attività e lèmpistche
relaiive ai vari adempiment connèssialla gestione delle polizè
delcomune (es: awisidis6denza, controllo docume.ti, azloni di
sollecito nei rapporli con lecompagnie)..

9

a.1 ) 2.2 ) atrivùà di consulena e supporto agli ufici comunal sulle
problèmatiche assicorative: lipologia, modalità, tempi di risposla

6

a.1)3.1) valutaziong delgrado di6sistené generale alL€nte per
la gestione deisnistri, (ne!la va!utaione sidarà pariicolafe
rievana a lutti qLiegli elomenli che componino un alleggerimènto
degli adernpimenti a ca co dellenle è tuni qusgli accorgimedi ani
amonnorare con attènnone Iiler delsinistro per arivars alla sùa
più celerodefninore in modo da soddislare i cinadinoda un lalo
ed apponare rispamidispessa pèr lente dallallro; vèranno
ahresì valú.le con particolare favore lutte quelle rnodalità
op€rative e procedure che possono posilivamenle infuenzare
lorganluzione e le nsors€ dell'ente echeabbiano un elevato
grado dl trasferibilita operaliva.)

a.1)3.2)proceduraneldenagliodi gestionediunsiniskopassivo
ditipo Rcl (nella valutazio.e sirenderà esplicilo quanto
ipolizalo arprecedente punro 3.1) valurando, a ritolo
eserplrtcaÙvo,le modalila relatve a'la denuncid di scanco
all assicuratore, reperimenlo documentaiorìe, comunic@ioni alle
conrropani, dirotramento deldanneggiato, reporl sullo slalo di
avanzflenlo del sinìslri, accossi)

6

a.2)1) Stunure e risorse umane specificamentè dedi.al€ al
comune di canorica con adegùara esperiena nelsètrore della
pubbrica amminisÙazione

a.2)2) Modalita e lempi di resa delle pfesldioni oggètto
dellrncànco

a.3)1) Servrzragg'untìvr 6.omplemanlùi. sfienamenleconnesri
allambito assi.ùralivo, che il b.oker si impegna ad altivare e
svolgefe per tuna ia du.ara @nfattuale a rilolo gratuilo, a favore
d.,all E.lèlino ad un massimo di10.

5
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a.1) 1 di approfondlmenlo nellindividuazione, analisie valutazlone

a.1)2.1) modalilà d qes ons ordinaria del programma
assicufarivo: il candidaro deve espofe le altivilà è lempislich€
relative aivar adem oimenli connessi alla sestìone delle pollze
dèlcomune (es: awisi di s€denza, conlrollo d@umenti, azionidi
sollecilo nei rappoli con le compagnie)..

a.1) 2.2 ) anivilà di c$nsulena e suppono agLi uffici @munali sùlle
orobl€maliche assicuralive: lipolosia, modalità. tempi di nsposla

a.l)3.1) valutazione delgrado diassislenza gensrale all'enle per
lageslione deisinist , (nella valutazione sidarà particolde
rirevanza a roni queqli elemenli che comporlino un aleggermenlo
degl adenpiment acaricodellenle è lulti quegli accorgimeni atii
a monnorare con atlenzione literdelsinisko per arivare alla sua
pLir celere defnizione in modo da soddislare ilciltadino da un lato
ed apportare spa.mi di spessa per l'€nie dall'alùo1 veranno
altesì valùtate con parlicolare favore tulte quelle modalità
operai ve è procedurè che possono positivamente influenzafe
lorganizdione è le risorsè dellenl€ eche abbiano un elevalo
grado di l.asfe bililà operatva )

a.1)3.2) pr@edura nelderÌaglio digsslione diù. sinistro p6sivo
di ripo RCT (nella valutazionè si renderà esplìcito quanlo
ipotizaro a precedenre punto 3.1) valuiando, atfolo
èr"mphfcalivo. le moodl'là 

'ealrve 
aha denunLa d scarlo

all assicuratore, reperimènlo documernazione. comunicaz ioni alle
contfopani, dirotamento del dannegglaro, repoft sullo srato di
avanzamento dei sinisrÍ, aeessD

a.2)1) Slrutture e risorse umane speifrcdenle dedicatè al
Comune di Cattolica con adeguata esperienza nel settore del a
pubblica arlminisif anone

a.2)2) Modalilà e tempi di resa delle presta2ionioggeto

Rlemento divalutazione GPA

6,75

a.3)l) seNizi aggiuntivi e complemènùari, *enamenle conness
allambilo 6si.uralvo, chè il broker si impegna ad altivare e
svoLgefe per rutta la durara conÙanuale a lùolo gratuilo, a lavoro
dèll Fnle lìnÒ àd xn massimo di10

7,5



Elemento divalutazione GBS

a.1) 1 dl approfondimento nellìndividuaione, analisi e valutazione 18,75

a.1 )2.1 ) modalilà di geslione ordina a dèl progrmma
assicurativo: il candidato deve espore le altiùtà e rempistiche
relal ve aivari adempiment connessialla geslione delle polize
delComune (es: awisi di s€dena, conlollo drcumenli, dionidi
sollecito nei.apponi con le compaqnie)..

675

a.1) 2.2 ) atrivltà diconsulenza e slpporto agli utici comunali sulle
problemallche assicurative: lipologia, modalità, lempi di risposta

4.5

a.1)3.1) valutazione delgÉdo diassistena generale all'ente per
la qestione deisinidn, (neila valutaz one sidarà parlicolare
rilevanza a lufti quegii èlemenli che componino un alleggerimento
degliadempimenl a cdico dellenle e lulti quegli a6orgiment ani
a monilorare con atlenzione literdelsinislro pèr arivare alla sua
più celere dennizione in modo da soddisJare llciltadino da un lato
ed apponarè rispdmi di spessa per |enle dal|.allro; veranno
atresì valutatè con panicolare tavore tulte quelle modalilà
operallve e procedufe che possono positivamenre innuenzare
lorganizaione è e riso6e dellenle eche abbiano un èlevalo
grado di lrasturibilltà operaliva.)

6ì5

a.1) 3.2) procedura n€ldonaglo digestionediun sinislro passivo
ditipo BCI (nella valùiazione sirenderà esplicito quanlo
ipor zto al precedente punro 3.1) valurando, a iltolo
e)prpln@'ivo,lp modalilà rèlal ve ala denùncia discarco
all asslcuralore, reperimènlo documèntdione, comunicazioni alle
contropani, dironamento deldanneaoialo, reporl sùllo siato di
avanzamento dei siniín, accessi)

3

a 2)1) Slruiture e riso.se umane specificamenle dedi€te al
comune dicaltolica con adeguala €speriena nelseftore della
pubblica amministraione

a.2)2) Modaltà è tèmpidiresa delle prestazioni oggefto 5

a.3)l) Setuizi aggiuntivi e complemenlari, stonamenre conness
allambilo dsicuralivo,.he il broker si im pegna ad attivare e
svolgere per tutta la durara contranuale a rirolo gratuilo, a iavore
dell' Enle lìno ad un massimo d 10.

1,5 v
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Elemento di velùlazione
a.1) 1 di approlondimènlo nellindividuazone, analisi e va ulaione

a.1)2.1) modalità di geslione odinaria del programma
assicurallvo: ll @ndidalo deve €spoiie le anivilà e tempisliche
relarive ai va adempimenli connessi alla gèslione delle polize
de comune (es: aw si di scadon2a, conlrollo docùmenli, aionidi
soLleclo n€r rapporlicon le compagnie)..

a1)22)aiivitàdiconsulenzaesuppo.toaqliuffcicomunalisulle
problemaiiche assicorative: lipologia, modalità, lempi di .isposla

a.1)3.1) valutaziong d6lgÉdo di4sirena generalè all'entè per
la gestione dei s nislri, (nella valuiaione sidarà part colare
ri evana a luni quegli elemenli che comporlino un alleggèrimento
dègli adempimenti a carico dell ente e tuni quegli a@orgimenli alti
amonirofa.e con attenziono Iiler delsinistfo per arivare alla sua
più celere deÎnizione in modo da soddlslare i cinadino da un Lalo

ed apponare rispamidispessa per lente dallallro; veranno
ahresì valulate con particolare favore lutle quelle modalltà
operative e procedure chè possono positivamenre intluenare
L'organiaione e le soGe dell ente e che abbiano un eLevato
grado di Íasfenbfilà operativa.)

a 1)3 2) procedura neldetlaglio digeslione diun sinlslro passivo
ditipo RCT (nella valutdione si renderà espliclto quanto
ipotizato alprecelenre punto 3.1) valutando, atirolo
esempl fi.alivo. le mooaiÈ 

'elalve 
ald deîurLd d scdrco

allassicuratore, repe menlo documenîaione, comunicaioni alle
conrfopani, dirottamenro del danneggiaro, repof sullo srato dl
avanzmenro dei sinìsl.i, a6essi)

I'NION BROKER

1,5

a.2)1) Stunure e risorse umane specificamenle dediÉte al
Comunè diCatlolica con adeguala esperiena nelsettore della
pubblica amminisl€zione

a.2)2) Modalita e tempi dì resa delle prestazioni oggetto

4,5

4,5a.3)1) Seruiziaggiun v e complemenla , slreltamenle connessi
allambito assicoralivo, che ilbrokers impegnaad anivare e
svolgere pertuna La durara @ntrattuale a rirolo gratùiioj a favore
dèll'Fnlèlino àd un m.ssimo dilO
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Elemerto di valutazione ASSITECA
a.1) 1 di approtondimenro nell individuazione, analisie valutalone

a 1)2 1) modalilà digestione o.dinaria del programma
assicurarivo: il €ndidato deve espore le aniviià e tempistiche
relative ai vari adempimenti connessi alla gostione delle polize
delComune (es: awisi di scad€nza, contollo docùmenli, aionidi
solleto ner rapporti con lècompagnie)..

9

a 1 ) 2.2 ) attività di consulena e suppo.lo agl uffci comuoali sulle
problemaiiche assicurative: ripologia, modal à, rempi di risposla

a.1)3 1) valuiazione delgrado diesistènza generale allente per
la gesllonè deisinislri, (nella valúazìone sidarà panìcolafe
rilevanu a lufti queglì elèmenli che componino un alleggerimenlo
degli adempimenti a ca co dellenle e tuni quegli a@orqinenli aír
a monilo.are con anenzion€ Iitor del sinistro per arivare alla sua
più celere deînizione in modo da sodd sfare ilcitadino da un lalo
ed apporlare risparni di spessa pèr lenlè dallallro; vemnno
ahrèsì valutale 6n particolare favore rutle quelle modalllà
operaiive e procedure che possono positivamenle inlluenare
l'organizaione e le sorse dell ente e che abbiano un elevato
qrado di trasfsribiliià opsrativa.)

6

a.1)3.2) procedura nel dettaglio di gestionè di ún sinÌslro passivo
dilipo RCr (nella valutazione si renderà esplicilo quanto
ipoîizzalo alprecedenlo punto 3.1) valutando, atiiolo
FsFmplif.alivo le modalla re àlivè alla denLnc'à dr s.anco
all assicoralore, reperimento documenlaionè, comun cdioni alle
confoparri, di.onamenro deldanneggialo, fepon sullo srato di
avanamenlo dei sinistn, a@essi)

6

a.2) 1) Strunure e risorse umane specifi€mente dedi€le al
Comune dì Cattoli€ con adeguata esperienza nel seltore dela
pubblica amminisùazione

a.2)2) Modalùà e tempi dL resa delle preslazioni oggelîo a

a.3)1) Seruizi aqaiunrivi e complementari, srcnamenle connessi
allambilo assicuralivo, che ilbrokersiimpègna ad altivare e
svolgere per lutta la durala contfattuale alilolo gratuilo, a favore
dèll Entefnó ad un massimo d 10.
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ElemeDto di valutazione UNIBROKERS
a.1) 1 di approfondimenlo nel! individuazione, analisie valurdione 18,75

a.l)2.1) modalitadi gerioneordindiad€lprogramma
assicuratvo: il €ndidalo deve espoúe lè anivirà e tenpisliche
relative aivariademp menn connessialla gèstione delle polizze
delComune (ès: awisi di s€denza, contbllo docuhemi. azonldi
solecnonei rapporticon lecompaonie)..

a.1) 2.2 ) anivilà dl consulenza e suppono agli ufiìci comunali sllle
problematiche asicuralive: tìpologia, modalilà, lempi di risposta

1.5

a.1)3.1) valutaione delgrado di asslslenza genefate attenle pèr
la qeíone deisinistri, (nella valuraione sidarà paÉicorare
rilevanza a lutii queglì elèmen che componino un alleggerimènto
degli adèmpimenti a carico d€ll'enle e tuni quegli aeoroimenri ani
a monilorare con atlenzione lùèr deisinistro per arivar€ alla sua
più celere defnizione in modo da soddisfare ilciitadlno da un lalo
ed apponare nsparmi di spessa per l'ente dallallroi vercnno
ahresì valùiate con panicolare tuvo.e tulte quelle modalirà
operal ve e proc€duro cho possono posnivamenre inluenare
lorganizaione ele risorsg dellente eche abbiano un elevaro
grado di rrasferibilità operaliva.)

a.1)3.2) procèdùra nèldètlaglio dl g6stion6 diun sinistfo p6sivo
ditipo RCT (nella valoldione sirendèrà esplicno quanto
iporizalo alprecedentè punro 3.1) valurando, a litolo
esemplifi.atvo e modahà 

'eblrve 
alladerullia dircér.o

a | 6sicoralorè, repenmenlo documenlazione, comunlcaioni alÌe
controparri, dironamenro deldanneggiato, repofl sullo stato di
avanamenro deisinisr , a6èssi)

6

a.2)1) Stunure e risorse umane specificarnenle dedi€te al
Com une di Canolca con adegoala esperienza nelsettore della
pubblica ammin sl.dione

a.2)2) Modalità e lempidiresa delle prsstazioni oggèno 5

a 3)l) Setuizi aggiunlivi e comp emenldi, slrettamenîe connessi
all ambito assic! €tivo, che ilbrok$ siimpegna ad ativafe e
svolgere Pe. iutla la durata conlranuab a tiÌolo graru to, a favofe
dell Ente fino ad un masdmo di10.
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Íllemenfo di valutazione I]NICONSIJLT
a 1) I di approlondimento nell individuazione, analisie valulaz one 18,75

a 1)2.1) modalila digestjone ordinaria del prosramma
ósicuralivo: il Éndidalo dève espore lè anivilà e tempistiche
rèlative ai vari adeóplmentì connèssi alla gestionè delle polize
delComune (es: awisi di s@denza, controllo documenti, dionldi
sollecilo nei rappofti con le compagnie)..

4,5

a.l) 2.2) altivilà diconsolenza e supporlo agliufiìcicomunalisLlle
problematiche assicuralive: npobgia, modalilà, lempi dl risposta

4,5

a.1)3 1) valL,lazione delgrado dl ass slenza genèrale allenle per
la geslione deisinisùi, (nella valuiau ion€ sidarà particolare
rilevanza atutliquegl elemenllche componino un allegge mento
dsgli adenpimenti 6 carico dell ente e ùni quegli aeorgimen ani
amonilorde con atunnore I'iter delsinistro per arivareallasua
più celere dènnizione in modo da soddisfare Í cinadino da un alo
ed appona.e r'spamidispessa per lente dallahro; veranno
altresì valùtate con parlicolare favorè tùltè qu€lle modalilà
operalive e procedure che possono positivamenle influènare
lorganizazione e l€ risorse dellenle eche abbiano un elevalo
qrado di lrasferibiliià operaliva.)

a.l)3.2) procedùra nèldettaglio digeslióne diun sinistro p4sivo
ditipo BCI (nella valutazione sirenderà èsplicilo quanto
iporizto alprecedente punio 3.1) valuiando, a litolo
eserp ihlar'vo, le modalilà relatve alla denuncia disca'co
all ódcuralore, reperimento do.ùmenldione, comunic@ioni alle
conrroparu, dironamento deldanneggiaro, report sutlo ralo di
avanamento dei sinistn, accessi)

6

a.2)1) Strutture e nso6e umane speif cmente dédicale al
Comune d Canolicacon adequata esperiena nelsettorè della
pùbblica amministazione

a2)2) Modaliîà etempidiresa delle prestazioni oqgetto

a.3)1) Seryizi aggiùnuvi e complemenlari, *€namenle connessì
allambiio assicoralivo, che ilbrokers irnp€gnaad aflivare e
svolgere per tutta la dufata @ntfanualè a riroÌo gratuito, a lavorè
dèll Ènlélinó ad un massimo dilo

1,5
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Prospetto riassuntivo dei punteggi riportati dalle concorrenti :

CONCORRENTI PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA

WILLIS 41

MARSH 61,5

AON 56

GPA 13,75

GBS 50,25

UNION BROKER 40,25

ASSITECA 68,5

UNIBROKERS 51,75

I]NTCONSIII]T

A questo punto, coîcluso l'esame dell'offerta tecnica , il Presidente dispone, in conformità al

bando, di convocare presso la sede comunale iconcorrenti per I'ultima seduta pubblica di

gara in data 19 Ottobre 2012 ore 1 3,00 , comunicazione che verrà inviata agli stessi con

e-mail.

Durante la seduta del 19 Ottobre 2012 la Commissione in seduta pubblica, darà lettura dèi

punteggi attribuiti all'offerta tecnica, pfocederà all'apertura e valutazione delle offertè

economiche e alla redazione della graduatoria finale di merito.

Pertanto alle ore 14,00 il Presidente dichiara concluse le operazioni della seduta odierna di

accettazione da tutti i

/
membri della Commissione.

ll Presidente Dott.ssa Claudia M. Rufer )

La Commigsione

Dott, Mauro Frutteti

Dott. lvan Cecchini

ll segretario verbalizzante (Sig.ra Daniela BeÉi) 9vx lu.l.,



COMUNE DI CATTOLICA

(Prov. di Rimini)

VERBALE DI ASTA PUBBLICA

VERBALE N. 3 DEL,I9/10/2012

AFFIDAMENTO SÉRVIZIO DI BROKERAGGIO ASSICURAÎIVO PER LA

DURATA Dr ANN' 
"',.t____.. __. ___

L'anno duemiladodici (2012), il giorno dicianove (19) del mese di ottobre,

alle ore 13,00, in Cattolica e nella Residenza Comunale,

premesso:

- che in data 21 settembre scorso , come risulta dal relativo verbale, si

è tenuta la seconda seduta dell'asta pubblica per I'affìdamento del

servizio di brokeraggio assicurativo per la durata di annì due

decorrenti dalla data di stipula del contratto, verbale da intendersi

parte integrante e sostanziale del presente atto seppure non

materialmente allegato,

- che iî tale seduta, si è proceduto all'apertura e valutazione delle

ofiertè tecniche ;

- che al termine si è stabilito di convocare presso la sede comunale i

concorrenti per l'ultima seduta pubblica di gara in data 19 ottobre,

ore 13,00 e seguenti.

- che in conformità al bando di gara con e-mail inviate in data 18

ottobre a tutte le concorrenti è stata comunicata la data di apertura

dellè buste con I'offerta economica;
ú
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Tutto ciò premesso e considerato, la Dott.ssa Claudia M. Rufer , alla

presenza della Commissione esaminatrice nelle persone del Dott. lvan

Cecchini , del Dott. Mauro Frutteti, e della Sig.ra Daniela Berti, assume

la presidenza della gara e apre le relative operazioni.

Sono presenti in aulai

la Sig.ra Fiorella Zanello ed il Sig. Masi Massimiliano in rappresentanza

della GPA Spa

il Sig. lvlario Crispo in rappresentanza della UNI BROKERS Srl

il Sig. lvlauro lvlasi in rappresentanza della ASSITECA BSA Srl

il Sig. Ernesto Di Noia in rappresentanza della IVIARSH Spa

il Sig. Luigi Severi in rappresentanza della UNION BROKERS Srl

Si comunica preliminarmente ai presenti il punteggio complessivo

riportato dai concorrenti nella valutazione dell'offerta tecnica.

Si dà atto che nella seduta odierna la Commissione, nell'ordine,

paocederàl

1) apertura delle buste con Iotferta economica:

2) attribuzione del relativo punteggio.

3) Verifica dell'èventuale anomalia dell'offerta economica si sensi

dell'art.25 del D.Lgs n. 157/1995;

4) Formulazione della graduatoria finale di merito a seguito del calcolo

del punteggio complessivo riportato dai concorrenti nella valutazione

dell'offerta tecnica ed economica;

5) Aggiudicazione prowisoria.
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li Presidente ricorda che la Commissione, in contormità al bando di gara

assegnerà il punteggio all'offerta economica nei termini qui di seguito

indicati:

Elemènti di valutazione: percentuali massime di commissioniche

saranno poste a carico delle compagnie di assicurazione.......MAX pUNTI 1S

I complessivi punti 15 sono attribuiti comè segue:

Commissioni poste a carico delle compagnie assicurative aulle polizzè

RCA :

Fino ad un massimo del6% punti5,0

Oltre il 6010 e fino al 7% punti 3,0

Olke il 7% fino al 8% punti 1,0

Oltre l'8016 punti 0

MAX 5 PUNTI

Commissioni postè a carico dellè compagnie assicurative sulle polizzè

diverse da quellè RCA :

Fino ad un massimo dellS% punti 10,0

Oltre l'8,0"/. e fino al 9% punti 7,0

Oltre il 9% e fino al 'l0olo punti 5,0

Oltre il 10% e tino al 11% punti 3,0

Oltre il 1l%efinoal 12% punti 1,0

Oltre il 12ol" punti 0

MAX IO PUNÎI

A questo punto il segretario verbalizzante consegna alla Commissione la

busta sigillata, contenente ie offerte economiche, busta affidata alla sua

custodia allèrmine della prima seduta di gara.

'Yfl
\,U



ll presidente, constatata la sua integrità, l'apfe e procede poi all'apertura e

lettura delle singole offerle economichè.

Si dà atto che tutte le oflerte sono regolarmente formulate come richiesto nel

bando di gara; in particolare le offerte sono sottoscritte, dal legale

rappresentante e, per le costituende ATI dal legale rappresentate di

ciascuna componente; le offerte sono accompagnate da fotocopìa di un

documento d'idèntità dei sottoscrittori.

Si da atto che le concorrenti hanno offerto sui compensi le seguenti

percentuali:

Commissioni poste a

carico dello

compagnie

assicurative gulle

polizze RCA

Commissioni poste a

carico delle compagnie

assicurative sullé

polizze diverse da

quelle RCA

wlLLIS
6,00% 8,000/.

MARSH 6,00% 8.000/"
AON 6.000/" 8,00%
GPA 6,00% 8.00%
GBS 6,00% a,ooo/"
UNION BROKER 6,Ooyo a,ooo/"
ASSITECA 6,00% 8.000/"
UNIBROKERS 5.000/" 8,00%
UNICONSULT 6,00% 8.00%

A cui corrisponde il punteggio:

I



Commissioni

Pogté a carico

delle compagnie

assicuaative

sulle polizze

RCA

Commissioni

Poste a carico

delle compagnie

assicurative

sulle polizze

diverse da

quelle RCA

Totale

Punteggio

offgrta

economica

Punteggio

parziale

5 l0 l5

wtLLts
5 l0 t5

MARSH 5 l0 l5
AON 5 l0 t5
GPA 5 10 t5
GBS 5 l0 l5
I,JNION BROKER 5 l0 15
ASSIIECA 5 l0 15
UNIBROKERS 5 l0 't5
I,JNICONSULT 5 t0 15

Si dà atto che non necessita esperire la procedura per la valutazione

dell'offerta anomala ai sensi dell'art. 25 del D.Lgs n. 157l1995 poiché non

constano offerte che presentano una percentuale di ribasso che superi di un

quinto la media aritmelica dei ribassi delle offerte ammesse.

Dalla somma dei punteggi parziali ottenuti nella valutazione delle offerte

tecniche ed economiche le concorrenti hanno quindi ottenulo il seguente

punteggio complessivo: ^1
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Offerta tècnica Of6erta

economica

Totale

puntèggio

Punteggio

oarziale

85 l5 r00

wtLLts
17 l5 62

MARSH 6t.5 l5 76,5
AON 56 't5 71

GPA 73.75 î5 88.75
GBS 50.25 t5 65.25
UNION BROKER 40.25 t5 55.25
ASSITECA 68.5 l5 83.5
UNIBROKERS 51.75 l5 66.75
UNIGONSULI 53,25 15 68.25

L'offerta economicamente piùr vantaggiosa risulta pedanto quella presentata

dalla costituenda Associazione temporanea d'imprese GPA S.P.A.

(mandataria) / CENTRALE GPA S.P.A. (mandante) c/o VIA IvIELCHIORRE

GlOlA, 124 -20125 MILANO per avere riportato il punteggio complessivo piir

alto pari a 88,751100 punti.

A questo punto in basè ai risultati ottenuti si aggiudica prowisoriamente la

gara alla costituenda Associazione temporanea d'imprese GPA S.P-4.

(mandataria) / CENTRALE GPA S.P.A. (mandante) c/o VIA MELCHIORRE

GtotA, 124 -20125 TV LANO

Pertanto alle ore 13,30 il Presidente dichiara concluse le operazioni della

seduta odierna di cui viene redatto il presente verbale critto in segno di

piena accettazione da tutti i membri della Commissi

ll Presidente (Dott,ssa Glaudia il. Rufel

La Commigsione

Dott. lvan Cecchini

Dott. Mauro Frutteti

ll segretario verbalizzante (Sig.ra Daniela Berti)


