INFORMAZION] PERSONALI

OCCUPAZIONE PER LAQUALE
5t CONCORRE

POSIZIONE RICOPERTA
OCCUPAZIONE DESIDERATA

Pler Glorgio Ds luliis

¥ Vie Saragat 11 - 54024 Notaresco (TE)
LN & 33080338458

i peqdeiulis@gmail.com {emall) plergiorgio.delulis@pec.it {pec)

sense maschile | Dol 4 nascin 09061888 ¢ Mar

Dirigante presso Pubblica Amministrazione o Ente Locale

e TTOLO DESTUDIO. .

. OBIETTIVO PROFESSIONALE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 1991 al 30 oftobre 1993

Dal 22 novembre 1883 af 31
dicembra 2000

Dal 1 gennaio 2001 &l 12 maggio
2004

£2ai 13 maggio 2004 al 9 giugno
2005

Dai 10 giugno 2008 al 1 ofiobre
2014

Settore "Media distribuzione e servizi per le Farmacie”
Unifarma Sooo. Cooperativa — SantAtto (Teramo)

Unisendce Sri - SantAlto (Teramo)

= Cenire elaborazione dali e supporin/assistenza per procedure informatizzate alfintemo delfazienda
& delie Farmacie associate.

s o oserors Analista ed elaboratore dati in ambiente C-Unix

Amminisirazione Cormnunale di Teramo
Ripartizione VI - Dintto alip Studio

= Servizio trasporto scolastico

Profifo professicnale C1 (ex 8% ~ Istruttore educativo

Amministrazione Comunale di Teramo
Ripartizions Vili - Diritto allo Studio

= Senvizio rasporio scolastico, fornitura libr df testo e borse di studio

Profila professionale C2 (ex 6%gf - lL.e d.) ~ Istruttore amministrative

Armministrazione Comunale di Teramo
Seitore VIl - Dintto allo studio

= Senvizio fraspoito scolastico, formitura libr di testo e borse di studio
= Servizio ISEE & Prestazioni Social

Profilo professionale D1 {ex 74gf) ~ Istruttore direttivo ammiinistrativo

Amministrazione Comunale di Teramo
Settore Vi - Sezione 7.1 Altivita sociall, politiche giovanil, volontariato, servizio civile, protocolio,

= Altivitda amministrativa e contabile del setiora sociale



Dal 12 oltobre 2014 & 31 agosio
2015

Dail 30 stiohre & 31 dicembre
2014

Dal 1 sattembra 2015 al 6 ottobre
2012

Dai 9 agoste 2016 2 31 agosto
2018

Dal 22 novembre 2016 2t 30
settembre 2018

Dat 4 novembre 2018 al 30
giugne 2018

---Resporsabile-tifolare-gi-Posizione-Drgamisrativar - e mes s

= Membro elllUffcio di Piano per 2 redazions del Plano di Zona dei Servizi Sociall
» Responsabile procedure accreditamanto strutfure socio sanitarie
» Referente Ufficio Protocolic e procedure informatiche inerenti i servizio PEC

Profilo professionale D1 {ex 7°gf) — Istruttore direttivo amministrativo

Amministrazions Comunale di Teramo
Segreteria Generale

» Servizio Archivic Generale, Protocolio, Messi Comunali, PEC e centraling
Profilo professionale D1 (ex 74qf) — Istrutiore direttive armministrativo
Responsabile titolare di Posizione Crganizzativa

Amminisirazione Comunale di Canzano (TE) — {NCARICO IN CORVERZIONE

Area Economico - Finanziarna

Resporsabile economico contabile

—+Gervizio Bilancio e Programmazions econoemica

Profilo professionale D - Funzionanio amministrativa

Amministrazione Comunale di Basciano {TE)

Area Amministrativa - Demografica

« Servizio archivio generale, orotocolio, messi comunal,

» Sepvizi demograhd.

» Sportello Unico Attivita Produttive (S u.an)

~ CED e servizi informaticl.

= Dal 1 gennaio 2016 Responsabile “ad interim” dellfares economice ~ finanziaria, della
gestione risorse umane, dei servizi alia persona ed 2 domanda individuale, del servizio
pubblica istruzions, cultura, manifestazioni.

filo professionale 1 — Funzionario amministrative
Responsabile fitolare di Posizione Organizzativa

Amministrazione Comunale Alba Adriatica {TE)— INCARICC IN CONVENZIONE
Area Demografica

= Ufficiale di Anagrafe

= Ufficiale di Stato Civile

« Rasponsabile demografict e leva

Profilo professionale D - Funzionarnio amministrativo
Responsabile fitofare di Posizione Crganizzativa

Amministrazione Comunale Alba Adniatica (TE) INCARICO IN CONVENZIONE
Area Amministrativa

» Cultura e spord, tempo ibero, assodazionismo

» Biblioleca Comunale

= Sportelio Unico Atlivita Produttive (S.u.ap)

Profifo professionale D — Funzionario amministrativo
Responsabile tifolare di Posizione Organizzativa

Amministrazione Comunale Nereto (TEM INCARICO IN CONVENZIONE
Area Arnriristrative — Demografica

= Servizi demogialicl, slettorale, leva

« Cultura, sport, sociale, tempo libero, associazionismo

= Gestione giuridica dal parsonale




= Sportefio Unico Altivita Produttive (S.uap)
Profile professionale O — Funzicnanio amminisirativo
Responsabile tolare di Posizione Organizzativa

Dal 7 ottobre 2018 alladata  Amiministrazione Comunale di Catiolica (RN}
odiemza  IWNCARICO DIRIGENZIALE EX ART. 110 TUEL
SETTORE Il

Direzione seguend Uffic
< 3.1 Bewiz Social,
3.2 Servizi Educativi,
3.3 Politiche giovanill,
3.4 Politiche per ia casa,
3.5 Parl Opporiunita,
3.6 Sewvizi demografic
Profito professionaie; Didigente a tempo determinato ex art 111 TUEL

2 & & &

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Anno accademico 2012/2013  Universitd deglhi Studi di Teramo

Laurea Magistrale in SCIENZE POLITICHE INTERNAZIONALL E DELLFE AMMINISTRAZION]
{classe LM-62 Sclenze della Pdliica della Facolta di Scienze Politiche)

Vaotazione fnale 110/110

Aano accademice 201072011 Universitd degli Studi di Teramo

Laurea Triennale in SCIENZE POLITICHE INTERNAZIGNALL EURCPEE E D DELLE
AMMINISTRAZION] {dlasse 15 — Sdenze Poliiche e delie Relazioni Intlemazionall della Facolia di
Soienze Politiche)

Yotazione finale 105/110

Anno accademico 20062007 Universita degh Studi di Teramo
Corso universifanio di formazione in "Scienze Politiche ¢ delfAmminisirazione Locake”

Anno scolastico 1987/1988  Istifuto Magistrale "Giannina Milii” - Teramo
Esame per le matens integrative {guinto anno) indinzzo giuridico.

Anno scolastico 1988/1987  Istituto Magistrale “Giannina Milli" - Teramo
Maturtta Magisirale ed abilitazions alinssgnamento.

Votarione 8080
Formazione « 1997 FORMEL -~ Scuola Formazione Endl Locali
Corsi “Politiche equitative ed 1SEE"

Certificaziont

= 2004 FORMEL ~ Scucta Formazione Enfi Locali
“H servizio rasporte seolastico — ta gestione in appalio & la gestions in economia”

= 2004 EUROLAR
“Uso avanzato del parsonal computer — networking e sicurezza informatica”



s 2005 ForumPA
“Master PA -~ Gastlire un sistema informative di un Ente Pubblico”

¢ 2005 Centro Studi Erikson
“Buone pratiche ed innovazioni - fa qualita del welfare”

+ 2008 Arrninistrazione Provingiale di Teramo
“La comunicazione sociale al servizio delle poltiche pubbliche”

+ 2010 Maggioll Formazione e Consulenza
"Gl appalti di senvizi alla persona -- modalita di affidamento, requisiti, criterl o selezione”

+ 2013 TINN 8A
"Il passaggio alla nuova contabilits armonizzata. Gl adempiment da porre in essers per
applicare § D.Lgs. 1182017

- 2017 ANUTEL

det bilanci nelia Pubblica Amministraziong”

= 2617
Membro di commissione di concorso nel Comune di Morro ¢0ro (Te) - selezione B3

2047
Presidente di commissione di concorse nal Comune df Basdano {Tg) ~ selezione B

2017
Prasidents di cormmissione di concorso nel Comune di Basciano (Te} - selezione BY

+ 2019
Membro commissione i concorse Comune d Catlolica (RN} ~ selezione Dingente TD.

= 2019

Presidente di commissione di concosso Comune di Cattolica (RN) - selezione educaiors
scucla matema,

Lingua madre  italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZICNE SCRITTA
Ascolto ' Leitura © interazione . Produzions orale |

inglese Base ‘ Base Base base

Compstenze comunicatve  Buone compeienze comunicative con estrema facita neifintessere reti interparsonal.

Competenze crganizzative @ Buone competenze organizzative e gestionali ad olfima capacita di “problem solving”
gestionafi

Competenze professional  Conoscenza dei principali provvediment] amministrativi delie PRAA, con particolare riferimento agh
EELL

Conoscenza approfondita det seguenti settort:
= Pgilitiche sociali

il Bilancio di Previsione 2018 — 2020, Novita 2 conferma nel percorso delfamonizzazions



Competenza digitale

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZION!

Dati personali

L

informaziont

Piano di Zona ~ Plano Reglonate det Servizi Sociali

Accreditaments strufiure socio-sanitare

Compartecipazione socio sanitaria

Diritto allo Studic

Protocollo cartaceo ed informatico, atho pretorio web

Trasparenza amministraiiva e FOLA.

Servizi finanziari & di contabilita

Servizi dermografici

Sporteflo Unico Altivita Produttive

Conoscenza approfondita defia contabilitd degli Enti Locali in rferimento al D.Lgs. 11872011

& ss.mim.ii. con riferimento alle produzione propedeutica al Biancic di Previsione, al Bilancio
Consolidato e alla contabilita economico-patimoniale.

Gia referente per

ISEE e prestazioni sociali

Bonus AnciSgate

indicePA

Mercato eleftronico Pubbliche Amministrazioni
AVCE e S5IMOG - B

Con disposizione dei Dirsttore Generale del Cornun

del 9 febbraio 2004, il sottoscritto & stato nominato 2 dai Corso d
avanzato di informatica per | dipendenti def'Amministrazions Comunale.
Membro componente delfa Commissione Unica Provinciale, giusta Decreto dal Presidente
della Provincia di Teramo n 363779 del 13/12/2010.

AUTOVALUTAZIONE
Elahorazione . ] . )
i - Creazione di . . Risoluzions di
il OMILNHCAZIC A Sic ;
delle Comunicazigna Contenut Sicurezza : oroblemi

Avanzato Avanzato Avanzaie _ Avanzate : Avanzalo

Otiima conoscenza def seguent sisternt operativi;

Windows XP/7/8/10

Windows NT e Server

Seco Unix & Xenix

Distribuzioni Linux varie (Red Hat, Xubuntu, Debian)

Ottima conoscenza degli applicativ Office (Microsoft, Apache, LibraOffice)

Buona conoscenza degli elementi di progetiazions e programmazione linguagg Visual,
Cttirne interfacciamento con applicativi WEB

Conoscenza degli applicath entl locali

HMadley
Tinn
Sicraweb Maggioli
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