IL DIRIGENTE

Visto il piano triennale del fabbisogno anni 2024/2026 approvato con D.G. n. 204 del 7/12/2023;
Vista la determina Dirigenziale n. 93 del 08/02/2024 che approva il presente bando;

Visto l'art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, concernente la riserva di
posti per i volontari delle FA;

Visto il Regolamento dei concorsi e delle altre procedure di assunzione approvato con D.G. n. 48 del
22/3/2019;

RENDE NOTO

E>° INDETTA UNA SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER DIASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO COME “COLLABORATORE TECNICO (P05) > AREA OPERATORI
ESPERTI DI CUI N. 1 POSTO CON RISERVA PRIORITARIA AI MILITARI VOLONTARI
DELLE FORZE ARMATE Al SENSI DEL DLGS N. 66/2010

Sede di lavoro:

> presso le mense dei Servizi Educativi del Comune di Cattolica;

Art. 1-
POSTI MESSI A CONCORSO

E' indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria per
l'assunzione a tempo determinato, con il profilo professionale di “Operatore Esperto” presso i Servizi
Educativi del comune di Cattolica. Al profilo professionale predetto ¢ attribuito il trattamento
economico, previsto dall’area degli operatori esperti dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro — Comparto Enti Locali -, nonché le altre indennita e benefici di legge, se e in quanto dovuti.
Gli emolumenti suddetti sono disciplinati dalle disposizioni in vigore e soggetti alle trattenute erariali,
previdenziali e assistenziali. Il trattamento giuridico ¢ quello previsto per i dipendenti del comparto
Regioni - Enti Locali vigente.

Riserva dei posti ai militari volontari
Al sensi e per gli effetti del decreto legislativo n. 8/2014 art. 11 e 66/2010 art. 678 comma 9, uno
dei tre posti messi a concorso ¢ riservato in via prioritaria a favore dei volontari delle FEAA.
costituendo detta riserva titolo di precedenza. Per beneficiare della riserva sopraddetta 'aspirante
deve espressamente dichiarare nella domanda di partecipazione al concorso la propria condizione
di riservatario ai sensi della richiamata normativa, qualora sia:
+ volontario in ferma breve o ferma prefissata delle Forze Armate, congedato senza demerito;
« volontario delle Forze Armate in periodo di rafferma;
« volontario delle Forze Armate in servizio permanente;
+ ufficiale di complemento in ferma biennale o ufficiale in ferma prefissata e di aver completato
+ senza demerito la ferma contratta.
All’atto della domanda il candidato che intende far valere la riserva di legge dovra altresi allegare
la documentazione comprovante il diritto.
I1 posto non coperto per mancanza di concorrenti o di idonei appartenenti alla categoria riservataria ¢
attribuito al concorrente utilmente collocato in graduatoria, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.



Descrizione della figura ricercata dal Comune

MANSIONI:
«  Figura di supporto al cuoco all'interno delle cucine comunali.
«  Collabora in cucina sotto la supervisione del cuoco nella preparazione dei piatti ad esempio
sughi e salse incaricati dal cuoco comprese le diete speciali che vengono fornite all'interno delle

nostre scuole.

«  Esegue le preparazioni preliminari delle materi prime, esempio: lavaggio, pulitura, taglio di
verdura e frutta, pulitura del pesce, sbuccia patate ecc.

«  Organizza e pulisce le attrezzature, le stoviglie e gli strumenti di lavoro di cucina
+  Sioccupa del lavaggio in lavatrice della biancheria utilizzata in cucina

« Applica le tecniche di stoccaggio e conservazione del cibo

«  Collabora nello sporzionamento dei pasti.

+  Collabora nel servizio e distribuzione dei pasti quando ¢ necessario

«  Deve avere flessibilita degli orari di lavoro, quando sia necessario anticipare le preparazioni
preliminari che si realizzano a fine servizio per il giorno dopo.

+  Realizza la pulizia, sanificazione, controllo e cura della cucina al fine di garantire l'igiene nei
massimi standard durante e a fine servizio.

«  Deve saper lavorare in equipe, e con buon spirito di collaborazione, possedendo la capacita di
mantenere un comportamento rispettoso e disponibile nei confronti dei colleghi, insegnanti e

dei bambini.

+  Collabora nelle attivita relative alla sicurezza.

I’assunzione sara effettuata previa visita medica per accertamento all’idoneita fisica

Art. 2
REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per ’'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti attinenti alla professionalita

a) Possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

Alla selezione possono partecipare coloro che risultino in possesso dei seguenti titoli di studio o
equipollenti:

Assolvimento dell’obbligo scolastico (diploma di scuola secondaria di primo grado) accompagnato dal
possesso di una qualifica professionale (derivante dall’aver seguito un corso di formazione
professionale).



Requisito obbligatorio per tutti

In adempimento delle normative in vigore sull’igiene degli alimenti, ¢ inoltre richiesto ai candidati il
possesso di un Attestato di Formazione per il Personale Alimentarista (formazione HACCP) valido al
momento del concorso.

Verranno valutati eventuali altri titoli in possesso dei candidati come: corso per alimentarista o
corso per la celiachia o eventuali altri corsi attinenti come indicato nello schema all’art. 7.

I cittadini della Comunita Europea in possesso di titolo di studio comunitario possono chiedere
I'ammissione con riserva in attesa dell’equiparazione del titolo di studio (Diploma di maturita o Laurea)
che deve essere posseduto al momento dell’eventuale assunzione (la richiesta di equiparazione deve
essere rivolta al Dipartimento Funzione Pubblica Ufficio PPA, Corso V. Emanuele, 116, 00186
ROMA).

I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero possono partecipare purché il titolo di
studio straniero sia stato dichiarato equipollente, con conseguente attribuzione di valore legale e rilascio
dell’equivalente titolo di studio italiano, oppure sia stato riconosciuto ai sensi dell’art. 38 comma 3 del
DIgs.165/2001 con Decteto di equivalenza al titolo di studio richiesto dal presente bando.

I candidati devono altresi allegare alla domanda di partecipazione la documentazione comprovante
Pavvio dell’iter medesimo.

Requisiti attinenti alla capacita giuridica

1. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, unitamente ai requisiti di
cui all’art. 3 del D.P.C.M. n° 174 del 07.02.1994. Ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica
Amministrazione 1 cittadini degli Stati Membri dell'Unione Europea devono possedere i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Possono accedere agli impieghi nella pubblica amministrazione anche coloro che sono dalla legge
equiparati ai cittadini dello Stato;

2. eta minima: non inferiore agli anni 18;

3. Godimento dei diritti di elettorato politico attivo;

4. Idoneita psico-fisica all'impiego continuativo e incondizionato, con facolta, da parte
dell'amministrazione di esperire appositi accertamenti con le modalita previste dalla normativa
vigente,

5. Per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985 di essere in regola con le leggi
concernenti gli obblighi militari;

6. Non aver riportato condanne penali anche non passate in giudicato o altre misure che
escludono dalla nomina o sono casa di destituzione da impieghi presso la Pubblica
Amministrazione;

7. Non essere stati destituiti o dispensati dal servizio presso una pubblica amministrazione;

8. Non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, per i motivi indicati nell’art. 127,
primo comma, lettera d) del Decreto del Presidente della Repubblica n. 3/1957.

9. Di essere in possesso dei requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici;

b) di non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato
sottoposto a misura di prevenzione;

c) non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai



pubblici uffici.

I requisiti di cui al presente avviso debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Costituiscono cause di esclusione, la mancanza dei requisiti relativi alla capacita giuridica e
alla professionalita.

Art. 3
Presentazione domanda di partecipazione
La domanda di partecipazione al concorso dovra essere presentata esclusivamente attraverso la
piattaforma ministeriale di reclutamento del personale www.inpa.gov.it
L’accesso alla piattaforma ¢ possibile esclusivamente tramite identita SPID (Sistema Pubblico di
Identita Digitale) o CIE (Carta identita elettronica);

Non sono previste altre modalita di presentazione della domanda di partecipazione a pena di
esclusione.

Le domande di partecipazione, con le modalita sopra riportate, devono pervenire, pena l'esclusione,
entro il Trentesimo giorno decorrente dalla pubblicazione del bando sul Portale del Reclutamento
(inpa.gov.it) pertanto entro le ore 23,59 del giorno 08/03/2024

Alla domanda on-line i candidati dovranno allegare tutti i documenti obbligatori (pena esclusione)
richiesti dal bando:
+  Ricevuta tassa di concorso (vedi art. 5)
«  Attestato HACCP ed eventuali altri attestati in materia alimentare (corso alimentarista livello
base, corso alimentarista livello avanzato, corso celiachia).

Non serve allegare CV e carta d’identita in quanto il CV viene compilato con la domanda di
ammissione mentre I'accesso al portale In:pa essendo fatto con SPID o CIE garantisce gia I'identita
della persona.

E’ obbligatorio il possesso di indirizzo di Posta elettronica certificata personale (PEC)

Compete all’ufficio Organizzazione e Gestione del Personale accertare se, in capo agli
interessati, sussistano 1 requisiti formali per accedere alla procedura di selezione sul posto di qualifica
ausiliario del traffico di cui trattasi. L’esito degli accertamenti, debitamente verbalizzati, saranno
pubblicati sul sito intenet e sul portale del reclutamento inpa.govit.

AUSILI:

Il candidato portatore di handicap, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/1992 puo presentare la necessita di
fruire degli ausili o di tempi aggiuntivi necessari per sostenere le prove d’esame in relazione al proprio
handicap, da comprovarsi mediante certificazione rilasciata da competente struttura sanitaria da
presentarsi all’'Ufficio personale del comune di Cattolica almeno 5 giorni prima della data fissata per
I'espletamento delle prove d’esame, mediante invio all'inditizzo email: personale(@cattolica.net.
L'assegnazione degli ausili /o tempi aggiuntivi richiesti ¢ determinata dalla Commissione Esaminatrice,
sulla scorta della documentazione esibita.

Eventuali comunicazioni che si rendessero necessarie, verranno effettuate tramite email all’indirizzo di
posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione;
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I concorrenti con diagnosi di DSA dovranno allegare alla domanda di partecipazione la certificazione
DSA di cui alla L. 170/2010 e dovranno fare esplicita tichiesta, in apposito spazio disponibile sul
format elettronico, della misura dispensativa, dello sttumento compensativo ¢/o dei tempi aggiuntivi
necessari in funzione della propria esigenza che dovra essere opportunamente documentata ed
esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da
equivalente struttura pubblica. I’adozione delle richiamate misure sara determinata a insindacabile
giudizio della commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita e dell’esame
obiettivo di ogni specifico caso, e comunque nell’'ambito delle modalita individuate dal decreto 9
novembre 2021 del Ministro per la pubblica amministrazione. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non
eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova. Tutta la documentazione di supporto alla
dichiarazione resa dovra essere caricata sul Portale “inPA” durante la fase di inoltro candidatura quando
richiesto, 1 files dovranno essere in formato pdf.

Al sensi dell’art. 46 Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445, le dichiarazioni
rese e sottoscritte nel contesto della domanda di ammissione, hanno valore di autocertificazione
(dichiarazione sostitutiva di certificazione); nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, si applicano
le sanzioni penali previste dall’art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.
445.

Il Comune potra procedere ai controlli previsti dall’art. 71 del citato Decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazione.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante verra
escluso dalla selezione o dichiarato decaduto dall’assunzione.

Considerato che la mancanza di uno solo degli elementi di seguito richiesti non consente al Comune di
Cattolica di valutare pienamente la validita dell’istanza di partecipazione, ¢ fatto obbligo agli aspiranti di
dichiarare nella domanda, a pena di esclusione:

1. Cognome e nome, luogo e data di nascita e residenza;

2. di possedere i requisiti di accesso al concorso attinenti alla professionalita, previsti dal precedente art.
2, precisando l'ente presso il quale il titolo di studio ¢ stato conseguito e la relativa data e votazione;

3. di possedere la cittadinanza italiana, cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per coloro che
sono equiparati dalla legge ai cittadini italiani (es. cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta
del Vaticano, italiani non residenti nella Repubblica ed iscritti al’A.IR.E.); possono partecipare al
concorso 1 cittadini degli Stati membri del’'Unione Europea ed i loro familiari non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente
ovvero 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria
(sono fatte salve, in ogni caso, le disposizioni previste dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.). I
cittadini non italiani devono godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di
provenienza (fatta eccezione per i titolari di status di rifugiato o di protezione sussidiaria), possedere (ad
eccezione della cittadinanza) tutti i requisiti previsti dal bando per i cittadini della repubblica e una
adeguata conoscenza della lingua italiana;;

4. di godere dei diritti di elettorato politico attivo;

5. per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985 di essete in regola con le leggi concernenti
gli obblighi militari;

0. le eventuali condanne penali riportate (anche se siano stati concessi amnistia, condono o perdono
giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti e di non aver subito la pena accessoria
dell'interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza di condanna passata in giudicato;

7. di non essere stati destituiti o dispensati dal servizio presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

8. di non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego, per i motivi indicati nell’art.127, primo



comma, lettera d) del Decreto del Presidente della Repubblica n. 3/1957;
9. di possedere i requisiti, di seguito indicati:

a) godimento dei diritti civili e politici;

b) di non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto
a misura di prevenzione;

c) non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai
pubblici uffici.

I cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea devono inoltre dichiarare di:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

10. di consentire il trattamento e l'utilizzo dei dati personali secondo quanto stabilito dalla vigente
normativa in materia di tutela della privacy;

11. di accettare senza riserve quanto previsto dal regolamento del Comune di Cattolica recante la
disciplina per I'accesso all'impiego e le clausole del presente bando.

11 candidato dovra inoltre:

- dichiarare I'indirizzo, con P'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, indirizzo di
posta elettronica e PEC presso le quali si desidera che siano inviate le comunicazioni relative alla
selezione, con I'impegno a comunicare le eventuali variazioni di indirizzo, mail e PEC e un recapito
telefonico;

- dichiarare il possesso di eventuali titoli di preferenza di cui al D.PR. 487/94 e ss.mm., da valere a
parita di merito;

La dichiarazione generica di essere in possesso di tutti i requisiti non sara ritenuta valida. Il Comune di
Cattolica non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4
TITOLI DI PREFERENZA

Nella formazione della graduatoria in caso di parita di merito, verranno applicati i titoli di preferenza di cui all’art.
5, comma 4 del DPR 487/1994 e ss. mm. ii. (Allegato A)

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione alla selezione.

Coloro i quali intendano avvalersi delle preferenze, debbono farne espressa dichiarazione nella domanda di
partecipazione alla selezione e appositamente documentata. In mancanza non vi sara accesso al beneficio.

Art. 5
TASSA DI CONCORSO
I candidati sono tenuti al pagamento della tassa concorso di € 10,00, da effettuarsi mediante:

l.versamento con pagoPA  tramite i portale dei pagamenti del Comune
https://cattolica.comune.plugandpay.it/, selezionare “Pagamento spontaneo”, “Indennizzi



https://cattolica.comune.plugandpay.it/

donazioni e altri diritti”. Inserire nella causale “Concorso aiuto cuoco 20247 , scegliere la
Tipologia pagamento “Tassa concorso” e completare le restanti informazioni richieste
2.versamento su C.C.P n. 14353478 intestato a Comune di Cattolica - stessa causale punto 1
3.versamento tramite Bonifico bancario 1T20Z0200867750000010557764 — stessa causale
punto 1;

L’attestazione del summenzionato versamento, per tutte le soluzioni di pagamento, dovra essere
allegata alla domanda di partecipazione alla selezione.

Art. 6
COMMISSIONE ESAMINATRICE

ILa Commissione esaminatrice verra nominata nel rispetto del vigente “Regolamento di
disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione”;

Art. 7
ARTICOLAZIONE DEL CONCORSO

II concorso prevede lo svolgimento di una prova scritta a quiz e per chi avra superato la prova scritta
sara effettuata una prova pratica da svolgersi all'interno di una cucina di uno degli asili del Comune di
Cattolica.

Faranno inoltre parte della prova a quiz domande inerenti per testare le conoscenze base di lingua
inglese e di informatica.

La prova a quiz e quella orale avranno ad oggetto le seguenti materie e normative:

« Applicazione della normativa HACCP ( Reg. CE 852/04, Dlgs 193/2007) sicurezza,
esposizione e descrizione del processo produttivo, con speciale riferimento alle fasi di
preparazione dei pasti,

+ pulizia e riordino della cucina nel rispetto delle vigenti normative (condizioni generali di igiene
degli alimenti, della cucina e dei luoghi di somministrazione dei cibi, condizioni di igiene e
circolazione del personale),

« modalita di ricevimento, stoccaggio e conservazione delle materie prime, per una mensa
scolastica.

«  Codice di comportamento dei dipendenti vigente presso l'ente

« sicurezza sul lavoro D.gs 81/2008

La prova a quiz sara superata con il conseguimento di una valutazione minima di 21/30

La Commissione valutera le prove tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione:
« livello di competenze e attitudini riscontrate in merito al profilo professionale oggetto del
presente bando;
« livello di approfondimento delle conoscenze richieste dal presente art. 7 del bando;
« competenze pratiche



I candidati che avranno superato la prova a quiz saranno ammessi alla prova pratica, per testare le loro
conoscenze sul campo.

Il punteggio finale della prova pratica sara massimo 30 punti (minimo 21/30)

La selezione si intende superata se in entrambe le prove si sara raggiunto un punteggio pari a 21/30.

La valutazione di eventuali altri corsi in possesso ¢ la seguente:
+ corso alimentarista livello base: punti 1

+ corso alimentarista livello avanzato: punti 2
«  corso per celiachia: punti 3

I1 punteggio finale della prova selettiva ¢ dato dalla seguente somma:

voto conseguito nella prova scritta (minimo 21/30) | Max 30

voto conseguito nella prova pratica (minimo 21/30) | Max 30

Totale prova (minimo (42/60) Max 60

Art. 8
DIARIO D'ESAME

L'elenco degli ammessi ed il calendario delle prove saranno resi pubblici mediante apposito comunicato
pubblicato sul portale di reclutamento www.inpa.gov.it ¢ sulla rete civica del Comune di Cattolica:
www.cattolica.net nella sezione “Bandi e concorsi”.

Si precisa che la comunicazione sul sito del Comune ha valore di convocazione.

Eventuali variazioni saranno pubblicate sul portale di reclutamento wwwinpa.govit e sul sito
www.cattolica.net alla voce “bandi e concorsi”

La graduatoria fianle sara pubblicata sul portale di reclutamento www.inpa.gov.it, sul sito
www.cattolica.net nella voce “bandi e concorsi” e all'albo pretorio on line per 30 giorni allegata all'atto
di approvazione dei verbali di concorso;

La mancata presentazione dei candidati nella sede di svolgimento delle prove, nei giorni ed agli orari
indicati comportera 'esclusione dalla selezione degli stessi.

Per essere ammessi a sostenere le prove di selezione, i candidati dovranno essere muniti di un
documento di riconoscimento, in corso di validita.

Art. 9
FORMAZIONE ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La Commissione formula la graduatoria di merito in base al punteggio finale. A parita di punteggio
saranno applicate le disposizioni in materia di preferenze indicate all’art. 4 del presente avviso.

ILa graduatoria che scaturira dalle operazioni concorsuali avra la durata di anni 2 dalla determina di
approvazione e potra essere utilizzata per assunzioni a tempo determinato, entro il periodo di validita
previsto dalla normativa vigente.

La graduatoria inoltre potra essere ceduta ad altri Enti convenzionati che ne facciano richiesta, ferma
restando la priorita del’Amministrazione scrivente, che ne rimane comunque titolare.
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In caso di rifiuto all’assunzione con chiamata dal Comune di Cattolica il candidato verra depennato
dalla lista.

Art. 10
STIPULAZIONE DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Il candidato contattato per I'assunzione, sara sottoposto a visita medica preventiva presso ’Azienda
USL. (o medico convenzionato con il Comune di Cattolica) competente per territorio, per
P'accertamento dei requisiti fisico/funzionali;

Il candidato dovra stipulare con I’ente apposito contratto individuale di lavoro regolato dai CCNL del
comparto Enti Locali, anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del contratto stesso.

Art. 11
INQUADRAMENTO PROFESSIONALE

Il candidato contattato per I’'assunzione, sara assunto nel profilo professionale di collaboratore tecnico
area degli operatori esperti.

Nel caso in cui il candidato non si presenti in servizio senza giustificato motivo, il Comune
comunichera al medesimo che non procedera alla stipulazione del contratto di lavoro ovvero
provvedera alla risoluzione del contratto stesso.

Art. 12
TRATTAMENTO ECONOMICO

Al lavoratore assunto sara corrisposto, dalla data dell’effettiva assunzione in servizio, il trattamento
economico retributivo corrispondente alla posizione economica di ausiliario del traffico area degli
operatori esperti, integrato dall’eventuale assegno per il nucleo familiare (se ed in quanto dovuto per
legge) e dai ratei di tredicesima mensilita, nonché da eventuali emolumenti previsti dalla vigente
normativa. Il trattamento economico sara soggetto alle ritenute nella misura di legge.

Art. 13
Pari opportunita
Il Comune di Cattolica garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ai sensi di
quanto stabilito dal D.Lgs.198/2006 Codice delle pati opportunita tra uomo e donna, ed in attuazione
altresi del principio di pati opportunita di cui all’art.57 del D.Lgs 165/2001 come da D.G. n. 44/2019
con la quale ¢ stato approvato il piano triennale delle Azioni Positive 2019/2021, ai sensi della
normativa sopra riportata.

Art. 14
TRATTAMENTO DATI PERSONALE

Al sensi di quanto stabilito dal D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso il Servizio Gestione del Personale del Comune di Cattolica, per le finalita di
gestione della selezione e saranno trattati mediante strumenti manuali, informatici e telematici e
comunque idonel a garantirne sicurezza e riservatezza, anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dal concotso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del



candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui agli artt.7, 8 e 9 del citato decreto legislativo tra i quali figura il diritto
di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge, nonche il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Art. 15
NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto dal presente bando trovano applicazione:

il Regolamento di disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione

il Regolamento sull'Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi

le disposizioni dettate dai vigenti C.C.N.L,;

in quanto compatibili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

el N

Il Comune di Cattolica si riserva la facolta, qualora ne rilevasse la necessita e 'opportunita per
ragioni di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, annullare oppure modificare il presente avviso
di selezione, dandone tempestiva comunicazione agli interessati.

11 Dirigente
Settore 4
dott. Andrea Volpini



Allegato A)
TITOLI PREFERENZIALI PREVISTI DAL DPR 9.5.1994, N. 487, COSI' COME INTEGRATI E
MODIFICATT, DAL DPR 30.10.1996, N. 693 E DALLA L. 15.5.1997, N. 127. E dpr 82/2023

1 cittadini che hanno titoli di preferenza sono:

ART. 4 — TITOLI DI PREFERENZA

A parita di merito i titoli di preferenza, ai sensi dell'art. 5 del D.PR. 9 maggio 1994 n. 487, sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e 1 figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di
servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli
esercenti

la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti inseguito all'infezione da
SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in
ragione

del servizio prestato;

) maggior numero di figli a carico;

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi
civili

dello Stato;

1) aver svolto, con esito positivo, I'ulteriore periodo di perfezionamento presso I'ufficio per il processo
ai

sensi dell’articolo 50, comma 1-quater, del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell’articolo

37, comma 11, del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio
2011, n. 111, pur non facendo parte dell’ufficio per il processo, ai sensi dell’articolo 50, comma 1-
quinquies,

del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n.
114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma
14,

del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;
n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione

di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 20;

0) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in
relazione

alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6 del DPR
487/199%4 ¢



S.m.l1.;

A parita di merito e det titoli di cui sopra, la preferenza ¢ determinata:

¢ dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno
* dalla piu giovane eta.
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