VERBALE 1

Avviso pubblico di selezione per la ricerca di candidature per 'affidamento dell'incarico di D.-'rige:_rte a
tempo determinato, ex art. 110 comma 1, D.lgs 267/2000, da destinare al settore 2: Servizi al Territorio

e Insediamento Commissione

¢ colloquio e individuazione candidati per colloquio con il Sindaco

L’anno 2016 (duemilasedici) addi 6 (sei) del mese di dicembre alle ore 10,00, nella Sala della Giunta
Comunale, sito presso il Comune di Cattolica, in piazza Roosevelt n.5, si ¢ riunita la Commissione
dell'Avviso Pubblico specificato in intestazione, nelle persone dei Signori:

e Presidente: dott. ssa Silvia Santato Segretario Comunale
e Membro esperto: Arch. Daniele Fabbri Dirigente Comune di Rimini
o Membro: dott. ssa Claudia M. Rufer Dirigente

Il successivo colloquio che dovranno sostenere i candidati individuati dalla commissione sara svolto dal
Sindaco affiancato da un membro della commissione e con l'assistenza della dott.ssa Rosanna De Bastiani
esperta in Programmazione Neuro Linguistica.

E’ presente il segretario della Commissione, Anna Buschini, istruttore amministrativo.
LA COMMISSIONE

Controllata la validitd della sua costituzione, risultante dalla designazione adottata con
determinazione dirigenziale n. 871 del 2/12/2016;

Viste le domande pervenute e il relativo elenco compilato dall'Ufficio Personale;

Visti:
e il Regolamento per l'accesso “Disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione” approvato
con delibera di G.C. n. 245/1998 e successive modifiche;
e il bando di concorso approvato con determina dirigenziale n.777 del9/11/2016
e Il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi

Preso atto che le domande di partecipazione al concorso pervenute all'ufficio personale del Comune
di Cattolica, e da questo trasmesse alla commissione, sono 55, come risulta dall'elenco allegato A) di cui:

e 1n.46 ammessi
e n.9 non ammessi

Legge i nomi dei candidati e verifica I'assenza di incompatibilita fra i membri della commissione e i
canditati ammessi;
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ASPESI GIAN MARIO
BELLIN FLAVIO
BERTOLINO CARLO
BRONDONI SILVANA
CAPALDO VINCENZO
CATTINI MARZIA
CAVALLO VINCENZO
CENCI ROBERTO
CHIODINO MARIO GIUSEPPE
CONTI MASSIMO
COSTA ALESSANDRO
D'ORIA MICHELE
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13 DE FAVERI VALTER

14 DI BARI GIANRODOLFO
15 DONI MARINA

16 FACCIO ANDREA

17 FACONDINI GILBERTO

18 FALZONE MAURIZIO GIUSEPPE
19 FINI GIOVANNI

20 FIORILLO CLAUDIO

21 FORASTIERI GIANLUCA
22 FUCCI ISIDORO

23 GAMUCCI LUCA

24 GAUDIANO STEFANO

25 GENTILINI BARBARA

26 GENTILINI MICHELE

27 GIACOMETTI FABIO

28 GIANGOLINI ADRIANO
29 LA MONICA FRANCESCO
30 LOMBARDO FRANCESCO
31 MORETTI MAURO

32 NUCCI MICHELE

33 PACITTO ALESSANDRO
34 PACQUADIO CARLO MARIO
35 PALATRONI PIER FRANCESCO
36 PAVIGNANI RENZO

37 PELLEI MARIA ADELE

38 PIGOZZO LORENA

39 POLIZZ] VINCENZO

40 RASTELLI STEFANO

41 RULLI MARCO

42 SADA ANTONIO

43 SAURA GIOVANNI

44 SOLE GRECO DOMENICO
45 TINTORI SARA

46 TUFFO LUIGI

LA COMMISSIONE

Preso atto dei requisiti che devono essere in possesso dei candidati per I'ammissione al colloquio,
cosi come definiti dal bando:

1} titelo di studio.

Diploma di laurea in Ingegneria Civile o Ingegneria Edile o Ingegneria Edile — Architettura (vecchio
ordinamento) (DL) o Diploma di laurea Magistrale (LM) in Ingegneria Civile o Ingegneria dei Sistemi
Edilizi o Ingegneria della Sicurezza o Architettura e Ingegneria Edile — Architettura, o Diploma di Laurea
Specialistica (LS) in Ingegneria Civile o Architettura e Ingegneria Edile equipollenti ai sensi del decreto del
MIUR;

Eventuali titoli riconosciuti equipollenti a uno di quelli sopraindicati dal Ministero dell'lstruzione devono
essere dichiarati con citazione del relativo decreto a cura del candidato in sede di presentazione della
domanda.

I concorrenti che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno comprovare I’equipollenza del
proprio titolo di studio con uno tra quelli italiani richiesti per la partecipazione alla presente procedura
citando nella domanda di partecipazione il proprio titolo di studio nella lingua originale e gli estremi del
provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza da parte dell’autorita competente.
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I cittadini della Comunita europea in possesso ‘del titolo di studio comunitario possono chiedere
I>ammissione con riserva in attesa dell’equiparazione del loro titolo di studio, la quale deve comunque essere
posseduta entro il termine che I’amministrazione comunichera all’interessato. Le richieste di equiparazione
del titolo di studio devono essere rivolte al Dipartimento della Funzione Pubblica — Ufficio PPA. Corso
V.Emanuele I n. 116- 00186 Roma tel.06/68991.

2)esperienza lavorativa:

a. dirigenti di ruolo;

b. soggetti di particolare e comprovata qualificazione professionale, in possesso dei requisiti stabiliti dalla
legge per I’accesso dall’esterno alla qualifica dirigenziale, che:

- abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private con
esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali,

oppure
- abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla

formazione universitaria e post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro
maturate per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni statali in posizioni funzionali previste
per l'accesso alla dirigenza,

oppure

- provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, e dei ruoli delle amministrazioni pubbliche
di cui all’art. 1, comma 2, del Dlgs. n. 165/2001.

Stabilisce che nelle competenze che devono essere in possesso dei candidati ¢ ricompresa anche I'Edilizia
privata-urbanistica.

In una prima fase la Commissione stabilisce il seguente iter per lo svolgimento della prova:

La prova avra inizio con la presentazione da parte di ciascun candidato dei motivi che lo hanno spinto a
partecipare alla selezione e disponibilita al trasferimento.

Dopo questo primo passaggio, ciascun candidato sara chiamato ad esporre la propria esperienza lavorativa
specialmente in materia di Urbanistica, redazioni strumenti urbanistici quali il P.O.C. Lavori Pubblici e
Demanio, conoscenza della normativa Regionale e del territorio.

Al candidato verra richiesto, inoltre, di presentare la propria capacita di coordinamento del personale
assegnato, delle procedure, attivita e processi organizzativi e conoscenze manageriali in tema di gestione
risorse umane;

La Commissione stabilisce, inoltre, di privilegiare nella valutazione i seguenti aspetti:

- essere in possesso di esperienza e competenze multidisciplinari nei vari servizi individuati dal bando
essendo il settore molto articolato, in particolare urbanistica e LLPP

« avere dimostrato capacita e interesse all'innovazione tecnologica e organizzativa e del ruolo di una
moderna amministrazione

+ avere esperienze gestionali significative di tipo manageriale/dirigenziale

«  avere praticato esperienze particolarmente innovative e di qualita dentro la PA

Alle ore 10,40, visto I'elenco dei candidati ammessi al colloquio, procede all'appello nominale dei
candidati presenti che risultano essere:

1 BELLIN FLAVIO (

2 CATTINI MARZIA ~\)

3 COSTA ALESSANDRO | fw
4 FACONDINI GILBERTO \ A

5 FUCCI ISIDORO o \
6 GAMUCCI LUCA _

7 GAUDIANO STEFANO /

8 GENTILINI BARBARA ) 7

9 GIACOMETTI FABIO y——";



10 GIANGOLINI ADRIANO

11 MORETTI MAURO

12 PACITTO ALESSANDRO

13 PALATRONI PIER FRANCESCO

14 RASTELLI STEFANO

15 CENCI ROBERTO 1l candidato si & presentato alle ore 14,30 previo avviso telefonico e
assenso della Commissione.

I candidati vengono fatti chiamare per sostenere pubblicamente il colloquio secondo l'ordine sopra
riportato senza che si verifichi alcuna defezione.

In ogni colloquio, pur lasciando la Commissione ampia liberta di esposizione al candidato, vengono
affrontati principalmente gli argomenti sopra riportati:

*  presentazione da parte di ciascun candidato dei motivi che lo hanno spinto a partecipare alla
selezione e disponibilita al trasferimento.

+ esposizione della propria esperienza lavorativa specialmente in materia di Urbanistica, redazioni
strumenti urbanistici quali il P.O.C. Lavori Pubblici e Demanio, conoscenza della normativa
Regionale e del territorio.

*+  presentazione della propria capacita di coordinamento del personale assegnato, delle procedure,
attivita e processi organizzativi e conoscenze manageriali in tema di gestione risorse umane;

I colloqui terminano alle ore 14,15 con I'esame dei candidati dal n. 1 al n. 9; e riprendono alle 14,45
con l'esame dei candidati dal n. 10 al n. 15;

La prova si conclude alle ore 17,30

Ad esito del colloquio, la Commissione, sulla base dei criteri predeterminati dal bando e dalla
commissione stessa, riconosce I'idoneita a tutti i candidati che hanno sostenuto il colloquio.

Tra i candidati idonei la Commissione individua, sulla base dei criteri sopra riportati, n. 5 candidati i
cui nominativi vengono immediatamente comunicati al Sindaco con una relazione verbale che evidenzia, per
ciascuno, le peculiarita individuali emerse e il profilo di competenze possedute rispetto il ruolo dirigenziale
in oggetto.

I candidati individuati sono i seguenti:

I. CATTINI MARZIA

2. COSTA ALESSANDRO
3. FACONDINI GILBERTO
4. FUCCI ISIDORO

5. GIACOMETTI FABIO

A conclusione viene individuata la data del 20/12/2016 per il colloquio dei candidati selezionati con
il Sindaco affiancato dalla dott.ssa Rosanna De Bastiani e da un membro della Commissione;

Successivamente il Presidente della Commissione da mandato al segretario del Concorso di
pubblicare sulla rete civica del Comune di Cattolica I'esito della selezione e la convocazione dei candidati
/’;_5/7

per il giorno sopra indicato.
IL PRESIDENTE: Dott.ssa Silvia Samﬂa/@;l
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VERBALE 2

Avviso pubblico di selezione per la ricerca di candidature per I'affidamento dell'incarico di Dirigente a
tempo determinato, ex art. 110 comma 1, D.lgs 267/2000, da destinare al settore 2: Servizi al Territorio

e Colloquio candidati
e Individuazione candidato per nomina

L’anno 2016 (duemilasedici) addi 20 (venti) del mese di dicembre alle ore 9,00, nella Sala
della Giunta, sita presso il Comune di Cattolica, in piazza Roosevelt n.5, si sono riuniti il Sindaco e
parte della Commissione dell'Avviso Pubblico specificato in intestazione, nelle persone della
componente Claudia M. Rufer e Rosanna De Bastiani con funzioni di assistenza al Sindaco nello
svolgimento dei colloqui.

E’ presente il segretario della Commissione, Anna Buschini, istruttore amministrativo.
1l Sindaco
Prima dell'inizio dei colloqui stabilisce il seguente iter di svolgimento:

a) La prima parte della prova sara gestita direttamente dal Sindaco che condurra con il candidato un
colloquio teso ad affrontare I'aspetto motivazionale e relazionale del ruolo di Dirigente:

- presentazione da parte di ciascun candidato dei motivi che lo hanno spinto a partecipare alla
selezione e disponibilita al trasferimento.

- esposizione della propria esperienza lavorativa, punti di forza e criticita;

- conoscenze, competenze e eventuali esperienze nella redazione ed esecuzione del programma
delle opere pubbliche;

- conoscenze, competenze e eventuali esperienze per affrontare l'elaborazione del piano urbanistico
di una citta come Cattolica secondo principi guida quali: cementificazione zero. riqualificazione
delle strutture turistiche, antisismica, gestione dei rifiuti; ‘

- il ruolo di manager in un ente pubblico, la gestione delle risorse umane e il rapporto con la classe
politica;

Ad ogni candidato saranno presentati tutti o in parte i suddetti argomenti.

Il membro della commissione interloquira con il candidato laddove riterra necessario chiarire o
approfondire determinati aspetti.

b) La seconda parte del colloquio avra carattere psicoattitudinale destinato a posizioni di vertice e
sara condotto dalla Consulente Rosanna De Bastiani secondo uno schema predisposto (allegato al
presente verbale) che si concludera con una relazione inclusiva di raccomandazione e guida nella
scelta del candidato cui affidare I'incarico.

Visto I'elenco dei candidati ammessi al colloquio alle ore 9,30 si procede all'appgllo
nominale dei candidati presenti che risultano essere:




COSTA ALESSANDRO
CATTINI MARZIA
FUCCI ISIDORO
GIACOMETTI FABIO
FACONDINI GILBERTO
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I candidati vengono fatti chiamare, per sostenere pubblicamente il colloquio, secondo I'ordine sopra
riportato, senza che si verifichi alcuna defezione.

In ogni colloquio, pur lasciando ampia liberta di esposizione al candidato. il Sindaco. coadiuvato
dal membro della Commissione e dal consulente sig.ra De Bastiani, affronta gli argomenti sopra
riportati.

Alle ore 13,30 la commissione sospende i lavori avendo gia esaminato i candidati dal n. 1 al n. 4 e
si aggiorna per le ore 14,45 per il colloquio con il candidato n. 5.

Alle ore 15,00, presenti il Sindaco e la sig.ra Rosanna De Bastiani, viene chiamato a sostenere il
colloquio il candidato Facondini Gilberto.

A conclusione dei colloqui, la sig.ra De Bastiani si impegna a trasmettere, nel giro di 48/72 ore,
apposita relazione da sottoporre in via definitiva alla valutazione del Sindaco.

Pervenuto il suddetto materiale, i lavori vengono ripresi in data 24 (ventiquattro) dicembre 2016
(duemilasedici), alle ore 9,30, presso la Sala Giunta, alla presenza del Sindaco, della sig.ra De
Bastiani, del membro e del segretario della Commissione.

Il Sindaco, tenuto conto:
+  del verbale presentato dalla Commissione, al termine della prima seduta;
dell'esito del colloquio condotto direttamente;
» della relazione del profilo e delle caratteristiche psicoattitudinali di ogni candidato
presentata dalla consulente De Bastiani,

individua nell'Arch. Alessandro Costa il candidato in possesso di tutte le competenze utili e
necessarie allo svolgimento del ruolo di Dirigente al settore 2: Servizi al territorio del Comune di
Cattolica.

Successivamente il Sindaco da mandato al segretario del Concorso di informare i candidati
dell'esito del colloquio a mezzo PEC.

I1 Sindaco
Mariano Gennari

Consulente della Commissione

Rosanna De Bastian%{) oo e l‘/b/'l L![\

Il membro della Commissi
Claudia Marisel Rufer “——_

Il segretario (\
Anna Buschini {CETAR
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