ANNO 2019

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e ammontare dei premi

effettivamente distribuiti

N. persone Tot Premi assegnati Tot Premi distribuiti | Tot Premi non distribuiti
Segretario generale/Dirigente 2 (%) € 3.065,34 | € 3.065,34 € -
Personale dirigente 5 (**) € 25.355,56 | € 23.936,30 | € 1.419,26
Personale incarico PO 7 (**%) € 11.765,10 | € 11.667,53 | € 97,57
Personale dipendente non dirigente (performance
individuale e performance organizzativa) 185 € 190.449,80 | € 184.758,31 | € 5.691,49

(*) I Segretario Comunale & cessato in corso d'anno; (**) La valutazione é stata effettuata su 5 dirigenti; dei cinque posti dotazionali n. 1 & ricoperto dal
Segretario e n. 1 dirigente & cessato in corso d'anno; (***) le posizioni organizzative dell'ente sono 5 e n. 2 incaricati sono cessati in corso d'anno;
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