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1. PREMESSA

1l presente documento di valutazione contiene le prindpali informazioni/prescrizioni in materia di sicurezza per for-
nire allimpresa appaltatrice o ai lavoratori autenomi dettagliate informaziani sui rischi specifici esistenti nell'ambien-
te in cui sone destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adcttate in relazione alla propria
attivita in ottemperanza all'art. 26 comma 1 lettera b, D.Lgs. 9 aprile 2008, n. B1.
Secondo tale articolo al comma 3: “ ¥ datore df lavoro committente promuove I3 cooperazione e if coording-
mento elaborandp un unico documento di valutazione dei rischi che indichi ie misure adottate per eliminare
o, ove cio non € possibile, ridurre af minimo | rischi da interferenze. Tale documento é allegato &/ contratto
di appalto o d'opera. Le disposizioni def presente comma non sé applicanc al rischi specificl propri dell aftivits
delle imprese appaltatrici o dei singolf laveratori autonomy”.
Si panla di “interferenza” nella circostanza in cui si verifica un «contatto rischioso» tra il personale del com-
mittente e quello dell'appaltatore o tra il perscnale di imprese diverse che operano nella stessa sede azien-
dale con contratti differenti. In linea di principic, occorre mettere in relazione i rischi presenti nei luoghi in
cui verra espletato il servizio o la fornitura con i rischi derivanti dall'esecuzione del contratto.
[ principali rischi di interferenza sono;

derivanti da sovrapposizieni di piti attivita svolte da operatori diversi;
- immessi nel luego di lavoro del committente dalle lavarazioni deli'appaltatore;
- gia esistenti nel luogo di lavoro del committente, ove & previsto che debba operare I'appaltatore.

1.1 Sospensione dei Lavori

In caso di inosservanza di norme in materia di sicurezza o in case di pericole imminente per i lavaratori, il
committente, potra ordinare la sospensione dei lavori, disponendone la ripresa selo quando sia di nuovo as-
sicurato il rispetto delia normativa vigente e siano ripristinate le condizioni di sicurezza ¢ igiene del lavoro.
Per sospensioni dovute a pericolo grave ed imminente il committente non riconoscerd alcun compensa o in-
dennizzo all'appattatore.

1.2 Oneri e doveri

Prima dell’affidamento dei lavori, il COMUNE DI CATTOLICA provvederd a:

- verificare I'idoneita tecnico-professionale dellimpresa appaltatrice o del lavoratore autonomo, attraverso
I'acquisizione del certificato di iscrizione alla camera di commercio, industtia e artigianato e
dell'autocertificazione dell'impresa appaltatrice o dei lavoratori autonomi del possesso dei requisiti di
idoneita tecnico-professionale professionale (secondo quanto definito nell’allegato XVII al Digs 81/08):

- fornire il documento unico di valutazione dei rischi interferenti che sara costituito dal presente documento
preventivo, eventualmente modificato ed integrato con le eventuali specifiche informazioni relative alle
interferenze sulle lavorazioni che [impresa appaltatrice e/c il lavoratore autonomo dovrd esplicitare prima
dell’affidamento dei lavori.

Rimane a carico dellimpresa appaltatrice e/o del iavoratore autonomo:

- il recepimento di quanto previste nel presente documento e nei relativi allegati;

- l'adeguata diffusione di quanto previsto nel presente documento e negli eventuali allegati, all'interna della
propria struttura;

- la informazione e formazione di tutto il personale;

— la sorveglianza circa la piena applicazione di tutto quanto previsto nel presente dacumento e nei relativi
allegati.

In particolare, viene precisato che 'attivita del lavoratore autanoma e/o dei dipendenti dell'impresa appatta-
trice deve avvenire nel rispetto di quanto stabilito dal regolare contratto di appalto e dal presente DUVRI con
i'avvertenza che saranno a carico defla stessa eventuali oneri che venissero a scaturire dall'inpsservanza del-
le norme in essi riportate.
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1.3 Esclusioni

L'obbligo di redazione del D.U.V.R.1. non si applica:

- ai servizi di natura intellettuale;

- alte mere forniture di materiali o attrezzature;

— ai lavori o servizi la cui durata non € superiore a cingque womini-giorno, sempre che essi non comporting
rischi derivanti dal rischio di incendio di livello elevato, ai sensi del 0.M. 10 marze 1998, o dallo svolgi-
mento di attivita in ambienti confinati, di cui al regolamento di al D.P.R. 14 settembre 2011 n. 177, 0
dalla presenza di agenti cancerogeni mutageni o biologici, di amianto o di atmosfere esplosive o dalla
presenza dei rischi particolari di cui all'allegato XI del D.Lgs. 81/'08 (vedi sotto). Per uomini-giorna si in-
tende l'entita presunta dei lavon, servizi e forniture rappresentata dalla somma delle giornate di lavoro
necessarie all'effettuazione det lavori, servizi o forniture considerata con riferimento aliarco temporale
di un anno dall'inizio dei lavori.

ALLEGATO XI

ELENCO DEI LAVORI COMPORTANTI RISCHI PARTICOLARI PER LA SICUREZZA E LA
SALUTE DEI LAVORATORI

1. Lavori che espongono i lavoratori a rischi di seppellimento o di sprofondamento a profonditd superiore a
m 1,5 o di caduta dall’alto da altezza superiore a m 2, se particolarmente aggravati dalla natura dellattivita o
dei procedimenti attuati oppure dalle condizieni ambientali del posto di lavore o dellopera.

1-bis. Lavori che espongono i lavaratori al rischio di esplosione derivante dall'innesco accidentale di un ordi-
gno bellico inesploso rinvenute durante le attivita di scavo.

2. Lavori che espongonc i lavoratori a sostanze chimiche o biclogiche che presentano rischi particolari per la
sicurezza e la salute dei lavoratori oppure comportano un'esigenza legale di sorveglianza sanitaria.

3. Lavori con radiazioni ionizzanti che esigono la designazione di zone controllate o sarvegliate, quali definite
dalla vigente normativa in materia di protezione dei lavorateri dalle radiazioni ionizzanti.

4. Lavori in prossimita di linee elettriche aree a conduttori nudi in tensione.

5. Lavori che espongono ad un rischic di annegamento.

6. Lavori in pozzi, sterri sotterranei e gallerie.

7. Lavori subacquei con respiratori,

8. Lavori in cassoni ad arta compressa.

9. Lavori comportanti Iimpiego di esplosivi.

10. Laveori di montaggio o smontagaio di elementi prefabbricati pesanti.
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2. AZIENDA COMMITTENTE

Ragione Sociale COMUNE DI CATTCLICA

Partita IVA 00 343 840 401

Codice fiscale 00 343 840 401

Indirizzo sede legale Cattolica (RN), Piazza F. D. Rgosevelt n® 5
Telefono (05417966511

Fax 0541/966793

Indirizzo sede operativa Cattolica (RN), Piazza F. D. Roosevelt n° 5
Telefono 0D541/966511

Fax 0541/966793

Datore Lavoro

RSPP Per. Ind. ROBERTO MASINI
BERNI MASSIMO

RLS ESPOSTO BERARDIMELLI LUIGI
RUGGERO PACLO

Medico competente Cott. GINO DI CARLO

Responsabile delle Emergenze

Referente per il committente
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3. DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA OGGETTO DELL’APPALTO

1l presente documento & riferito all’'ente pubblicc COMUNE DI CATTOLICA e nello specifico alla sede di
Piazza F.D. Roosevelt n® 5 ovvero “Palazzo Mancini” che comprende: Bilancio, Provveditarato Genera-
le, Servizi Sociali — Famiglie, Protocolio, URP — Comunicazione Istituzionale, Societa Partecipate, Tributi, Ser-
vizi Demografici, Affari Istituzionali e Segreteria, Affari Legali — Contenzioso, Organizzazione e Gestione delle
risorse umane — Pari Opportunita.

Trattasi della sede storica del Comune di Cattolica, posta in pieno centra della cittadina. L'edificio, che si svi-
luppa su 3 piani fuori terra, risulia sottoposto a tutela ai sensi della Legge 1.6.1939 n. 1089 {Normativa sufla
tutela dei beni immobili} e risulta partante vincolato alla Sovrintendenza dei Beni Monumentali, Archeologici
e Ambientali,

Le attivita lavorative svolte nella sede di Piazza Roosavelt n. 5 consistono essenzialmente in attivita di ufficio,
gestionali, amministrative, contabili e similari, e attivita di sportello ¢ “front-office”.

Oggetto del presente D.U.V.R.I. sona le sequenti attivita:
#  Servizi di pulizia
» Manutenzione impianti {impianti elettrici, termici, idrautici, ecc.)
> Manutenzione attrezzature (compressori, macchine utensili, apparecchi di sollevamento, carrelli ele-
vatori, ecc.)
» Manutenzicne presidi antincendio (estintori, idranti, ecc.)

I servizi dell'impresa appaltatrice si svolgeranno durante le normali attivita.
A tal proposito si precisa che in alcuni ambienti di lavoro sono presenti | lavoratori del Comune di Cattolica e
gli utenti (es. cittadini).

3.1 Durata def lavori
Limpresa appaltatrice prestera i propri servizi per il tempo necessario,
3.2 Coordinamento delle Fasi Lavorative

Si stabilisce che eventuali ingsservanze delle precedure di sicurezza che possang dar lucgo ad un pericolo
grave ed immediato, daranno il diritto ad entrambe le aziende, d interrompere immediatamente i lavori.

Si stabilisce inoltre che i'azienda committente e {'incaricato dell'impresa appaltatrice per il coordinamento dei
lavori affidati in appalto, potranno interromperli, qualora ritenessero nel prosieguo delle attivita che le mede-
sime, anche per sopraggiunte nuove interferenze, non fossero pilt da considerarsi sicure.

E responsabiiita dell'azienda committente definire le procedure e le modalita di lavoro atte a ridurre al mini-
mo | rischi legati alle anomalie segnalate ed allinterferenza tra il lavoro delle varie aziende. Questi ultimi non
devono autorizzare la ripresa delle operazioni fintanto che i rischi non siano stati rimossi con le modalita pre-
viste al paragrafo precedente. L'impresa appaltatrice & tenuta a segnalare ail’azienda appaitante, l'eventuale
esigenza di utilizzo di nuove imprese o lavoratori autonomi.

Le lavorazioni di queste ultime potranno avere inizio sclamente depo la verifica tecnico-amministrativa, da
eseguirsi da parte dell’azienda committente e la firma del contratto stesso.

Sia da parte del committente che dell'appaltatore non devono svolgersi attivita concomitanti tali da recare
pregiudizio, anche patenziale, per il concretizzarsi di situazioni pericolose, all'incolumita ed alla salute delle
persone.

In tali evenienze dovra essere interrotta I'attivita in corso e concordato, tra I'azienda committente e l'impresa
appattatrice, quanto necessario per proseguire i favori in sicurezza,

1l personale dellimpresa appaltatrice dovra segnalare al committente e viceversa, ogni situazione di poten-
ziale rischio per i lavoratori.

1l personale delfimpresa appaitatrice dovra infine operare tenendo sempre presente il divieto di non sostare
o transitare sotto carichi sospesi, I'obbligo di utilizzare scale rispondenti ai requisiti di sicurezza prescritti con
particolare riferimento ai calzari antisdrucciolo ed adeguati trabattelli, con il diviete assoluto di operare ad
altezze superiori ai 2 m senza imbracatura e sollevare a mano colli 0 materiali di pese superiore a 25 kg o,
cemunque, di ingembro voluminose e di non facile presa.
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Nell'ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto o subappalto, il personale occupa-
to dall'impresa appaltatrice o subappaltatrice deve essere munito di apposita tessera di ricono-
scimento corredata di fotografia e contenente le generalita del lavoratore e lindicazione del da-
tore di lavorn nonche data di assunzione, indicazioni del committente ed, in caso di subappalto,
la relativa autorizzazione {come previsto dal D.Lgs 81/2008 e sue maodifiche apportate dalla
legge 136 del 13 agosto 2010).
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4. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

4.1 Luoghi / aree di lavoro interessate dall attivitd / servizio oggetto dell appalto

I luoghi di lavore / aree di lavoro dell’azienda committente interessate dall'attivita oggetto del presente ap-
palto sono:
~ tuthi quelli interessati dalle attivita oggetto dell‘appalto.

4.2 Luoghi / aree messe a disposizione dellimpresa appaltatrice

[ luoghi / aree dell"azienda committente messe a disposizione dell'impresa appaitatrice, sono:
> tutti quelli in cui @ necessario accedere per raggiungere quelli interessati dalle attivitd oggetto
dell’appalto
> bagni

4.3 Impianti, servizi e forniture

Gli impianti, i servizi e le forniture dell'azienda committente messe a disposizione dellimpresa appaltatrice,
SONOD:

»  ACQUA

» SERVIZI IGIENICO-SANITARI

» ENERGIA ELETTRICA

4.4 Attrezzature del committente
II committente non concedera in prestito d'use temporaneo alcuna attrezzatura.

4.5 Uso di Attrezzature specifiche

Nell’esecuzione dei lavori contrattualizzati, il personale dellimpresa appaltatrice utilizzera attrezzature di sua
roprieta od a noleggio. Tali attrezzature saranno ad uso e in disponibilita esclusiva al proprio personale.
E fatto obbligo aflimpresa appaltatrice garantire la manutenzione di tutti i dispositivi di sicurezza delle attrez-
zature di proprieta il cui mancate funzionamento potrebbe rappresentare un pericolo per i lavoratori.
Qualora, nel corso dei lavori il personale dell'impresa appaltatrice dovesse utitizzare attrezzature di proprieta
del COMUNE DI CATTOLICA (ad es. apparecchi di illuminazione, attrezzature varie, mezzi di lavoro, ecc.),
queste saranno messe a disposizione del referente dellimpresa appaltatrice il guale, concordemente ad un
rappresentante del COMUNE DI CATTOLICA, le valutera ai sensi dell’art. 26 del D.lgs 81/0Bes.m. e, ein
caso positivo le mettera a disposizione del proprio personale.
Qualora 'utilizzo dellattrezzatura richieda una formazione specifica ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs 81/08 e
s.m.i., 'appaltatore garantira che il proprio personale sia a tal fine formato ed addestrato adeguatamente.

4.6 Viabilita

Il personale dellimpresa appaltatrice & tenuto all'osservanza delle disposizioni contenute nel Codice delta
Strada, relative alla idoneitd alla guida ed alle norme di comportamento nonché ad aitre norme eventual-
mente vigenti nell'unita operativa. I mezzi mobili impiegati dallimpresa appaltatrice devono essere in buone
condizioni funzionali e di manutenzione e coperti da assicurazione.

4.7 Formazione

Il COMUNE DI CATTOLICA si impegna ad impiegare solo perscnale adeguatamente informato, formato ed
addestrato secendo quanto stabilito dagli artt. 36, 37 def D.Lgs. 81/08.

Il COMUNE DI CATTOLICA pretende altresi che I'impresa appaltatrice impieghi solo personale adeguatamen-
te informato, formato ed addestrato secondo quanto stabilito dagli artt. 36, 37 del D.Lgs. 81/08.
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4.8 Dispositivi di protezione individuale

Limpresa appaitatrice deve dotare il proprio personale dei mezzi protettivi necessari per 'esecuzione dei la-
vori, tenuto conto dei rischi specifici. 1l referente dell'impresa appaltatrice deve disporre ed esigere che tali
mezzi siano sempre efficienti € vengano usati in modo corretto.

4.9 Obblighi e divieti dei lavoratori

Nell'esecuzione delle attivita di cui in oggetto, i lavorateri dell'impresa appaltatrice devono osservare le se-
guenti disposizioni:
» divieto di accesso nei luoghi di lavorc / aree di lavorg non interessate all’attivita oggetto della pre-
sente valutazione, se non autorizzati da il COMUNE DI CATTQUCA

[ {avoratori dellimpresa appaltatrice si impegnano inoltre a:

~ segnalare tempestivamente al proprio referente presente le situazioni di emergenza o le anomalie che
venissero a determinarsi, nel corso od a causa dell’esecuzione delle atiivita;

- adoperarsi, nei limiti delle specifiche competenze e dei mezzi a disposizione, per la prevenzione dei rischi;

- porre in essere quanto necessario per eliminare o ridurre al minimo eventuali danni e le potenziali
conseguenze senza assumere rischi per la propria o per l'altrui persona.

4.10 Attivita soggette ad autorizzazione preventiva

Per l'esecuzione delle attivita di seguito riportate, I'impresa appaltatrice / lavoratore autonomo deve richiede-
re specifica autorizzazione ail'azienda committente onde meglio organizzare in modo logistico gli interventi.

Deposito di sostanze pericolose
Eventuali utilizzi di sostanze pericolose vanno prontamente denunciate in modo da poter adottare tutte le
misure di sicurezza necessarie.

Impiego in via eccezionale di attrezzature ed opere di proprieta della Committenza

Nel caso l'impresa appaltatrice venga a trovarsi nella necessita di far uso di attrezzature ed opere del com-
mittente, deve richiedere l'autorizzazione garantendone il corretto uso e la prevista durata delf'utilizzo. La re-
sponsabilita per la rispondenza alle norme di legge in funzione dell'uso che ne sara fatto compete all'impresa
appaltatrice.

Uso ed installazione di macchinari ed apparecchiature

Il referente dell'impresa appaitatrice prima di installare macchinari come gru a torre, a bracd e simili, deve
richiedere autorizzazione indicando tipo e caratteristiche dell'apparecchiatura, tipo di intervento, area di
azione. Stessa procedura si attuera nel caso di installazione o di utilizzo di apparecchiature particolari {gruppi
compressori, elettrogeni, ecc.). In ogni caso garantira il rispetio delle norme di sicurezza.

Lavori con produzione di inneschi

1l referente dellimpresa appaltatrice, prima di procedere a lavori che comportano limpiege di inneschi
(fiamme libere, saldatrici, ecc.} deve richiedere autorizzazione al committente i quale provvedera ad attuare
le ppportune misure preventive,

Lavari di scavo o di infissione nel terreno

Il referente dell'impresa appaltatrice, prima di iniztare lavori di scavo o di infissione nel terrene deve richiede-
re autorizzazione, in funzione del fatto dell'eventuale presenza nel sotfosuclo di tubazioni, linee elettriche,
installazioni, ecc.

Lavori su o in prossimita di linee od apparecchiature elettriche

Il referente dellimpresa appaltatrice, prima di dare inizio ai favori su o in prossimita di linee od apparecchia-
tura elettriche (cabine, trasformatori e simili) deve segnalario al committente.

Quaicra ritenga necessario sezionare linee elettriche di forza motrice ¢ luce, deve prendere opportuni accordi
con il responsabile interno.
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Lavori in luoghi confinati

Il referente dell'impresa appaitatrice, prima di dare Inizio a lavori in luoghi confinati {recipienti, serbatoi, ca-
nalizzazioni, condizionatore, ecc.) deve richiedere al responsabile dell'impiante autorizzazione, predisponen-
do con lo stesse le opportune misure di salvataggio.

Depaosito avanzo di lavorazioni

Il referente delfimpresa appaltatrice, deve richiedere alla direzione autorizzazione al depasito di avanzi di la-
vorazione, specificando luogo e natura dei rifiuti. L'impresa appaltatrice realizzera tali depositi in modo da
non inquinare con sostanze di qualungue genere. A lavoro ultimato I'impresa appaltatrice dovra provvedere a
sgomberare i depositi in questione. Tutte le operazioni di stoccaggic e smaltimento riffuti devano essere fat-
te nel pieno rispetto delie norme statali e regionali in materia.

Parcheggi veicoli

I veicoli dovranno essere parcheggiati nelle zone delimitate adibite a tale scopo. Nel caso, che per necessita
operative, I'impresa appaitatrice dovesse adibire a parcheggic dei propri mezzi aree al di fuori di quelle sopra
citate, dovrd farne richiesta alla direzione e delimitare tali aree in mode opportuno.

Altre attivita soggette ad autorizzazione

Il referente dellimpresa appaltatrice deve comunque segnalare al committente ogni lavoro che, per modalitd
di esecuzicne, sia tale da poter arrecare danni a persone o cose, in modo che possano essere concordate
misure preventive integrative a queile disposte dalle vigenti normative di legge.
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5. SICUREZZA DELL'AMBIENTE DI LAVORO

5.1 Generalita

Questo documento viene redatto per ottemperare agli obblighi di cui al comma 2 dell'art, 26 del D.Lgs 81/08
e s.m.i. e stabilire le norme, per quanto attiene la cooperazione ed il coordinamento delle reciproche attivitd,
affinché siano poste in atto misure di prevenzione e protezione dat rischi inerenti ali’attivita lavorativa ogget-
to dell'appalto ed il coordinamento degli interventi di protezicne e prevenzione, anche al fine di eliminare in-
terferenze tra attivita diverse.

Ogni modifica alle condizioni o ai rischi evidenziati, saranno tempestivamente comunicati a cura del commit-
tente all'impresa appaltatrice.

Sono dati per assodati i seguenti punti:

- l'appaltatore, anche a sequito della verifica da parte del committente in merito alla regolare iscrizione alla
Camera di Commercio, Industria ed Artigianato, e del possesso e disponibilita di risorse, mezzi e personale
adeguatamente organizzati, al fine di garantire la tutela della salute e dell2 sicurezza sia dei lavoratori
impiegati 2 svelgere l'opera richiesta che di quelli del committente, risulta In possesso dellidoneita
tecnico-professionate per |'esecuzione dei lavori commessi;

~ non costituiscano oggetto del presente atfo le informazioni refative alle attrezzature di lavoro, agli impianti
ed ai macchinari in genere utilizzati dal'appaltatore, sia quelli utilizzati come attrezzature sia quelli il cui
impiego puo costituire causa di rischio connesso con la specifica attivitd dell'appaltatore medesimo; per
tali attrezzature, impianti e macchinari, nonché per le relative modalitd operative, il comemittente non &
tenuto alla verifica dellidoneita ai sensi delle vigenti norme di prevenzione, igiene e sicurezza del lavoro,
trattandosi di accertamento connessoc ai rischi specifici propri dell‘attivita degli appaltatori (art. 26, comma
3 D.Lgs. 81/08);

- sono state fornite all'appaitatore informazioni sui rischi specifici esistenti nell’area di intervento;

- restano a completo carico dellimpresa appaltatrice, come previsto dal comma 3 dellart.26 del D.Lgs.
81/08, i rischi specifici propri della sua attivita:

- le comunicazioni gestuali tra il personale dellimpresa appaltatrice e quello dell'azienda committente,
avvengono in conformita con quanto previsto dall’ALLEGATO XXXI del D.Lgs. 81/08.

5.2 Regole generali in materia di sicurezza sui luoghi di favoro

Per I'esecuzione dei lavori oggetio del presente documento, il personale deliimpresa appaltatrice garantird
una figura di referente individuata tra i lavoratori presenti nel team di favoro che si interfacci operativamente
con il personale responsabile del committente.

In tema di sicurezza e prevenzione degli infortuni sul lavoro, il referente del committente avra funzioni di
controllo sull'esatto adempimento da parte dell’appaltatore di quanto previste nel presente documento, po-
tendo, a sua discrezione, nel caso registri un inadempimento, ordinare al referente dell'impresa appaltatrice
la sospensicne dei lavori al fine di ripristinare le condizioni di lavoro idonee.

E compito e dovere della direzione dell'impresa appaitatrice garantire che il proprio perscnaie sia formato ed
informato ai sensi degli art. 36 e 37 D.Lgs. 81708 circa i rischi cui sono esposti operando all'interno dei locali
del committente e a sorvegliare, tramite i rispettivi referenti, circa la piena applicazione, da parte del proprio
personale, di quanto previsto nel presente documenta e negli eventuali allegati.

5.3 Rischi Generali presenti in azienda

Sono state fornite al responsabile dell'impresa appaltatrice, informazioni inerenti i rischi specifici € le regole
generali a cui attenersi all'interno degli stabitimenti di il COMUNE DI CATTOLICA, tra cui:

— le misure di prevenzione e protezione predisposte;

- le regole di compartamento e le procedure organizzative € comportamentali definite;

— le reqole di viabilita;

- gli impianti, i dispositivi, le attrezzature e le misure organizzative per la gestione dell'emergenza.
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5.4 Interferenze

Si prevedono possibili interferenze fra i lavoratori del COMUNE DI CATTOLICA e i lavoratori delle altre impre-
se, soprattutto durante gli interventi di manutenzicne agii impianti e alle attrezzature presenti aliinterno dei
locali di lavoro e di pulizia dei locali.
Particolare attenzione dovra essere posta da parte det lavoratori, durante il lavaggio dei pavimenti.

5.5 Individuazione dei rischi specifici

Di sequito vengono ripartate le misure di prevenzione adottate dallazienda committente per ogni singolo ri-
schio interferente individuato.
In generale, qualsiasi anomalia tale da compromettere la sicurezza dei lavoratori deve produrre
il blocco defle operazioni da parie del preposto di turno.

Rischi specifici esistenti nell’area
oggetto dell’appaito

Fattore di
rischio

Patalogie da
microclima

Scivolarmento,
inciampo, caduta a
livello

Caduta dallalto

Caduta materiale
dalfalto

Urti, colpi, impatd,
compressioni

Punture, tagli,
abrasiont

Intrappolamento

Movimentaziocne
manuale dei carichi

Rischio elettrico

Aspetti
considerati
temperatura

umidita

ricambio d'aria
pavimenti bagnati

presenza di materizle a
terra e sulle vie di transito
interne

illuminazione

copertura

presenza di scaffatature

presenza di materiale su
scaffalature nei pressi delle
aree di lavore e sulle vie di
transito

macchine e attrezzature

in caso di emergenza

spostamento di materiale e
scatole

impianti elettrici a bassa
tensicne

Entita
M-R-G-MG

R

Misure di PREVENZIONE e PROTEZIONE adottate
dal committente in relazione alla sua attivita
svolta nell’area interessata dai lavori

- mantenimento df un microclkima idoneo in tuiti ghf am-
bienti

- segnalazione deffe arce interessate

- piizia frequente deght ambienti

- informaziane del personale

- deposito ordinato df materiali, prodotti e aftrezzatura
mantenendo fibari { passaggi per I transito

- definizione defle aree o deposito dei materiali

- fluminazione artificiale per /e aree interne ed esterne
- presenza di segnaletica di sicurezza

- presenza dof ganci e ancoraggi fissf

- immagazzinamento corretto, ordinato e stabile dei
materiali

- fissaggio stabile df tutte le scafialature

- indicazione aella portata massima su ogri scaffalatura
- deposito ordinate di materiali, prodotti e alirezzatura

- definizione defle aree df deposito def material

- scaffalature a norma indicazione della portata masst-
ma

- segnalazione of eventuali sporgenze pericolose

- #umindzione delle aree of lavoro

- informazione del personale

- segnalelica df sicurezza sulle parli defle macchine e
attrezzature che presentano i rischi

- proteziond fisse e mobili deglf organi in movirmento

- manutenzione prevenitiva e periodica delle rmacchine e
atfrezzature

- verifica periodica delie protezioni di sicurezza sulle
macching e attrezzature

- presenza di uscite df emergenza adeguatamente se-
gralate

- presenza i vie df fuga tenute libere e sgombre da
materizle o

-formazione def personale sulle corrette procedure of
frovimentaziane

- presenza di sistemi per agevolare fa movitentazione
manuate dei carichi o o _

- affidamento deglf interventi of installazione, modifica,
ampliamento, nonche del lavori df manutenzione a per-
sonale qualificato in possessa df adeguata formazione
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Rischi specifici esistenti nell’area
aggetto dell’appalto

Fattore di Aspetti
rischio considerati

usg delfimpianto elettrico

Incendio materiali combustibili

Atmosfere esplosive  impianto di adduzione gas

ENTITA DEL RISCHIO

Entita
M-R-G-MG

Misure di PREVENZIONE e PROTEZIONE adottate
dal committente in relazione alla sua attivita
svolta nell’area interessata dai lavori

ed esperienza

- individuazione preventiva dif mezzi, materiafi, attrezza-
ture e modalita per {aftuazione degl interventf

- [mpianly elettrici a norma e sottoposti @ verifiche pe-
riodiche

- macchine collegate allimpianto di messa a terrd rego-
larmente verificato

- presenza of interruttor differenziali

- manutenzione di lutte fe apparecchiature eleftriche,
oftra che df cavi prese ecc.

- correlte procedure di awore e of uso o prese, cavi
ace,

- formazione e informazione def personale

- stoccaggio adeguato df prodolti chimict perfcolosi

- limifazione dellp stoccaggio di tali prodolti alio stretio
necessario

- presenza df addelti antincendio

- altrezzatura antincendio sottoposta a regolsre manu-
tenzione con cadenza semestrale

- presenza of plamimetrie df emergenza

- corretta manutenzione dellimpianto di adduzione gas
metano

- presenza di estintory

- presenza of una squadra antincendio addesirata

M = modesto: condizicni che producono ai lavoratore lesioni o disturbi lievi con inabilita ed effetti rapida-
mente reversibili con casistica (aziendale efo ufficiale) bassa

R = rilevante: condizioni che preducono al lavoratare lesioni o disturbi lievi con inabilita ed effetti rapida-
mente reversibili con casistica (aziendale efo ufficiale) media

G = grave: condizioni che producono al lavoratore un infortunio grave o un'esposizione i cui effetti risulta-
no acuti o cronici con inabilita reversibile con casistica {aziendale e/o ufficiale) media

MG = molte grave: condizioni che producono al lavoratore un infortunio o un'esposizione i cui effetti risul-
tano acuti o cronici con inabilita icreversibile ed invalidante con invalidita totale o conseguenze letali
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6. PROCEDURE E MISURE DI EMERGENZA

IN CASO DI INFORTUNIO O MALORE

Segnalare l'accaduto al pitl vicing operatore, che attiverd i soccorsi interni;
un addetto al primo saccorso gestira 'evento;
alla fine dell'emergenza descrivere I'accaduto al referente dell‘azienda committente.

IN CASO DI PRINCIPIO DI INCENDIO

Interrompere la lavorazione in atte mettendo in sicurezza I'attrezzatura utilizzata;

provvedere a segnalare la situazione di emergenza al pid vicino operatore che attivera i soccorst interni;
allontanarsi e accertarsi che il personale presente nei pressi (anche dell'azienda committente) abbia per-
cepito if pericolo e si allontani, favorendo il possibile intervento da parte degli addetti alla squadra di
emergenza dell’azienda committente. Gli addetti provvederanno a chiamare i soccorsi esterni (115/118);
mantenere libera da ostacoli la via di accesso al punto interessato;

alla fine deil'emergenza descrivere l'accaduto al referente dell’azienda committente.

IN CASO DI ORDINE DI EVACUAZIONE
Nel case in cui il responsabile per I'emergenza (o il suc sostituto) dellazienda committente abbia ordinato

{'evacuazione degli ambienti:

interrompere ia lavorazione in atto provvedendo a mettere in sicurezza l'attrezzatura utilizzata;

individuare {a via di fuga piu vicina e dirigersi verso di essa senza correre, spingere e gridare, seguendo le
indicazioni dei componenti |a squadra di emergenza. Non tornare indietro per motivi futili o di scarsa im-
portanza;

portarsi all'esterno del fabbricato nel punto di raccolta definito e non allontanarsi fino a diversa comunica-
Zione da parte del responsabile per I'emergenza (o il suo sostituto) deli'azienda cormmittente.
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7. COSTI PER LA SICUREZZA UFFICI COMUNALI MUNICIPIO, SEDE
DECENTRATA, MUSEO, CENTRO GIOVANI SALA PROVE, SERVIZI
IGIENICI MAGAZZINI COMUNALI, SEDE C.0.1. PROTEZIONE CIVILE,
PALAZZO DEL TURISMO

Cosi come previste dallart. 26 ¢ 5 primo capoverso, per la quantificazione dei costi della sicurezza riferiti allo
specifico appalto, vengone prese in considerazione due tipolegie di rischio:

O Rischi da interferenze tra le varie ditte/lavoratori autonomi presenti;

O Rischi trasmissibili dall'ambiente di lavore SOLO qualora esulino dai rischi specifici e prevedibili della
normale attivita della ditta appaltatrice e non siano ragicnevolmente valutabili dal datore di lavoro della
stessa ditta {es. qualora un elettricista operi in un ambiente con presenza di rischi biologici, i DPIL
conseguenti sono costi della sicurezza).

La stima dei costi & specifica per ogni contratto e analitica per singole vaci, riferita ad elenchi prezzi standard

o specializzati, oppure basata su prezziari o listini ufficiali vigenti nell'area interessata, o sull'elenco prezzi

delle misure di sicurezza del committente.

Quaicra in fase di contrattazione non siano quantificabili i singoli costi della sicurezza (es. per un contratto di

manutenzione non & spesso possibile stabilire quali e quanti interventi debbano essere realizzati per la

durata del contratto e di conseguenza non possono essere individuati esattamente i singoli costi), verranno
indicati dei prezzi unitari omettendo quantita e totale.
Successivamente, prima dello svolgimento della specifica attivita, si provvedera ad una definizione pid
precisa (ed eventualmente ad una integrazione se le attivita non erano contemptate) riportando le risultanze
in un verbale che costituird integrazione alla presente.

Si precisa inoltre che in caso di subappalto, qualora autorizzate, gli oneri relativi alta sicurezza non devono

essere soggetti a riduzione e vanno evidenziati separatamente da quelli soggetti a ribasso d'asta nel relativo

contratto tra la ditta aggiudicataria e 'eventuale subappaltatore o subappaitatori.

Prezzo

Descrizione unitario (€) Quantitd  Totale (€)
Formazione ed Informazione specifica del personale in merito | . '
all'attivita oggetto d'Appalto i €5000 . 7 _' € 350,00
'Fornitura Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) ;. €80,00 7 . €580,00
Riunicne di coerdinamento (durata 1 ora) ' € 80,00 1 € 80,00

Valutazione dei rischi © €400,00 1 €40000

TOTALE . € 1.390,00
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8. CONCLUSIONI

1l presente Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenza (D.U.V.R.1.}):

— e stato redatto ai sensi dell'art. 26 del D.Lgs. 81/08;

— @ soggetto ad aggiornamento periodico ove st verificanc significativi mutamenti che potrebbero averio re-
S0 superato.

La valutazione dei rischi di cui al presente documento é stata effettuata dal datore di lavoro committente,
come previsto dall‘art. 26, comma 3, del D.Lgs. 81/08.

8.1 Implementazione

Allimpresa appaltatrice, & consentito proporre aggiornamenti, modifiche, implementazioni e/o integrazioni al
presente DUVRI nell’eventualita si manifestassero situazioni di incompletezza del presente documento.
Successivamente all’aggiudicazione dei lavori, tmpresa appaltatrice, si impegna a promuovere e/o partecipa-
re a specificc momenti di confronte, ai fini del necessario coordinamento fra le parti. Il presente DUVRI &
emesso nel rispetto delle procedure previste dalla normativa vigente, ed impegna le parti all'effettuazione di
un‘adeguata comunicazione ed informazione ai rispettivi dipendenti, rimanendo entrambe disponibili in caso
di necessita anche ad azioni di formazione congiunta.

8.2 Validita e revisioni

Ii presente DUVRI costituisce parte integrante del contratto di appalto ed ha validita immediata a partire dal-
la data di sottoscrizione del centratto stesso, In caso di modifica significativa delle condizioni dell’appalto il
DUVRI dovra essere soggettc a revisione ed aggiornamento in corso d’opera. Le misure indicate per la ge-
stione dei rischi interferenziali, potranno essere integrate efo aggiornate immediatamente prima
dell'esecuzione dei lavori oggetto del contratto d'appalto, © durante il corso delle opere a seguito di eventuali
mutamenti delle condizioni generali e particolari delle attivita oggetto dell'appalto.
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CONSEGNA DEL D.U.V.R.L

Con l'apposizione della firma nelip spazio softostante ciasun lavoratore autonomo / diascuna impresa appaltatrice,
dichiara di aver ricevuto copia del presente D.U.V.R.I. datatc settembre 2019 relativo a SErvizi DI PULIZIA,

MANUTENZIONE IMPIANTI, MANUTENZIOME ATTREZZATURE € si impegna formalmente a rispettarle / a farlo rispettare ai
propri lavoratori. Dichiara inoltre di aver ricevuto I'elenco della documentazione da presentare prima dell'inizio dei

lavori.

DATA AZIENDA DATORE DI LAVORO FIRMA



DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE PRIMA
DELL'INIZIO DEI LAVORI

Per IMPRESE ESECUTRICI {con lavoratori subordinati):

O

OOooan

Iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente alla tipclogia
deli‘appalto;

Documento di Vaiutaziona dei Rischi generale dellimpresa, ai sensi del D.Lgs. 09/04/2008 n® 81, artt. 17 e 28;
Piano Operativo di Sicurezza, ai sensi del D.Lgs. 09/04/2008 n® 81, art. 89;

Documento Unico di Regolarita Contributiva (D.U.R.C.} in corso di validita;

Dichiarazione (autocertificazione del datore di lavoro resa sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di no-

torieta) attestante Idoneita tecnico professionale dellimpresa in relazione ai lavori affidati.

Per LAVORATORI AUTONOMI:

D

iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente alla tipologia

dell'appalto;

dichiarazione (autocertificazione del lavoratore autonomo sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietd) attestante Vidoneita tecnico professionale in relazione ai lavori affidati;

attestati inerenti la propria formazione e la refativa idoneita sanitaria previsti dal D.Lgs. 81/°08;

Docurmento Unico di Regolaritsd Contributiva (D.U.R.C.).

TESSERA DI RICONOSCIMENTO

D.Lgs. 81/°'08 artt. 18, 21 e 26 — Obblighi connessi ai contratti d’appaito o d’opera o di somministra-
zione. Legge 130/2010 art. 5.

I lavoratori occupati nei cantieri devono essere muniti di apposita TESSERA DI RICONOSCIMENTO corredata di fo-
tografia, contenente nome, cognome € data di nascita propri, nome o ragione sociale deliimpresa datrice di lavoro,
data di assunzione e, in ¢aso di subappalto, la relativa autorizzazione.

I lavoratori autonomi deveno munirsi di appoesita TESSERA DI RICONOSCIMENTO corredata di fotografia, conte-
nente nome, cognome e data di nascita propri e lindicazione del committente.

Tutti i lavoratori sono tenuti ad esporre detta tessera di riconoscimento.



SRS acn LTl

Dichiarazione di idoneita tecnico professionale
(Art. 26, D.Lgs. 81/08 e 5.m.J.)
Fornita come DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIFTA (Art. 47 D.P.R. n° 445 del 28/12/2000)

II SOHOSCTIEO ..o 1= Lo 2 RO URO | IS ROPRUON g
FESIHENTE @ .o se e e N VI covireeeieeeriiie e ) L in qualita di
Datore di Lavoro (ai sensi del'art. 2 comma 1 lett. B del D.Lgs., 81/08 e s.m.i.) dell'impresa
ceeerrrenee .consedelegale @ ..o,
TR = R S | L e iscrizione aIIa CCIAA Provincia di ... v,
aln® . consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n®

445, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi,

DICHIARA
in riferimento ai 1avori di ... eeenenenn. (08 FRAIZZArST presso il cantiere di

.................................................................................. p PEE COMEO .ty

» che limpresa & in possesso dell'idoneita tecnico professionale in relazione ai lavori da svolgere;

» che limpresa possiede le risorse tecniche per esequire le lavorazioni affidatele in appalto;

» che limpresa fornisce tutte le attrezzature e le macchine necessarie all'esecuzione delle lavorazioni affidatele
in appalto;

» che le suddette attrezzature e macchine di proprieta dell'impresa, o regolarmente noleggiate, o in concessione
d'uso e comungue impiegate dall'impresa nei lucghi di lavoro del Committente, scno confermi alla normativa
vigente in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro;

# che le suddette attrezzature e macchine sono utilizzate nel rispetto degli arit. 69, 70, 71, 72 e 73 del D.Lgs.
81/08 e s.m.i,;

> che dascuna delle suddette attrezzature di lavoro e macchine viene utilizzata da personale adeguatamente in-
formato, formato e addestrato secondo quanto previsto dagli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

» che i lavoratori addetti hanno ricevuto altresi linformazione e la formazione di cui agli artt. 36 e 37 del D.Lgs.
81/08;

= che il personale & stato dotato di adeguati Dispositivi di Protezione Individuale {DPI);

> che i lavoratori addetti sono sottoposti a sorveglianza sanitaria e sono idonei allo svolgimenta della mansione
specifica secondo guanto previsto dall’art. 41 del D.Lgs. 81/08;

» che l'azienda adotta tutti i provvedimenti necessari in tema di lotta antincendio, evacuazioneg, pronto soccorso
e gestione delle emergenze cosi come previsto dal D.Lgs. 81/08;

» di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione dell’attivita o interdittivi di cui all'art, 14

del D.Lgs. 81/08.

posizione Matricola LN.P.S. n° ...

posizione Matricola LN.ALL n% .

organice Medio Annuc per I'anno precedente (distinto per qualifica): titolare o soci n® ....... + operai n° ...

altre gualifiche n® ..........

v VvV

Si allega inoltre alla presente dichiarazione:

» Iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente alla tipologia
deli'appaito;

» Documento di Valutazione dei Rischi generale dell'impresa ai sensi degli artt. 17 e 28 del D.Lgs. 81/08;

»  documento unico di regofariti contributiva (D.U.R.C.) in corso di validita;

» copia documento di identita

Data: e eeeeeeins
il dichiarante



Dichiarazione di idoneita tecnico professionale
(Art. 26, D.Lgs. 81/08 e s.m.i.)
Fornita come DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA (Art. 47 D.P.R. n° 445 def 28/12/2000)

[Tl udu:To 1)u o SO RO - (o JF- RO | EOSOOTR PR -
residente @ ..ooccocvveeeveeeeeieeeie e e in vid e W N% ... in qualita di
Lavoratore Autonomao (ai sensi dellart. 2 comma 1 lett. B del D Lgs 81/08 e s.m.i.) che compie opere
0o servizi in appaltc o subappalto di cui all'art. 2222 del codice civile, con sede Iegale a
Linwvia L . e iscrizione alla CCIAA della
Provincia di .....cccooviiieiices aln® ... " consapevole delle sanzioni penali richiamate dallart.
76 del D.P.R. 28/12/2000 n® 445, in caso di d!chzarazwnl mendaci e di formazione o uso di atti falsi,

DICHIARA
in riferimento ai 1avori di ..o s O TEAlIZZAFST presso il cantiere di

.................................................................................. pPEECONED e res e st sisen g

» che il suddetto Lavoratore Autonomo € in possesso deflidoneita tecnico professionale in relazione ai
lavori da svolgere ed & pienamente cosciente riguardo i rischi specifici esistenti nell’ambiente in cui &
destinata ad operare e sulie misure di prevenzione e di emergenza da adottare in relazicne alla pro-
pria attivita;

» che il Lavoratore Autonomo possiede le risorse tecniche per eseguire le Javorazioni affidatele in ap-
paito;

> che il Lavoratore Autonomo utilizza le attrezzature di lavoro in conformita alle disposizioni di cui al
Titolo 111 del D.Lgs. 81/2008;

» che il Lavoratore Autonomo & munito di dispositivi di protezione individuale ed il loro utitizzo & con-
forme alle disposizioni di cui al Titolo III del D.Lgs. 81/2008;

» che il Lavoratore Autonomo & munito di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia,
contenente le proprie generalita;

> che il lavoratore autonomo, relativamente ai rischi propri delle attivita svolte, si avvale della facolta
di beneficiare della sorveglianza sanitaria e di partecipare ai corsl di formazione specifici cosi come
indicato dall’art. 21 comma 2 punti a) e b) del D.Lgs. 81/08;

Si allega inoltre alla presente dichiarazione:

» iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente alla tipolo-
gia dell'appalto;

documento unico di regolarita contributiva (D.U.R.C.} in corso di validita;

copia documento di identita

Giudizio di idoneita sanitaria aila mansione

Attestato di formazione secondo l'accordo Stato Regioni n°221 del 21/11/2012

VVYYVYY

Il dichiarante



VERBALE DELLA RIUNIONE DI COORDINAMENTO E COOPERAZIONE
(Art. 26 D.Lgs. 81/2008)

In relazione afl'incarico che la ditta CoOMMIEEENEE ....o e eeeeeeeeereeereee e e
o f VI3 L ha affidato allimpresa appaltatrice
............................................................................................. per lo svolgimento delle seguenti attivita

anay

si svolge in data odierna .............cccccc........ UNa riunione di coordinamento con sopralluogo con-
giuntto degli ambienti di lavore ove vengone / verranno svolte le attivita di cui sopra.

Sono presenti i soggetti di seguito indicati:

PEE A COMMELEENZA: ..ot ieveii i eere s s bs e r b ts e er s s st 2 e A b e oAb et am e e e e e te e easeeneennnenemen smmmenn

per 'appaltatrice: ...

Vengono lefti e verificati i contenuti del documento " Documento Unico di Valutazione dei Rischi In-
terferenti  per attivita affidate /i regime di appalto DU V.RI" predisposto  da

. € CONSegNaAto alla ditta appaltatrice. Vengono discusse
e approfondite le problematiche relative ai rischi inerenti le attivita che il personale delia ditta ap-
paltatrice svolge / svolgera, con particolare riferimento ai rischi interferenti rispetto alla commit-
tenza, e le relative e conseguenti misure di prevenzione e protezione nonché le necessarie misure
di cogordinamento, a norma dell’art. 26 del D.L.gs 81/2008 e s.m.i.

In relazione a quanto sopra, si evidenzia quanto seque (rischi o situazioni particolari, eventuali mi-

sure specifiche di coordinamento, se non gia specificate nel DUVRI):

Firme per Ja Committente Firme per la ditta appaltatrice
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1. PREMESSA

H presente documents di valutazione contiene le prindipali informazioni/prescrizioni in materia di sicurezza per for-
nire all'impresa appaltatrice o ai lavoratori autonomi dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambien-
te in cui sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria
attivita in ottemperanza all'art. 26 comma 1 lettera b, D.tgs. ¢ aprile 2008, n. 81.

Secondo tale articolo al comma 3: “# datore df Javoro committente promuove la cooperazione e i coordina-
mento elaborando un unico documento di valutazione der rischi che indichi le misure adottate per eliminare
o, ove ¢io non € possibile, ridurre al minimo f rischi da interferenze. Tale documento é affegato al contralto
i appalto o d'opera. Le disposizions’ del presente comma non 5 applicano ai rischi specifici propri delf sttivita
delle imprese appaltatrici o def singolf lavoratori autonom/'.

Si parla di “interferenza” nella circostanza in cui si verifica un «contatto rischioso» tra il personale del com-
mittente e quello dell'appattatore o tra il personale di imprese diverse che operanc nelia stessa sede azien-
dale con contratti differenti. In linea di principio, occorre mettere in relazione i rischi presenti nei luoghi in
cui verra espletato il servizio 0 la fornitura con i rischi derivanti dall’esecuzione del contrattc.

I principali rischi di interferenza sonoc:

- derivanti da sovrapposizioni di pil attivita svolte da operatori diversi;

- immessi nel luogo di lavoro del committente dalle laverazioni dell'appaltatore;

- gia esistenti nel luogo di favoro del committente, ove e previsto che debba operare I'appaltatore.

1.1 Sospensione dei Lavori

In caso di inosservanza di norme in materia di sicurezza ¢ in caso di pericolo imminente per i lavoratori, it
commitiente, potra ordinare la sespensione dei lavori, disponendone la ripresa solo guando sia di nuovo as-
sicurato il rispetto della normativa vigente e siano ripristinate le condizioni di sicurezza e igiene del lavoro.
Per sospensioni dovute a pericolo grave ed imminente il committente non riconoscera alcun compense o in-
dennizzo all'appaltatore.

X.2 Ornerf e doveri

Prima dell’affidamento dei lavori, it COMUNE DI CATTOLICA provvedera a:

- verificare Ndoneifa tecnico-professionale dellimpresa appaltatrice o del lavoratore autonomo, attraverso
l'acquisizione del certificato di iscrizione alla camera di commercio, industria e artigianato e
dell'autecertificazione dellimpresa appaltatrice o def lavoratori autonoemi del possesso dei requisiti di
idoneita tecnico-professionale professionale {secondo quanto definitc nell'allegato XVII al DLgs 81/08);

— fornire il documento unico di valutazione dei rischi interferenti che sara costituito dal presente documento
preventivo, eventualmente modificato ed integrato con le eventuali specifiche informazioni refative alle
interferenze sufle lavorazioni che I"mpresa appaltatrice €/o il lavoratore autonome dovra esplicitare prima
dell’affidamento dei lavori.

Rimane a carico dell'impresa appaitatrice €/¢ del lavoratore autonome:

— il recepimento di quanto previsto nel presente documento e nei relativi allegati;

- Fadegquata diffusione di quanto previsto nel presente documento e negli eventuali allegati, alltnterno della
propria struttura;

- la informazione e formazione di tutto il personale;

- }a sorveglianza circa la piena applicazione di tutto quanta previsto nel presente documento e nei relativi
allegati.

In particolare, viene precisato che |'attivitd de! lavoratore autonomo /o dei dipendenti dell'impresa appalta-
trice deve avvenire nel rispetto di quanto stabilito dal regolare contratto di appalto e dal presente DUVRI con
Favvertenza che saranno a carico della stessa eventuali oneri che venissero a scaturire dall'inosservanza del-
le norme in essi riportate.

SEDE DECENTRATA - Documnento Unico of Valutazione dei Rischi Interferenti del 09/2019
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1.7 Esclusioni

L'obbligo di redazione del D.U.V.R.I. non si applica:

— @i servizi di natura intellettuale;

— glle mere forniture di materiali o attrezzature;

— ai lavori o servizi la cui durata non & superiore a cinque uomini-giorno, sempre che essi non comportino
rischi derivanti dal rischio di incendio di livello elevato, ai sensi del D.M, 10 marzo 1998, o dallo svolgi-
mento di attivitd in ambienti confinati, di cui a!l regolamento di al D.P.R. 14 settembre 2011 n. 177, 0
dalla presenza di agenti cancerogeni mutageni o biologici, di amianto o di atmosfere esplosive o dalla
presenza dei rischi particolani di cui all‘allegate XI del D.Lgs. 81/°08 {vedi sotto). Per uomini-giorno si in-
tende I'entita presunta dei lavori, servizi e fomiture rappresentata dalla somma delle giornate di lavaoro
necessarie ali'effettuazione dei lavor, servizi o forniture considerata con riferimento all'arco temporale
di un anno dall’inizio dei lavori.

ALLEGATO XI

ELENCO DEI LAVORI COMPORTANTI RISCHI PARTICOLARI PER LA SICUREZZA E LA
SALUTE DEI LAVORATORI

1. Lavori che espangono i lavoratori a rischi di seppellimento o di sprefondamento a profonditad superiore a
m 1,5 o di caduta dall‘alto da altezza superiore a m 2, se particolarmente aggravati dalla natura dellattivita o
dei procedimenti attuati oppure dalle condizioni ambientali dei posto di lavoro o dell‘opera.

1-his. Lavori che espongono i lavoratori al rischio di esplosione derivante dall'innesco accidentale di un ordi-
gno bellico inesploso rinvenuto durante le attivita di scavo,

2. Lavori che espongono i lavoratori a sostanze chimiche o biologiche che presentano rischi particolari per la
sicurezza e la salute dei lavoratori oppure comportano un'esigenza legale di sorveglianza sanitaria.

3. Lavori ¢on radiazioni ionizzanti che esigono |a designazione di zone controllate o sorvegliate, quali definite
dalla vigente normativa in materia di protezione dei lavoratori dalle radiazioni ionizzanti.

4. Lavori in prossimita di linee elettriche aree a conduttori nudi in tensione.

5. Lavori che espongono ad un rischio di annegamento.

6. Lavori in pozzi, sterri sotterranei e gallerie.

7. Lavori subacquei con respiratori.

8. Lavori in cassoni ad aria compressa.

9, Lavori compoertanti Impiego di esplosivi.

10. Lavori di montaggio o smontaggio di elementi prefabbricati pesanti.

SEDE DECENTRATA — Documento Unico di Valutazione dei Rischi interferenti del 09/2019
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2. AZIENDA COMMITTENTE

Ragione Sociale
Partita IVA

Codice fiscale

Indirizzo sede legale
Telefono

Fax

Indirizzo sede operativa
Telefono

Fax

Datore Lavoro

RSPP

RLS

Medico competente

COMUNE DI CATTOLICA

00 343 840 401
00 343 840 401

Cattolica (RN), Piazza F. D. Roosevelt n® 5
0541/966511

0541/966793

Cattolica (RN), Piazza F. D. Roosevelt n® 7
0541/966511

0541/966793

Per. Ind. ROBERTO MASINI

BERNI MASSIMO
ESPOSTO BERARDINELLI LUIGI
RUGGERO PAOLO

Dott. GINO DI CARLO

Responsabile delle Emergenze

Referente per il committente

SEDE DECENTRATA — Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenti del 09/2019
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3. DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA OGGETTO DELL’APPALTO

Ii presente documento & riferito all‘ente pubblico COMUNE DI CATTOLICA e nello specifico alla sede di
Piazza F.D. Roosvelt n°® 7 ovvero "Sede Decentrata” che comprende: Pubblica Istruzione — Politiche
Giovanili, Attivitd Economiche — Suap, Servizi Informatici, Polizia Locale, Programmazione — Controllo, Anti-
corruzicne ¢ Trasparenza — Palitiche di prevenzione della criminalita, Urbanistica, Lavori Pubblici, Patrimonio
- Gestione Aree Demaniali, Manutenzione Urbana (servizi amministrativi), Gestione Strutture Sportive, Am-
biente — Protezione Civile, Gestione Parco Autc di Servizio, - Parcometri.

L'edificio si sviluppa su 3 piani fuori terra e un piano seminterrato, cosi destinati:
= piano seminterrato — archivio documentazione, centrale termica {sul retro)
= piano terra — uffici attivitd economiche e sicurezza urbana e uffici pubbiica istruzione;
= piano primo — uffici settore manutenzicne urbana, sport, ced, lavori pubblici e uffici urbanistica;
« piano sottotetto — archivi e laboratorio ced.

Le attivitd lavorative svoite nelia sede di Piazza Rposevelt n. 7 consistono essenzialmente in attivitd di ufficio,
gestionali, amministrative, organizzative e similari, e attivita di sportello o “front-office”.

Nel laboratorio ced al piano sottotette vengono svolte attivita di manutenzione e controllo di apparecchiature
elettroniche (computer).

Oggetto del presente D.U.V.R.I. sono le sequenti attivita:
»  Servizi di pulizia
Manutenzione impianti (impianti elettrici, termici, idraulici, ecc.)
Manutenzione attrezzature (compressari, macchine utensili, apparecchi di scflevamento, carrelli ele-
vatori, ecc.)
» Manutenzione presidi antincendio (estintori, idranti, ecc.)

YOV Y

I servizi dellimpresa appaltatrice si svolgeranno durante le normali attivita.
A tal proposito si precisa che in alcuni ambienti di lavoro sono presenti i lavoratori del Comune di Cattolica e
gli utenti (es. cittadini).

3.1 Durata dei lavori
Lmpresa appaltatrice presterd i propri servizi per il tempo necessario.
3.2 Coordinamento delle Fasi Lavorative

Si stabilisce che eventuali inosservanze delle procedure di sicurezza che possano dar Juogo ad un pericolo
grave ed immediato, daranno il diritto ad entrambe le aziende, di interrompere immediatamente i favori.

Si stabifisce inoltre che I'azienda committente e lincaricato dell'impresa appaltatrice per il coordinamento dei
lavori affidati in appalto, potranno interromperli, qualora ritenessero nel prosieguo delle attivita che le mede-
sime, anche per sopraggiunte nuove interferenze, non fossero pil da considerarsi sicure.

E responsabilith dell'azienda committente definire le procedure e e modalita di avoro atte a ridurre al mini-
me i rischi legati aile anomalie segnalate ed all'interferenza tra ii lavoro deile varie aziende. Questi ultimi non
devono autorizzare la ripresa delle operazioni fintanto che i rischi non siano stati rimossi con le modalita pre-
viste al paragrafo precedente. L'impresa appaltatrice é tenuta a segnalare all'azienda appaltante, I'eventuale
esigenza di utilizzo di nuove imprese o lavoratori autonomi.

Le lavorazion! di queste ultime pctranno avere inizio solamente dope la verifica tecnico-amministrativa, da
eseguirsi da parte dell’azienda committente e fa firma del contratto stesso.

Sia da parte del committente che dellappaltatore non devono svolgersi attivita concomitanti tali da recare
pregiudizio, anche potenziale, per il concretizzarsi di situazioni pericolose, all‘incolumita ed alla salute delle
persone,

In tali evenienze dovra essere interrotta I'attivita in corso e concordate, tra {'azienda committente e ITmpresa
appaltatrice, quanto necessario per proseguire i lavori in sicurezza.

It personate dellimpresa appaltatrice dovra segnalare al committente e viceversa, ogni situazione di poten-
ziale rischio per i lavoratori.
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1l personale dellimpresa appaitatrice dovra infine operare tenendo sempre presente il divieto di non sostare
o transitare sotto carichi sospesi, 'obblige di utilizzare scale rispondenti ai requisiti di sicurezza prescritti con
particolare riferimento ai calzari antisdrucciolo ed adeguati trabattelli, con il divieto assoluto di operare ad
altezze superiori ai 2 m senza imbracatura e sollevare a mane colli o materiali di peso superiore a 25 kg o,
comungue, di ingombro volumineso e di non faciie presa.

Nell'ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto o subappalte, il personale occupa-
to dall'impresa appaltatrice o subappaltatrice deve essere munito di apposita tessera di ricono-
scimento corredata di fotografia e contenente le generalita del lavoratore e {'indicazione del da-
tore di lavoro nonché data di assunzione, indicazioni del committente ed, in caso di subappalto,
la relativa autorizzazione {come previsto dal D.Lgs 81/2008 e sue modifiche apportate dalla
legge 136 del 13 agosto 2010).
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4. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

4.1 Luoghi / aree di Iavoro interessate dall‘attivita / servizio oggetto defl‘appalto

1 luoghi di lavoro / aree di lavoro dellazienda committente interessate dail'attivita oggetto de! presente ap-
palto sono:
>  tubti quelli interessati dalle attivitd oggetto dell'appalto.

4.2 Luoghi / aree messe a disposizione dellimpresa appaltairice

I luoghi / aree dell'azienda committente messe a disposizione dell'impresa appaltatrice, sono;
> tutti quetli in cui & necessario accedere per raggiungere quelli interessati dalle attivita oggetto
dell'appalto
* bagn

4.3 Impianti, servizi e forniture

Gli impianti, i servizi e le forniture dellazienda committente messe a disposizione dellimpresa appaltatrice,
sono:

> ACQUA

» SERVIZI IGIENICO-SANITARI

> ENERGIA ELETTRICA

4.4 Attrezzature del committente
1l committente non concedera in prestito d'uso temporanec aicuna attrezzatura.
4.5 Uso di Attrezzature specifiche

Nell‘esecuzione dei lavori contrattualizzati, 1l personate dellimpresa appaltatrice utilizzera attrezzature di sua
proprieta od a noleggio. Tali attrezzature saranno ad uso e in disponibilita esclusiva al proprio personale.

E fatte obblige allimpresa appaltatrice garantire la manutenzione di tutti i dispositivi di sicurezza delle attrez-
zature di proprieta il cui mancato funzionamento potrebbe reppresentare un pericolo per i lavoratoni.
Qualora, nel corso dei lavori il personale dell'impresa appaltatrice dovesse utilizzare attrezzature di proprieta
det COMUNE DI CATTOLICA (ad es. apparecchi di illuminazione, attrezzature varie, mezzi di lavoro, ecc.),
queste saranno messe a disposizione del referente dell'impresa appaltatrice il quale, concordemente ad un
rappresentante del COMUNE DL CATTOLICA, le valutera ai sensi deil’art. 26 del D.Lgs 81/08 es. m. e i, e in
caso positivo e metterd a disposizione de! propric personale.

Qualora l'utilizzo dell'attrezzatura richieda una formazione specifica ai sensi dell‘art. 71 del D.Lgs 81/08 e
s.m.i., /‘appaitatere garantira che il proprio personale sia a tal fine formato ed addestrato adeguatamente,

4.6 Viabilita

Il personale dell'impresa appaltatrice & tenuto all'vsservanza delle disposizioni contenute nel Codice della
Strada, relative alla idoneita alla guida ed alle norme di comportamente nonché ad altre norme eventual-
mente vigenti nell’'unita operativa. 1 mezzi mobill impiegati dallimpresa appaltatrice devono essere in buone
condizioni funzionali e di manutenzione e coperti da assicurazione.

4.7 Formazione

Il COMUNE DI CATTOLICA si impegna ad impiegare solo persanale adeguatamente infarmato, formato ed
addestrato secondo quanto stabilitc dagli artt. 36, 37 del D.Lgs. 81/08.

Il COMUNE DI CATTOLICA pretende aitresi che I'impresa appaltatrice impieghi solo personale adeguatamen-
te informato, formato ed addestrato secondo quanto stabilito dagli artt. 36, 37 del D.Lgs. 81/08.
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4.8 Dispositivi di protezione individuale

L'impresa appaltatrice deve dotare il proprio personale dei mezzi protettivi necessari per I'esecuzione dei la-
vori, tenuta conto dei rischi specifici. Il referente dell'impresa appaltatrice deve disporre ed asigere che tali
mezzi siano sempre efficienti e vengano usati in modo corretto.

4.9 Obblighi e divieli dei lavoratori

Nell'esecuzione delle attivita di cui in oggetto, i lavoratori dell'impresa appaltatrice devono gssenvare le se-
guenti disposizioni:
» divieto di accesso nei luoghi di lavoro / aree di lavoro non interessate all‘attivita oggetto della pre-
sente valutazione, se non autorizzati da il COMUNE DI CATTOLICA

I lavoratori dell'impresa appaltatrice si impegnano inoltre a:

- segnalare tempestivamente al proprio referente presente le situazioni di emergenza o le anomalie che
venissero a determinarsi, nel corso od a causa deil’esecuzione delle attivitd;

- adoperarsi, nei limit delle specifiche competenze e dei mezzi a disposizione, per la prevenzione dei rischi;

- porre in essera quanto necessario per eliminare o ridurre al minimo eventuali danni e le potenziali
conseguenze senza assumere rischi per la propria o per Faitrui parsona,

4.10 Attivita soggette ad aulorizzazione preventiva

Per 'esecuzione delle attivitd di seguito riportate, I'impresa appaltatrice / lavoratore autonomo deve richiede-
re specifica autorizzazione all’azienda committente onde meglio organizzare in modo logistice gli interventi,

Deposito di sostanze pericolose
Eventuali utilizzi di sostanze pericolose vanno prontamente denunciate in modo da poter adottare tutte le
misure di sicurezza necessarie.

Impiego in via eccezionale di attrezzature ed opere dl proprieta della Committenza

Nel caso l'impresa appaltatrice venga a trovarsi nella necessita di far use di attrezzature ed opere del com-
mittente, deve richiedere l'autarizzazione garantendone il corretto uso e ia prevista durata dell'utilizzo. La re-
sponsabilith per la rispandenza alle norme di legge in funzione delfuso che ne sara fatio compete all'impresa
appaltatrice.

Uso ed installazione di macchinari ed apparecchiature

Il referente dell'impresa appailtatrice prima di installare macchinari come gru a torre, a bracci e simili, deve
richiedere autorizzazione indicando tipo e caratteristiche dell'apparecchiatura, tipo di intervento, area di
azione. Stessa procedura si attuera nel caso di instaliazione o di utilizzo di apparecchiature particolar (gruppi
compressori, elettrogeni, ecc.). In ogni caso garantira il rispetto delte norme di sicurezza,

Lavori con produzione di inneschi

Il referente dellimpresa appaltatrice, prima di procedere a lavori che comportano |'impiego di inneschi
{fiamrne libere, saldatrici, ecc.) deve richiedere autorizzazione al committente il quale provvedera ad attuasre
le oppertune misure preventive.

Lavori di scavo o di infissione nel terreno

1l referente dell'impresa appaltatrice, prima di iniziare lavori di scavo o di infissione nel terrenc deve richiede-
re autorizzazione, in funzicne del fatto dell’eventuale presenza nel soitosuoclo di tubazioni, linee elettriche,
installazioni, ecc.

Lavorl su o in prossimita di linee od apparecchiature elettriche

1l referente dellimpresa appaltatrice, prima di dare inizio ai lavori su o in prossimita di linee od apparecchia-
tura elettriche {cabine, trasformatori e simili) deve segnalarlo al committente.

Qualora ritenga necessarie sezionare linee elettriche di forza motrice o luce, deve prendere opportuni accordi
con il responsabile interno.
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Lavori in luoghi confinati

1l referente dellimpresa appaltatrice, prima di dare inizio a lavori in luoghi confinati (recipienti, serbatoi, ca-
nalizzazioni, condizionatore, ecc.) deve richiedere al responsabile dell'impianto autorizzazione, predisponen-
do con lo stesso le opportune misure di salvataggio.

Deposito avanzo di lavorazioni

1l referente dell'impresa appaltatrice, deve richiedere alla direzione autorizzazione al deposito di avanzi di la-
vorazione, specificando luogo e natura dei rifiuti. L'impresa appaltatrice realizzera tali depositi in modo da
nen inquinare con sostanze di qualunque genere. A favero ultimate l'impresa appaltattice dovra provvedere a
sgomberare i depositi in questiona. Tutte fe operazioni di stoccaggio e smaltimento rifiuti devono essere fat-
te nel pieno rispetto delle norme statali e regionali in materia.

Parcheggi veicoli

I veicoli dovranno essere parcheggiati nelle zone defimitate adibite a tale scopo. Nel caso, che per necessita
operative, l'impresa appaltatrice dovesse adibire a parcheggio dei propri mezzi aree al di fuori di quelle sopra
citate, dovra farne richiesta alla direzicne e delimitare tali aree in modo opportuno.

Altre attivita soggette ad autorizzazione

1l referente dellimpresa appattatrice deve comungue segnalare al committente ogni lavoro che, per maodalita
di esecuzione, sia tale da poter arrecare danni a persone o cose, in modo che possanc essere concordate
misure preventive integrative a quelle disposte dalle vigenti normative di legge.
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5. SICUREZZA DELL'AMBIENTE DI LAVORO

5.1 Generalitd

Questo documento viene redatto per ottemperare agli obblighi di cui al comma 2 dell'art. 26 del D.Lgs 81/08
e s.m.i. & stabilire le norme, per quanto attiene |a cooperazione ed il coordinamento delle reciproche attivita,
affinché siano poste in atte misure di prevenzione e protezicne dai rischi inerenti ali‘attivita lavorativa ogget-
to dell'appalto ed il coordinamento degli interventi di protezione e prevenzione, anche al fine di eliminare in-
terferenze tra attivita diverse.

Ogni modifica alle condizioni o ai rischi evidenziati, sarannc tempestivamente comunicati & cura del commit-
tente alt'impresa appaltatrice.

Sone dati per assodati | seguenti punti:

- l'appaltatore, anche a seguito della verifica da parte del committente in merito alla regolare iscrizione alla
Camera di Commercio, Industria ed Artigianato, e del possesso e disponibifita di risarse, mezzi e perspnale
adeguatamente crganizzati, al fine di garantire la tutela della salute e della sicurezza sia dei lavoratori
impiegati a svolgere l'opera richiesta che di quelli del committente, risulta in possesso dellidoneita
tecnico-professicnale per Fesecuzicne dei lavori commessi;

- non costituiscono oggette del presente atte le informazioni refative alle attrezzature di lavoro, agli impianti
ed ai macchinari in genere utilizzati dall'appaltatore, sia quelli utilizzati come attrezzature sia quelli il cui
impiego pud costituire causa di rischio connesso con la specifica attivita dell'appaltatore medesimo; per
tali attrezzature, impianti e macchinari, nonché per le relative modalita operative, il committente ncn &
tenuto alla verifica dell'idoneita ai sensi delle vigenti norme di prevenzione, igiene e sicurezza del lavoro,
trattandosi di accertamento connesso ai rischi specifici propri dell’attivita degli appaltator! {art. 26, comma
3 D.Lgs. 81/08),;

- sono state fornite all'appaltatore informazieni sui rischi specifici esistenti nell’area di intervento;

- restano a completo carico dell'impresa appaltatrice, come previsto dal comma 3 deli'art.26 del D.Lgs.
81708, i rischi specifici propri della sua attivita;

- le comunicaziani gestuali tra il personale dell'impresa appaltatrice e quello dell'azienda committente,
avvengono in conformita con quanto previsto dall’ALLEGATO XXXI del D.Lgs. 81/08.

5.2 Regole generali in materia di sicurezza sui fuoghi di lavoro

Per V'esecuzione dei lavori oggetto del presente documento, il personale dellimpresa appaltatrice garantira
una figura di referente individuata tra i lavoratori presenti nel teamn di lavoro che si interfacci operativamente
con it personale responsabile del committente.

In terma di sicurezza e prevenzione degli infortuni sul lavorg, il referente del committente avra funzioni di
controllo suil'esatto adempimento da parte deli‘appaltatore di quanto previsto nel presente documento, po-
tendo, a sua discrezione, nel caso registri un inadempimento, ordinare al referente dellimpresa appaltatrice
la sospensione dei lavori al fine di ripristinare le condizioni di lavero idonee.

E compito e dovere della direzione dell'impresa appaltatrice garantire che il proprio personale sia formatc ed
informato ai sensi degli art. 36 e 37 D.Lgs. 81/08 circa i rischi cui sono esposti operando allinternc dei locali
del committente e a sorvegliare, tramite 1 rispettivi referenti, circa la piena applicazione, da parte del proprio
personale, di guanto previsto nel presente documento e negli eventuali allegati.

5.3 Rischi Generali presenii in azienda

Sono state fornite al responsabite dellimpresa appaltatrice, informazioni inerenti i rischi specifici e le regole
generali a cui attenersi allinterno degli stabilimenti di il COMUNE DI CATTOLICA, tra cui:

— le misure di prevenzione e protezione predisposte;

- le regole di compartamento e le procedure organizzative e comportamentali definite;

- le regole di viabilita;

- gli impianti, i dispositivi, le attrezzature e le misure organizzative per la gestione dell'emergenza.

SEDE DECENTRATA — Documento Unico oi Valutazione dei Rischi Interferenti del 09/2019

Pag. 11 di 16



5.4 Interferenze

Si prevedono possibili interferenze fra i lavoratori del COMUNE DU CATTOLICA e i lavoratori delle altre impre-
se, spprattutto durante gli interventi di manutenzione agti impianti e alle attrezzature presenti all'internc dei
locali di lavora e di pulizia dei locali.
Particolare attenzione dovra essere posta da parte dei lavoratori, durante il lJavaggio dei pavimenti.

5.5 Individuazione dei rischi specifici

Di seguito vengono riportate le misure di prevenzione adottate dail'azienda committente per ogni singolo ri-
schio interferente individuato.
In generale, qualsiasi anomalia tale da comprometiere Ia sicurezza def lavoratori deve produrre
il blocco delle operazioni da parte del preposto di turno.

Rischi specifici esistenti nell’area
oggetto dell’appalto

Fattore i
rischio

Patologie da
micreclima

Scivolamento,
inclampa, caduta a
livelio

Caduta dall‘alto

Caduta materiale
dailalto

Urti, colpi, impatti,
compressioni

Punture, tagli,
abrasioni

Intrappolamento

Movimentazione
manuale dei carichi

Rischio elettrico

Aspetti
considerati

temperatura
umidita

ricambio d'aria
pavimenti bagnati

presenza di materiale a
terma e sulle vie di transito
interng

illuminazione

copertura

presenza di scaffalature

presenza di materiale su
scaffalature nei pressi delle
aree di lavore e sulle vie di
transito

macchine e attrezzature

in caso di emergenza

spostamento di materiale e
scatole

impianti elettrici a bassa
tensione

Entita
M-R-G-MG

Misure di PREVENZIONE e PROTEZIONE adottate
dal committente in relazione alla sua attivita
svolta nell’area interessata dai lavori

- mantenimepto of un microckima idoneo in fulti gii am-
BHienti

- segnalazione delle aree interessate

- pulizia frequente degh armbrenty

- informazione del personaie

- deposito ordinato of mateniall, prodotli e attrezzatura
mantenendo liberi | passagai per il transito

- definizione delle aree of deposito dei materialf

- fluminaziona artificiale per fe aree inferne ed esterne
- presenza df segnaletica di sicurezza

- presenza di linea vita

- immagazzinamento corretto, ordinalo ¢ stabia dei
materialf

- fissagaio stabile df tuite le scaffalature

- indicazione della portata massima su ogni scaffalatura
- deposito ordinato of materiali, prodotli e attrezzatura

- defirizione delle aree i deposita dei materiali

- scaffafature a norma indicazione della portata massi-
ma

- segnalazione o eventuali sporgenze pericolose

- Huminazione deffe aree di lavoro

- informazione del personale

- segnaletica df sicurezza sulle parli defle macchine e
attrezzature che presentano i rischi

- protezioni fisse e mobili degli organi in movimento

- manutenzione preventiva e periodica defle macchine e
attrezzature

- verifica pefiodica defle protezioni df sicurezza sulle
macchine e attrezzature

- presenza oi uscite df emergenza adegualamente se-
gnalate

- presenza di vie df fuga tenute lbere e sgombre da
materiale ) o

-formazione def personale sulle corrette procedure of
movimentaziona

- presenza df sistemi per agevolare la movimentazione
manuale dei carichi o _ _

- affidamento degli interventi o installazione, modifica,
ampliamento, nonché de/ lavori dif maniutenzione 2 per-
sonale qualificato in possesso di adeguata formazione
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Rischi specifici esistenti nell’area
oggetto dell’appalto
Fattore di Aspetti
rischio considerati

uso dell'impianto elettrico

Incendic materiali combustibili

Atmosfere esplosive  impianto di adduzione gas

ENTITA DEL RISCHIO

Entita
M-R-G-MG

Misure di PREVENZIONE e PROTEZIONE adottate
dal committente in relazione alla sua attivita
svolta nell’area interessata dai lavori

ed esparienza

- individuazione preventiva of mezzi, materiafi, attrézza-
ture e modalita per fattuazione degh interverii

- fmpianti eletirici 3 norma e soffoposti a verifiche pe-
riodiche

- macchine colfegate alfimpianto df messa a terra reqo-
farmente verificato

- presenza di interrutton differenziali

- manutenzione di tutte fe apparecchisture eisttriche,
oftre che df cavi prese ecr..

- correlte procedure di lavoro e of uso oi prese, cavi
ace.

- formazione e informazione def personale

- stoccaggio adegualo di prodotti chimici pericolosi

- firmitazione deffo stoccaggio of tali prodotti alfo stretto
NEcessarnc

- presenza dof addetti antincendio

- altrezzatura antincendio softoposta a regolare mani-
fenzione con cadenza semestrale

- presenza df planimetrie df emergenza

- corretta manutenzione dedlimpianto di adduzione gas

metano

- presenza df estintorf

- presenza of una squadna antincendio addestrats

M = modesto: condizioni che produceno al lavoratore lesioni o disturbi lievi con inabilita ed effetti rapida-
mente reversibili con casistica (aziendale efo ufficiale) bassa

R = rilevante: condizioni che producono al lavoratore lesioni o disturbi fievi con inabilita ed effetti rapida-
mente reversibili con casistica (aziendate efo ufficiale) media

G = grave: condizioni che producono al lavoratore un infortunio grave o un'esposizione i cui effetti risuita-
no acuti o cronici con inabilita reversibile con casistica (aziendale efo ufficiale) media

MG = molto grave: condizioni che producono al lavoratore un infortunio o un'esposizione i cui effetti risul-
tano acuti o cronici con inabilita irreversibile ed invalidante con invaliditd totale o conseguenze letali

SEDE DECENTRATA — Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenti del 09/2019

Pag. 13 di 16



6. PROCEDURE E MISURE DI EMERGENZA

IN CASO DI INFORTUNIO O MALORE

Segnalare 'accaduto al pil vicino operatore, che attivera | soccorsi interni;

- un addetto al primo soccorso gestira l'evento;
- afla fine del'emergenza descrivere |'accaduto al referente dell'azienda committente.

IN CASO DI PRINCIPIO DI INCENDIO

Interrompere la lavgrazione in atto mettendo in sicurezza |'attrezzatura utilizzata;

provvedere a segnalare la situazione di emergenza al pil vicino operatore che attivera i soccorsi interni;
allontanarsi e accertarsi che il personale presente nei pressi (anche dell’azienda committente) abbia per-
cepito il pericolo e si allentani, favorendo il possibile intervento da parte degli addetti alla sguadra di
emergenza dell'azienda committente. Gli addetti provvederanno a chiamare | soccorsi esterni (115/118);
mantenere libera da ostacoli la via di accesso al punto interessato;

alla fine defl'emergenza descrivere Faccaduto al referente dell’azienda committente.

IN CASO DI ORDINE PI EVACUAZIONE
Nel caso in cui il responsabile per I'emergenza {0 il suo sostituto) dell’azienda committente abbia ordinato
I'evacuazione degli ambienti:

interrompere la lavorazione in atto provvedendo a mettere in sicurezza I'attrezzatura utilizzata;

individuare la via di fuga piu vicina e dirigersi verso di essa senza correre, spingere e gridare, seguendo le
indicazioni dei componenti la squadra di emergenza. Non tornare indietro per motivi futili o di scarsa im-
portanza;

portarsi ail'esternc del fabbricato nel punto di raccolta definito e non allontanarsi fino a diversa comunica-
zione da parte del responsabile per I'emergenza (o il suo sostituto) delifazienda committente.
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7. COSTI PER LA SICUREZZA UFFICI COMUNALI MURNICIPIO, SEDE
DECENTRATA, MUSEQO, CENTRO GIOVANI SALA PROVE, SERVIZI
IGIENICI MAGAZZINI COMUNALI, SEDE C.0.1. PROTEZIONE CIVILE,
PALAZZO DEL TURISMO

Cosi come previsto dall’art. 26 ¢ S primo capoverso, per la quantificazione dei costi della sicurezza riferiti allo
specifico appealto, vengono prese in considerazione due tipologie di rischio:

O Rischida interferenze tra le varie ditte/lavoratori autonomi presenti;

[0 Rischi trasmissibili dall'ambiente di lavoro SOLO qualora esulino dai rischi specifici e prevedibili deila
normale attivita della ditta appaltatrice e non siano ragionevolmente valutabili dal datore di lavoro della
stessa difta (es. qualora un elettricista operi in un ambiente con presenza di rischi biologici, i DPI
conseguenti sono costi della sicurezza).

La stima dei costi & specifica per ogni contratto e analitica per singole voci, riferita ad elenchi prezzi standard

o specializzati, oppure basata su prezziari o listini ufficiali vigenti nell'area interessata, o sullelenca prezzi
delle misure di sicurezza del committente.

Qualora in fase di contrattazione non siano guantificabili i singoli costi della sicurezza (es. per un contratto di
manutenzione non & spesso possibile stabilire quali e quanti interventi debbano essere realizzat! per la
durata del contratto e di conseguenza non possono essere individuati esattamente 1 singoli costi), verranno
indicati dei prezzi unitari omettendo quantita e totale.

Successivamente, prima dello svolgimento della specifica attivita, si provvedera ad una definizione pit
precisa {ed eventualmente ad una integrazione se le attivita non eranc contemplate) riportando le risultanze
in un verbzle che costituira integrazione alla presente.

Si precisa inoltre che in caso di subappalto, qualora autorizzato, gli cneri relativi alla sicurezza non devono

assere soggetti a riduzione e vanno evidenziati separatamente da quelli soggetti a ribasso d'asta nel relativo
contratto tra 13 ditta aggiudicataria e |'eventuale subappaltatore o subappaltatori.

. Prezzo .
Descrizione unitario (€) Quantita  Totale (€)
Formazione ed Informazicne specifica del personale in merito . . '
alf'attivita oggetto d'Appaito ] € 50,00 : ! € 35000
'F_orn_itura Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) _ € 80,00 7 €_ 560,00
"Riunione di coordinamento (durata 1 ora) . €380.00 1 €8000
Va_l_utazione dei rischi _ ' € 400,00 1 . €400,00

TOTALE €1.390,00
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8. CONCLUSIONI

Il presente Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenza (D.U.V.R.L):

- & stato redatfo ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 81/08;

- & soggetto ad aggiornamento periodico ove si verificano significativi mutamenti che potrebbero averlo re-
S0 superato.

La valutazione dei rischi di cui al presente documento & stata effettuata dal datore di lavoro committente,
come previsto dall‘art. 26, comma 3, del D.Lgs. 81/08.

8.1 Implementazione

All'impresa appaitatrice, & consentito proporre aggiornamenti, modifiche, implementazioni e/o integrazioni al
presente DUVRI nell’eventualita si manifestassero situazioni di incompletezza del presente documento.
Successivamente all'aggiudicazione dei lavori, 'impresa appaltatrice, si impegna a promuovere efo partecipa-
re a specifici momenti di confronto, ai fini del necessario coordinamenta fra le parti. 1l presente DUVRI &
emesso nel rispetto delle procedure previste dalla normativa vigente, ed impegna le parti aill'effettuazione di
un‘adeguata comunicazione ed informazione ai rispettivi dipendenti, rimanendo entrambe disponibili in caso
di necessita anche ad azioni di formazione congiunta.

8.2 Validita e revisioni

Il presente DUVRI costituisce parte integrante del contratto di appalte ed ha validita immediata a partire dal-
la data di sottoscrizione del contratto stesso. In caso di modifica significativa delle condizioni dell'appalto il
DUVRI dovra essere soggetto a revisione ed aggiornamento in corso d'opera. Le misure indicate per la ge-
stione dei rischi interferenziali, potranno essere integrate efo aggiornate immediatamente prima
dell'esecuzione dei lavori oggetto del contratto d'appalto, o durante il corso delle opere a seguite di eventuali
mutamenti delte condizioni generali e particolari delle attivita oggetto dell'appalto.
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CONSEGNA DEL D.ULV.R.I.

Con l'apposizione della firma nello spazio sottostante ciasun lavoratore autonome / ciascuna impresa appaltatrice,
dichiara di aver ricevuto copia del presente D.U.V.RI. datato settembre 2019 relativo a SERVIZI DI PULIZIA,
MANUTENZIONE IMPIANTI, MANUTENZIONE ATTREZZATURE € S impegna formalmente a rispettarlo / a fario rispettare ai
propri lavoratori. Dichiara inoltre di aver ricevuto {'elenco della documentazicne da presentare prima dellinizio dei

lavori,

DATA AZIENDA DATORE DI LAVORO FIRMA



DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE PRIMA
DELL'INIZIO DEI LAVORI

Per IMPRESE ESECUT] f inaki):

O Iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente alla tipologia
deliappalto;

Documento di Valutazione dei Rischi generale dell'impresa, ai sensi del D.L.gs. 09/04/2008 n® 81, artt. 17 e 28;
Piane Operativo di Sicurezza, ai sensi del D.Lgs. 09/04/2008 n° 81, art. 89;

Documente Unico di Regolarita Contributiva {(D.U.R.C.) in corso di validita;

OO 00

Dichiarazione (autocertificazione del datore di lavoro resa sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietd) attestante l'idoneitd tecnico professionale dellimpresa in relazione ai lavori affidati.

Per LAVORATORI AUTONOMI:

[ iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente alla tipologia
deli’appalto;

O dichiarazione {autocertificazicne del lavoratore autonomo sctto forma di dichiarazione sostitutiva di atte di no-
torietd) attestante l'idoneitd tecnico professionale in relazione ai lavori affidati;

g

attestati inerenti la propria formazione e la relativa idoneitd sanitaria previst! dal D.Lgs. 81/08;
0 Decumento Unico di Regolaritd Contributiva (D.U.R.C.).

TESSERA DI RICONOSCIMENTO

D.Lgs. 81/°08 artt. 18, 21 e 26 — Obblighi connessi ai contratti d’appalto o d’opera o di somministra-
zione. Legge 13072010 art. 5.

I lavoratori occupati nei cantieri devono essere muniti di apposita TESSERA DI RICONQSCIMENTO corredata di fo-
tografia, contenente nome, cognome e data di nascita propri, nome o ragione sociale dell'impresa datrice di lavoro,
data di assunzione e, in caso di subappalto, la relativa autorizzazione.

I favoratori autonomi devono munirsi di appoesita TESSERA DI RICONOSCIMENTQ corredata di fotografia, conte-
nente nome, cognome e data di nascita propri e Findicazione del committente.

Tutti { lavoratori sono tenuti ad esporre detta tessera di riconoscimenta.



Dichiarazione di idoneita tecnico professionale

(Art. 26, D.Lgs. B1/08 e 5.m.1 )
Fornita come DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA (Art. 47 D.P.R. n° 445 del 28/1.2/2000)

I soHOSCritto oo (11 Lo 2 U 1 I UUR e
residente @ ..o 1 B - [PPSR [ R in qualita di
Datore di Lavoro {ai sensi dellart. 2 comma 1 lett, B del D.lLgs. 81/08 e s.m.i.) dellimpresa
.......................................................................................... consedelegale @ ..o
1 TR USRI n® ... g iscrizione alla CCIAA Provinda di .......ococeeei e e
aln® , consapevole delie sanzioni penali richiamate dall‘art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n°
445, in caso di dichiarazioni mendaci 2 di formazione ¢ uso di atti falsi,

DICHIARA

# che Iimprasa & in possesso dellidoneita tecnico professionale in relazione ai lavori da svolgere;

» che I'mpresa possiede le risorse tecniche per esequire le lavorazioni affidatele in appalto;

» che limpresa fornisce tutte le attrezzature e le macchine necessarie all'esecuziong delle lavorazioni affidatele
i appalto;

» che le suddette attrezzature e macchine di proprieta dellimpresa, o regolarmente noleggiate, o in concessione
d'uso e comunque impiegate daliimpresa nei luoghi di lavero del Committente, seno conformi alia normativa
vigente in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sui fucghi di lavoro;

» che le suddette attrezzature e macchine sono ufilizzate nel rispetto degli artt. 69, 70, 71, 72 e 73 del D.Lgs.

81/08 e s.m.i.;

che ciascuna deiie suddetie attrezzature di lavoro e macchine viene utilizzata da personale adeguatamente in-

formato, formato e addestrato secondo guanto previsto dagli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

» che [ lavoratori addetti hanno ricevuto altrest l'informazicne e la formazione di cui agli artt. 36 e 37 del D.Lgs.
81/08;

» che il personale & stato dotato di adeguati Dispositivi di Proteziane Individuale (DPI);

» che i lavorator addetti song sottoposti a sarveglianza sanitaria e sono idonei allo svolgimento della mansionea
specifica secondo quante previsto dall'art. 41 del D.Lgs. 81/08;

» che I'azienda adotta tutti i provvedimenti necessari in tema di lotta antincendio, evacuazione, pronto soccorso
e gestione delle emergenze cosi come previsto dal D.Lgs. 81/08;

¥

» di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione dell’attivita o interdittivi di cui all’art. 14
del D.Lgs. 81/08.

» posizione Matricola ILN.P.S. n®

» posizione Matricola [LN.A.LL. n®

» organico Medio Annuo per Ianno precedente (drstmto per qualifica); titolare o soci n® ......, + operai n® .......

altre qualifiche n® ..........

Si allega inoitre alla presente dichiarazione:

iscrizione alla camera di cammercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente alla tipologia
dell'appalto;

» Documento di Valutazione dei Rischi generale delf'irnpresa ai sensi degli artt. 17 e 28 del D.Lgs. 81/08;

» documento unico di regolarita contributiva (D.U.R.C.}) in corso di validita;

> copia documento di identita

v

il dichiarante



B O AN TR B

Dichiarazione di idoneita tecnico professionale
(Art. 26, D.Lgs. 81/08 e 5.m.).)
Fornita come DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA (Art. 47 D.P.R. n® 445 def 28/1.2/2000)

Il SOEDSTIILYO ..vviviiiciiiieiceniisiee e s irsrnssesnnareas NALO @ .o ] U -
residente a .............. revererimnees VIR e N° .o in qualita di
Lavoratore Autonomo (al sensi dell art. 2 comma 1 lett. B del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.) che compie opere
o servizi in appalto o subappalto di cui allart. 2222 del codice civile, con sede legale a
N VI . @ iscrizione alla CCIAA della
Provincia di ......oocovvvvvveiiiiiiennns @ N7 e , consapevole delle sanzion: penali richiamate dall‘art.
76 del D.P.R. 28/12/2000 n° 445, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi,

DICHIARA
in riferimento ai 1avor di ... . (8 FE8IIZZASTE presso I cantiere di

veey PRI CONED oottt e ernonny

» che il suddetto Lavoratore Autonomo & in possesso deliidoneita tecnico professionale in relazione ai
lavori da svoligere ed & pienamente cosciente riguarda i rischi specifici esistenti nell’ambiente in cui &
destinata ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza da adottare in relazione alla pro-
pria attivita;

» che it Lavoratore Autonomo possiede le risorse tecniche per eseguire le lavorazioni affidatele in ap-
palto;

» che il Lavoratore Autonomo utilizza le attrezzature di lavoro in conformita alle disposizicni di cui al
Titolo III de! D.Lgs. 81/2008;

» che il Lavoratore Autonomo & munito di dispositivi di protezione individuale ed il joro utilizzo € con-
forme alle disposizioni di cui al Titolo III del D.Lgs. 81/2008;

> che ii Lavoratore Autonomo € munito di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia,

contenente le proprie generalita;

che il lavoratore autonomo, relativamente ai rischi propri delle attivita svolte, si avvale defla facoita

di beneficiare della sorveglianza sanitaria e di partecipare ai corsi di formazione specifici cosi come

indicato dallart. 21 comma 2 punti a} e b) del D.Lgs. 81/08;

‘/4

Si allega inoltre alla presente dichiarazione:

> iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente alia tipolo-
gia dell'appalto;

documento unice di regofarita contributiva (D.U.R.C.) in corso di validita;

copia documento di identita

Giudizio di idoneita sanitaria alla mansione

Attestato di formazione secondo 'accordo Stato Regioni n°221 del 2171172012

YV VWY

Il dichiarante



VERBALE DELLA RIUNIONE DI COORDINAMENTO E COOPERAZIONE
(Art. 26 D.Lgs. 81/2008)

o | VI e DB affidato allimprasa appaltatrice
per lo svolgimento delle seguenti attivita

rany

si svolge in data odierna .......coeeeeviccinnnine una riunione di coordinamento con sopralluogo con-
giunto degli ambienti di lavoro ove vengono / verranno svolte le attivita di cui sopra.

Sono presenti | soggetti di seguito indicati:

PO 13 COMIMIEEBNZEA: ..o it ie ettt er e ermeeeeeean e s eeaneee s ressnneeneeeseesansaansanesseses sevnnns
DI L APPAIEALTICE ... ot taer e st e r e r e s e o r e b e e reab e e e reE e Eanaeat e seanean

Vengono letti e verificati i contenuti del documento ™ Documento Unico di Valutazione dei Rischi In-
terferenti per attivita affidate in regime di appafto D.UV.RIL" predisposto da

e € CONSegnato alla ditta appaltatrice. Vengono discusse
e approfondite le problematiche relative ai rischi inerenti le attivita che il personale della ditta ap-
paltatrice svolge / svolgera, con particolare riferimento ai rischi interferenti rispetto alla commit-
tenza, e le relative e conseguenti misure di prevenzione e protezione nonche le necessarie misure
di coordinamento, a norma dellart. 26 del D.L.gs 81/2008 e s.m.i.

In relazione a8 quanto sopra, si evidenzia quanto segue (rischi o situazioni particolari, eventuali mi-

sure specifiche di coordinamento, se non gia specificate nel DUVRI):

Firme per la Committente Firme per la ditta appaltatrice
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1. PREMESSA

1l presente documento di valutazione contiene le principali informazionifprescrizioni in matena di sicurezza per for-
nire alfimpresa appaltatrice o ai lavoratori autonomi dettagliate informazioni sui rischi specific esistenti nell'ambien-
te in cui sone destinati ad operare e sulle misure di prevenzione € di emergenza adottate in relazione alfa propria
attivita in ottemperanza ali'art. 26 comma 1 lettera b, D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.

Secondo tale articolo al comma 3: "I dafore df lavoro committente promuove la cooperazione e Iif coordina-
mente elaborando un unico documento of valutazione dei rischi che indichf le misure adottate per efiminare
0, ove cit non € possibite, ridurre al minimo 7 rischi da interferenze. Tale documento é allegato af contratto
of appalfo o dopera. Le disposizioni def presente comma non sf applicano af rischi specifici propri delf aftivita
deffe imprese appaltatrici o def singofi lavoratori autonomy'.

Si parla di “interferenzd” nella circostanza in cui si verifica un «contatto rischioso» tra il personale del com-
mittente e quello dell'appaitatore o tra il personale di imprese diverse che operano nella stessa sede azien-
dale con contratti differenti. In linea di principio, occorre mettere in relazione i rischi presenti nei luoghi in
cui verra espietato il servizio o la fornitura con i rischi derivanti dall'esecuzione del contratto.

1 principali rischi di interferenza sano:

- derivanti da sovrapposizioni di pili attivita svolte da operatori diversi;

— immessi nel luogo di lavoro del committente dalle lavorazioni delf'appaltatore;

— gia esistenti nel fuogo di lavoro del committente, ove & prevista che debba operare I'appaltatore.

1.1 Sospensione dei Lavori

In caso di inosservanza di norme in materia di sicurezza o in caso di pericolo imminente per i lavoratori, il
committente, potra ordinare la sospensione dei lavori, disponendone la ripresa sole quando sia di nuovo as-
sicurato il rispetto deila normativa vigente e siana ripristinate le condizioni di sicurezza e igiene del lavaro.
Per sospensioni dovute a pericolo grave ed imminente il committente non riconoscera alcun compenso o in-
dennizzo ail'appaltatore.

1.2 Oneri e doveri

Prima dell‘affidamento dei lavori, il COMUNE DI CATTOLICA provvedera a:

- verificare I'idoneita tecnico-professionale dellimpresa appaltatrice o del lavoratore autonomo, attraverso
I'acquisizione del certificate di iscrizione alla camera di commercio, industria e artigianato e
dell'autocertificazione dellimpresa appaltatrice o dei lavoratori autonomi del possesso dei requisiti di
idoneita tecnico-professionale professionale {secondo quanto definito neil‘aliegato XVII ai DLgs 81/08);

- fornire il documento unico di valutazione dei rischi interferenti che sard costituito dal presente documento
preventivo, eventualmente modificato ed integrato con le eventuali specifiche infarmazioni relative alle
interferenze sulle lavorazioni che I'impresa appaltatrice e/f¢ il lavoratore autonomo dovra esplicitare prima
dell'affidamento dei lavori.

Rimane a carice dellimpresa appaltatrice efo del lavoratore autonomo:

- il recepimento di quanto previsto nel presente documento e nei relativi allegati;

- ladequata diffusione di quanto previsto nel presente documento e negli eventuali allegati, all'interno della
propria struttura;

- la informazione e formazione di tutto il personale;

- la sorveglianza circa la piena applicazione di tuttc quanto previsto nel presente documento e nei relativi
allegati.

In particolare, viene precisato che |'atlivita del lavoratore autonomo efo dei dipendenti dell'impresa appalta-
trice deve avvenire nel rispetto di quanto stabilito dal regolare contratto di appalto e dal presente DUVRI con
I'avvertenza che saranno & carico della stessa eventuali cneri che venissero a scaturire dall'inosservanza del-
le norme in essi riportate.
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1.3 Esclusioni

L'obbligo di redazione del D.U.V.R.1. non si appiica:

- aiservizi di natura intellettuale;

- alle mere forniture di materiali o attrezzature;

— @i lavori o servizi [a cui durata non & superiore a cinque uomini-giorno, sempre che essi non comportinog
rischi derivanti dal rischio di incendio di livello elevato, ai sensi del D.M. 10 marzo 1998, o dallo svolgi-
mento di attivita in ambienti confinati, di cui al regolamento di al D.P.R. 14 settembre 2011 n. 177, o
dalla presenza di agenti cancerogeni mutageni o biologici, di amianto o di atmosfere esplosive ¢ dalia
presenza dei rischi particolari di cui all’allegato XI dei D.Lgs. 81/°08 {vedi sotto). Per uomini-giorno si in-
tende I'entitd presunta dei lavori, servizi e fomiture rappresentata dalla somma delle giornate di lavoro
necessarie all'effettuazione dei lavori, servizi o forniture considerata con riferimento all’arco temporale
di un anno dallinizio dei lavori.

ALLEGATO XI

ELENCO DEI LAVORI COMPORTANTI RISCHI PARTICOLARI PER LA SICUREZZA E LA
SALUTE DEI LAVORATORI

1. Lavori che espongono i lavoratori a rischi di seppellimento o di sprofondamento a profondita superiore a
m 1,5 o di caduta dall'alto da aitezza superiore a m 2, se particolarmente aggravati dalla natura deli’attivita o
dei procedimenti attuati oppure dalie condizioni ambientali del posto di lavoro o dell'opera.

i-bis. Lavori che espongono i lavoratori al rischio di esplosione derivante dall'innesco accidentale di un ordi-
gno bellico inesploso rinvenuto durante le attivita di scavo.

2. Lavori che espongono | lavoratori a sostanze chimiche o biologiche che presentana rischi particolari per la
sicurezza e la salute dei lavoratori oppure compottano un‘esigenza legale di sorveglianza sanitaria.

3. Lavori con radiazioni ionizzanti che esigono la designazione di zone controllate o sorvegliate, quali definite
dalla vigente normativa in materia di protezione dei [avoratori dalle radiazioni ionizzanti.

4. Lavori in prossimita di linee efettriche aree a conduttori nudi in tensione.

5. Lavori che espongono ad un rischio di annegamento.

6. Lavori in pozzi, sterri sotterranei e gallerie.

7. Lavori subacquet con respiratori.

8. Lavori in cassoni ad aria compressa.

9. Lavori comportanti I'impiego di esplosivi.

10. Lavori di montaggio o smontaggio di elementi prefabbricati pesanti.

MUSEO DELLA REGINA — Documento Unico df Valutazione del Rischi Interferenti del 09/2019
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2. AZIENDA COMMITTENTE

Ragione Sociale COMUNE DI CATTOLICA
Partita IVA 00 343 840 401
Codice fiscale 00 343 840 401

Indirizzo sede legale

Cattolica (RN), Piazza F. D. Roosevelt n° 5

Telefono 0541/966511
Fax 0541/966793
Indirizzo sede operativa Cattolica (RN), Via Pascoli n® 21/A-23
Telefono 0541/966577
Fax 0541/967803

Datore Lavoro

RSPP Per. Ind. ROBERTO MASINI
BERNI MASSIMO

RLS BERARDINELLI ESPOSITO
RUGGERO PAOLO

Medico competente Dott. GINO DI CARLO

Responsabile delle Emergenze

Referente per il committente
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3. DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA OGGETTO DELL’APPALTO

1l Comune di Cattolica e proprietario e gestisce direttamente, tramite personale proprio, la struttura denomi-
nata MUSEQ DELLA REGINA, dove viene svolta attivita culturale, ossia conferenze, incontri pubblici efo pri-
vati, attivita didattica e mostra.

L'intera struttura si sviluppa come di sequita descritto:

Piano Terra

- Reception

- Uffici amministrativi
- Laboratorio didattico
- Magazzino

- Servizi Igienici

Piano Primo
- Sala mostra

Piano Secondo
- Sala mostra
- Sappalco

Oggetto del presente D.U.V.R.1. sono le sequenti attivita:

Servizi di pulizia

Manutenzione impianti (impianti elettrici, termici, idraulici, ecc.)

Manutenzione attrezzature (compressori, macchine utensili, apparecchi di sollevamento, carrelli ele-
vatori, ecc.)

» Manutenzione presidi antincendio {estintori, idranti, ecc.)

UL RY

I servizi dell'impresa appaitatrice si svolgeranno durante le normali attivita.
A tal proposito si precisa che negli ambienti di lavoro sono presenti i lavoratori del Comune di Cattolica e gli
utenti {visitatori, studenti, ecc.).

3.1 Durata der lavori
Limpresa appaltatrice presterd i propri servizi per il tempo necessario.
3.2 Coordinamento defle Fasi Lavorative

Si stabilisce che eventuali inosservanze delle procedure di sicurezza che possano dar lusgo ad un pericalo
grave ed immediato, daranno il diritto ad entrambe le aziende, di interrompere immediatamente i lavori.

Si stabilisce inoltre che I'azienda committente e l'incaricato dellimpresa appaltatrice per il coordinamento dei
lavori affidati in appalto, potranno interromperli, qualora ritenessera nel prosieguo delle attivita che le mede-
sime, anche per sopraggiunte nuove interferenze, non fossero pit da considerarsi sicure.

E responsabilita defl'azienda committente definire le procedure e le modalita di lavoro atte a ridurre al mini-
mo i rischi legati alle anomalie segnalate ed allinterferenza tra if lavoro delle varie aziende, Questi ultimi non
devono autorizzare la ripresa delle operazioni fintanto che i rischi non siano stati rimossi con le modalita pre-
viste al paragrafo precedente. L'impresa appaltatrice & tenuta a segnalare all'azienda appaltante, I'eventuale
esigenza di utilizzo di nuove imprese o lavoratori autonomi,

Le tavorazioni di queste ultime potrannc avere inizio solamente dope la verifica tecnico-amministrativa, da
eseguirsi da parte dell'azienda committente e la firma del contratto stesso.

Sia da parte del committente che dell’appaltatore non devono svolgersi attivitd concomitanti tali da recare
pregiudizio, anche potenziale, per il concretizzarsi di situazioni pericalose, allincolumita ed alla salute delle
persone.

In tali evenienze dovra essere interrotta |'attivita in corso e concordato, tra I'azienda committente e I'impresa
appaltatrice, quanto necessario per proseguire i lavori in sicurezza.

Il personale dell'impresa appaltatrice dovra segnalare al committente e viceversa, ogni situazione di poten-
ziale rischio per i lavoratori.
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I personale dellimpresa appaltatrice dovrd infine operare tenendo sempre presente if divieto di non sostare
o transitare sotte carichi sospesi, I'obbligo di utilizzare scale rispondenti ai requisiti di sicurezza prescritti con
particolare riferimente ai calzari antisdrucciolo ed adeguati trabattelli, con il divieto assoluto di operare ad
altezze superiori ai 2 m senza imbracatura e sollevare a mano colli 0 materiali di peso superiore a 25 kg o,
comunque, di ingombro voluminose e di non facile presa.

Nell'ambito dello svolgimente di attivita in regime di appalto o subappalto, il personale occupa-
to dall'impresa appaltatrice o subappaltatrice deve essere munito di apposita tessera di ricono-
scimento corredata di fotografia e contenente le generalita del lavoratore e l'indicazione del da-
tore di lavoro nonché data di assunzione, indicazioni del committente ed, in caso di subappaito,
la relativa autorizzazione (come previsto dal D.Lgs 81/2008 e sue modifiche apportate dalla
legge 136 del 13 agosto 2010).
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4. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

4.1 Luoghi / aree di lavoro interessate dall' attivita / servizio oggetto dell appalto

I luoghi di lavoro / aree di lavoro dell’azienda committente interessate dall’attivit2 oggetto del presente ap-
palto sono:
> tutti quelli interessati dalle attivitd oggetto dell'appalto.

4.2 Luoghi / aree messe a disposizione dell'impresa appaltatrice

I lucghi / aree dell’azienda committente messe a disposizione deill'impresa appaitatrice, sono:
» tutti quelli in cui & necessario accedere per raggiungere quelli interessati dalle attivitd oggetto
dellappalto
» bagni

4.3 Impianti, servizi e forniture

Gli impianti, i servizi e le forniture dell'azienda committente messe a disposizione dellimpresa appaitatrice,
50N0:

» ACQUA

» SERVIZI IGIENICO-SANITAR]I

» ENERGIA ELETTRICA

4.4 Altrezzature del committente
Il committente non concedera in prestito d'uso temporaneo alcuna attrezzatura.

4.5 Uso di Attrezzature specifiche

Nell'esecuzione dei lavori contrattualizzati, il personale dell'impresa appaitatrice utilizzera attrezzature di sua
proprieta od a noleggio. Tali attrezzature saranno ad uso e in disponibilita esclusiva al proprio personale.

E fatto obbligo all'impresa appaltatrice garantire ia manutenzione di tutti i dispositivi di sicurezza delle attrez-
zature di proprieta il cuf mancato funzionamento potrebbe rappresentare un pericolo per i lavoratori.
Quaiora, nel corso dei lavori il perscnale dell'impresa appaitatrice dovesse utilizzare attrezzature di proprieta
del COMUNE DI CATTOLICA (ad es. apparecchi di illuminazione, attrezzature varie, mezzi di lavoro, ecc.),
queste saranno messe a disposizione del referente dellimpresa appaltatrice il quale, concordermente ad un
rappresentante del COMUNE DI CATTOLICA, le valutera ai sensi dell’art, 26 del D.Lgs 81/0Bes. m. e i, e in
€aso positivo le mettera a disposizione del proprio personale,

Qualora l‘utilizzo dell’attrezzatura richieda una formazione specifica ai sensi dell'art. 71 del D.Lgs 81/08 e
s.m.i., I'appaltatore garantira che il proprio personale sia a tal fine formato ed addestrate adeguatamente.

4.6 Viabilita

Il personale deflimpresa appaltatrice & tenuto allosservanza delle disposizioni contenute nel Codice della
Strada, relative alla idoneita alla guida ed alle norme di comportamento nonché ad altre norme eventual-
mente vigenti nelf'unita operativa. I mezzi mobili impiegati dall'impresa appattatrice devono essere in buone
cendizioni funzionali e di manutenzicne e coperti da assicurazione,

4.7 Formazione

Il COMUNE DI CATTOLICA si impegna ad impiegare spole personale adeguatamente informato, formato ed
addestrate secondo quanto stabilito dagfhi artt, 36, 37 del D.Lags. 81/08.

Il COMUNE DI CATTOLICA pretende altresi che I'impresa appaltatrice impieghi solo personale adeguatamen-
te informato, formato ed addestrato secondo quanto stabilito dagli artt. 36, 37 def D.Lgs. 81/08.
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4.8 Dispositivi di protezione individuale

L'impresa appaitatrice deve dotare il propric personale dei mezzi protettivi necessari per 'esecuzione dei la-
vori, tenuto conto dei rischi specifici. Il referente dellimpresa appaltatrice deve disporre ed esigere che tali
mezzi siano sempre efficienti e vengano usati in modo corretto.

4.9 Obblighi e divieti dei lavoratori

Nell'esecuzione delle attivita di cui in oggeltto, i lavoratori dell'impresa appattatrice devono osservare le se-
guenti disposizioni:
» divieto di accesso nei luoghi di lavoro / aree di lavora non interessate all‘attivita oggetto della pre-
sente valutazione, se non auterizzati da it COMUNE DI CATTOLICA

[ tavoratori dellimpresa appaltatrice si impegnano inoltre a:

- segnalare tempestivamente al proprio referente presente le situazioni di emergenza o le anomalie che
venissero a determinarsi, nel corso od a causa dell’'esecuzione delle attivita;

- adoperarsi, nei limiti delle specifiche competenze e dei mezzi a disposizione, per la prevenzione dei rischi;

— porre in essere quanto necessario per eliminare o ridurre al minimo eventuali danni e le potenziali
conseguenze senza assumere rischi per la propria o per {'altrui persona.

4.10 Attivita soggette ad autorizzazione preventiva

Per l'esecuzions delle attivita di seguito riportate, 'impresa appaltatrice / lavoratore autonome deve richiede-
re specifica autorizzazione all‘azienda committente onde meglio organizzare in modo logistico gli interventt.

Deposito di sostanze pericolose
Eventuali utilizzi di sostanze pericolose vanno prontamente denunciate in mode da poter adottare tutte le
misure di sicurezza necessarie.

Impiago in via eccezionale di attrezzature ed opere di proprieta della Committenza

Nel caso timpresa appaltatrice venga a trovarsi nella necessita di far uso di attrezzature ed opere del com-
mittente, deve richiedere l'autorizzazione garantendone ii corretto uso e la prevista durata dell'utilizzo. La re-
sponsabilita per la rispondenza alle norme di legge in funzione dell'uso che ne sara fatte compete all'impresa
appaltatrice.

Uso ed installazione di macchinari ed apparecchiature

1l referente dell'impresa appaltatrice prima di installare macchinari come gru a torre, a bracd e simili, deve
richiedere autorizzazione indicando tipo e caratteristiche dell'apparecchiatura, tipo di intervento, area di
azione. Stessa procedura si attuera nel caso di installazione o di utilizzo di apparecchiature particolari {gruppi
compressori, elettrogeni, ecc.). In ogni casc garantira il rispetto delle norme di sicurezza.

Lavori con produzione di inneschi

Il referente dellimpresa appaltatrice, prima di procedere a taveri che comportanc 'impiego di inneschi
(fiamme libere, saldatrici, ecc.} deve richiedere autorizzazione al committente il quale provvedera ad attuare
le opportune misure preventive.

Lavori di scavo o di infissione nel terreno

Il referente dell'impresa appaltatrice, prima di iniziare lavori di scave o di infissione nel terrenc deve richiede-
re autorizzazione, in funzione del fatto dell’eventuale presenza nel sottosuclo di tubazioni, linee elettriche,
installazioni, ecc.

Lavori su o in prossimita di linee od apparecchiature elettriche

1l referente dell'impresa appaltatrice, prima di dare inizio ai lavori su ¢ in prossimita di linee od apparecchia-
tura elettriche {cabine, trasformatori e simili) deve segnalario at committente.

Qualora ritenga necessario sezionare linee elettriche di forza motrice ¢ luce, deve prendere opportuni accordi
con il responsabile interno.
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Lavari in luoghi confinati
1l referente dell'impresa appaltatrice, prima di dare inizio a lavori in lucghi confinati {recipienti, serbatei, ca-

nalizzazioni, condizionatore, ecc.) deve richiedere al responsabile dell'impianto autorizzazione, predisponen-
do con lo stesso le opportune misure di salvataggio.

Deposito avanzo di lavorazioni

1l referente dell'impresa appaltatrice, deve richiedere alla direzione autorizzazione al depesito di avanzi di la-
vorazione, specificando luogo e natura dei rifiuti. L'impresa appaltatrice realizzera tali depositi in modo da
non inquinare con sostanze di qualungue genere. A lavoro ultimato l'impresa appaltatrice dovra provvedere a
sgomberare i depositi in questione. Tutte le operazioni di stoccaggio e smaltimento rifiuti devono essere fat-
te nel pieno rispetto delle norme statali e regionali in materia.

Parcheggi veicoli
I veicoli dovranno essere parcheggiati nelle zone delimitate adibite a tale scopo. Nel caso, che per necessita

operative, I'impresa appaliatrice dovesse adibire a parcheggio dei propri mezzi aree al di fuori di quelle sopra
citate, dovra farne richiesta alla direzione e delimitare tali aree in modo opportuno.

Altre attivita soggette ad autorizzazione

Il referente dellimpresa appaltatrice deve comungue segnalare al committente ogni lavoro che, per madalita
di esecuzione, sia tale da poter arrecare danni a persone ¢ cose, in modo che possano essere concordate
misure preventive integrative a guelle disposte dalle vigenti normative di legge.
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5. SICUREZZA DELL'AMBIENTE DI LAVORO

5.1 Generalita

Questo documente viene redatto per ottemperare agli obblighi di cui al comma 2 dell'art. 26 del D.Lgs 81/08
e 5.m.i. e stabilire le norme, per quanto attiane la cooperazione ed il coordinamento delle reciproche attivitd,
affinché siano poste in atto misure di prevenzione e protezione dai rischi inerenti ali’attivita lavorativa ogget-
to dell'appalto ed il coordinamento degli interventi di protezione e prevenzione, anche al fine di eliminare in-
terferenze tra attivita diverse.

Ogni modifica afle condizioni o ai rischi evidenziati, saranno tempestivamente comunicati a cura del commit-
tente all'impresa appaltatrice.

Sono dati per assodati i sequenti punti:

- l'appaltatore, anche a sequito della verifica da parte del committente in merito alla regolare iscrizione alla
Camera di Commercio, Industria ed Artigianato, e del possesse e disponibilita di risorse, mezzi e persanale
adequatamente organizzati, al fine di garantire la tutela della saiute e della sicurezza sia dei lavoratori
impiegati a svolgere l'opera richiesta che di quelli del committente, risulta in possesso dellidoneita
tecnico-professicnale per Fesecuzione dei lavori commessi;

- non costituiscono oggetto del presente atto le informazioni refative alle attrezzature di lavoro, agli impianti
ed ai macchinari in genere utilizzati dall'appaltatore, sia guelli utilizzati come attrezzature sia guelll I cui
impiego pud costituire causa di rischio connesso con la specifica attivita dell’appaltatore medesimo; per
tali attrezzature, impianti @ macchinari, nonche per le relative modalita operative, il committente non &
tenuto alfa verifica dellidoneita ai sensi delle vigenti norme di prevenzione, igiene e sicurezza del lavaro,
trattandosi di accertamento connesso ai rischi specifici propr! dell’attivitd degli appaltatori (art. 26, comma
3 D.Lgs. B1/08);

- sono state fornite all'appaltatore informazioni sui rischi specifici esistenti nell'area di intervento;

- restano a completo carico dellimpresa appaltatrice, come previsto dal comma 3 dell‘art.26 del D.Lgs.
81/08, i rischi specifici propri delta sua attivita;

- le comunicazioni gestuali tra il personale dell'impresa appaitatrice e quellp dellazienda committente,
avvengong in conformitd con quante previsto dall’ALLEGATO XXXI del D.Lgs. 81/08.

5.2 Regole generali in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro

Per f'esecuzione dei lavori oggetto del presente documento, it personale dellimpresa appaltatrice garantira
una figura di referente individuata tra i lavoratori presenti nel team di lavoro che si interfacci operativamente
con il personale responsabile del committente.

In tema di sicurezza e prevenzione degli infortuni sul lavoro, i referente del committente avra funzioni di
controllo sull’esatto adempimento da parte dell’appaltatore di quanto previsto nel presente decumento, po-
tendo, a sua discrezione, nel caso registri un inadempimento, ordinare al referente deli‘impresa appaltatrice
la sospensione dei lavori al fine di ripristinare le condizioni di lavoro idonee.

E compito e dovere della direzione dellimpresa appaltatrice garantire che il proprio personale sia formato ed
informato ai sensi degli art. 36 e 37 D.Lgs. 81/08 circa i rischi cui sono espasti operando allinterno dei locali
del committente e a sorvegliare, tramite i rispettivi referenti, circa la piena applicazione, da parte del proprio
personale, di quanto previsto nel presente documento e negli eventuali allegati.

5.3 Rischi Generali presenti in azienda

Sono state fornite al responsabile dell'impresa appaltatrice, informazioni inerenti i rischi specifici e le regole
generali a cui attenersi all'internc degli stabilimenti di il COMUNE DI CATTOLICA, tra cui:
- le misure di prevenzione e protezione predisposte;
- le regole di comportamento e le procedure organizzative e comportamentali definite;
le regole di viabilita;
- gli impianti, i dispositivi, le attrezzature e le misure organizzative per la gestione defl’'emergenza.
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5.4 Interferenze

Si prevedono possibili interferenze fra i lavoratori del COMUNE DI CATTOLICA e i {avoratori delle altre impre-
se, soprattutto durante gli interventi di manutenzione agli impianti e alle attrezzature presentt all'interno dei
locali di lavore e di pulizia dei locali.
Particolare attenzione dovra essere posta da parte dei lavoratori, durante il lavaggio dei pavimenti.

5.5 Individuazione dei rischi specifici

Di seguito vengenc riportate le misure di prevenzione adottate dall’azienda committente per ogni singolo ri-
schio interferente individuato.
In generale, qualsiasi anomalia tale da compromeltere Ia sicurezza dei lavoratori deve produrre
il Blocco delle operazioni da parte del preposéto di turno.

Rischi specifici esistenti neli'area
oggetto dell’appalto

Fattore di
rischio

Patologie da
microclima

Scivolamento,
inciampo, caduta a
livello

Caduta dall'alto

Caduta materiale
dalt'alto

uUrti, coipi, impatt,
compressioni

Punture, tagli,
abrasioni

Intrappolamento

Aspetti
considerati
temperatura

umidita

ricambio d'aria
pavimenti bagnati

presenza di materiale a3
terra e sulle vie di transito
interne

presenza di materiale a
terra e sulle vie di transito
e di lavoro esterne
illuminazione

copertura

presenza di scaffalature

presenza di materiale a
terra nei pressi delle aree
di lavoro e sulle vie di
transito

presenza di materiale su
scaffalature nel pressi delle
aree di lavoro e sulle vie di
transito

macchine e attrezzature

in caso di emergenza

Entita
M-R-G-MG

Misure di PREVENZIONE e PROTEZIONE adottate
dal committente in relazione alla sua attivita
svolta nell’area interessata dai lavori

- manterimento di un microckima idoneo in futti gif am-
brenti

- seqnaiazione defle aree interessate

- pulzia frequente degli ambient!

- informazione del personale _

- deposito ordinato of materiali, prodotti e attrezzatura
mantenendo Kberi i passaggl per i transito

- definizione delfe aree df deposito def materialf

- deposito ardinato di materiali, prodolti e attrezzatura
mantenendo liberi i passaggs per i transito

- definizione defle aree di deposito dei materiai

- iffuminazione artificisle per fe aree fnterne ed esterne
- presenza oi segnalelica of siclirezza

- presenza of gand e ancoraggr fisst

- immagazzinamento comrefto, ordiniato e stabile der
materiali

- fissaggio stabile di tutte fe scaffalature

- indicazione defla porlata massima su ognf scaffalatura
- deposito ordinato i materiali, prodotli e altrezzatura
mantenendo liberi i passaggl per i/ transito

- definizione delie aree di deposito def materiali

- Hluminazione delfe aree di lavoro

- deposilo ordinato af materiali, prodolti e attrezzatirs

- definizione defle aree di daposito dei materialf

- scaffalature a norma indicazione dellz portata massi-
ma

- seqnalazione di eventuali sporgenze pericolose

- ilfuminazione defle aree of lavoro

- informazione del personale

- segnalelica df sicurezza sulle parti delle macchine e
attrezzature che presentano i rischi

- protezioni fisse e mobili degli organi in movimento

- manutenzions prevenltiva e periodica defle macchine e
atirezzature

- verifica periodica defle protezioni df sicurezza sufle
macchine e atfrezzature _

- presenza df uscite oF emergenza adegualamente se-
gnatate

- presenza di vie di fuga tenute fibere e sgombre da
materiale
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Rischi specifici esistenti nell’area
oggetto dell’appalte

Fattore di Aspetti Entita
rischio considerati M-R-G-MG
Movimentazione spostamento di materiale e R

manuale dei carichi  scatole

impianti elettrici a bassa M

tensioneg
Rischio elettrico

uso dellimpianto elettrico G
Incendio materiale combustibite G
Atmosfere esplosive  impianto di adduzione gas G

ENTITA DEL RISCHIO

Misure di PREVENZIONE e PROTEZIONE adottate
dal committente in relazione alla sua attivita
svolta nell’area interessata dai lavori

-formazione del personale sufle correlle procedure of
mavimentazions

- presenza of sistemf per agevolare [a movimentazione
mantate dei carichi

- affidamento degli imterventi of installazione, modifica,
ampiiamenta, nonche der lavorf df manutenzione a per-
songle qualificato in possessp of adeguala formazione
ed esperienza

- individuazione preventiva of mezzi, materiali, attrezza-
ture & modaitta per Iattuazione deghi interventi

- impianti elettrici & norma e sottoposti 3 verifiche pe-
riodiche

- macchine collegate alfimpianto of miessa a terra rego-
larmente verificato

- presenza df inferrutlorf differenziali

- manutenzione di tulte le apparecchiature eiettriche,
oitre che of cavi prese ecc.

- corrette procedure df lavoro e of uso of presa, cavi
ece.

- formazione e informazione del personale

- presenza oi addelli antincendio

- alfrezzatura antincendio solftoposta a reqolare mant-
tenzione con cadenza semestrale

- presenza di planimetrie di emergenza

- corretta manutenzione deflimpianto & adduzione gas
metanoc

- presenza di estintorf

- presenza of una squadra antincendio addestrata

M = modesto: condizioni che producono al lavoratore lesioni o disturbi lievi con inabilita ed effetti rapida-

mente reversibili con casistica (aziendale e/o ufficiale} bassa

R = rilevante: condizioni che produconc al lavoratore lesioni o disturbi lievi con inabilita ed effetti rapida-

mente reversibili con casistica (aziendale e/o ufficiale) media

G = grave: condizioni che producono al lavoratore un infortunio grave o un‘esposizione i cui effetti risulta-
no acuti o cronici con inabilita reversibile con casistica (aziendale e/o ufficizle) media

MG = molto grave: condizioni che producono al lavoratore un infortunio o un'esposizione i cui effetti risul-
tano acuti o cronici con inabifitd irreversibile ed invalidante con invaliditd totale o conseguenze letali
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6. PROCEDURE E MISURE DI EMERGENZA

IN CASO DI INFORTUNIO O MALORE

— Segnalare I'accaduto al pill vicino operatore, che attivera i soccorsi interni;

- un addetto al primo soccorso gestira I'evento;

— alla fine dell'emergenza descrivere 'accaduto al referente dell’azienda committente.

IN CASO DI PRINCIPIO DI INCENDIO
- Interrompere |a lavorazione in atto meffendo in sicurezza I'attrezzatura utilizzata;

- provvedere a segnalare la situazione di emergenza al pilr vicino operatore che attivera i soccorsi interni;

— allontanarsi e accertarsi che il personale presente nei pressi (anche dell'azienda committente) abbia per-
cepito il pericolo e si allontani, favorendo il possibile intervento da parte deqli addetti alla squadra di
emergenza deli'azienda committente. Gli addetti provvederanno a chiamare i soccorsi esterni (115/118);

— mantenere libera da ostacoli la via di accessc at punto interessato;

- alla fine dell'emergenza descrivere 'accaduto al referente dellazienda committente.

IN CASCO DI ORDINE DI EVACUAZIONE

Nel caso in cui il responsabile per Femergenza (o il suo sostituto)} dellazienda committente abbia ordinato

I'evacuazione degfi ambienti:

- Interrompere la lavorazione in atto provvedendo a mettere in sicurezza l'attrezzatura utilizzata;

- individuare {a via di fuga piu vicina e dirigersi verso di essa senza correre, spingere e gridare, seguendo le
indicazione dei cornponenti la squadra di emergenza. Non tornare indietro per motivi futili o di scarsa im-
portanza;

— portarsi all’esterno del fabbricato nel punto di raccolta definito e non allontenarsi fino a diversa comunica-
zione da parte del responsabile per 'emergenza (o il suo sostituto) deli’azienda committente.
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7. COSTI PER LA SICUREZZA UFFICI COMUNALI MUNICIPIO, SEDE
DECENTRATA, MUSEO, CENTRO GIOVANI SALA PROVE, SERVIZI
IGIENICI MAGAZZINI COMUNALI, SEDE C.O.I. PROTEZIONE CIVILE,
PALAZZO DEL TURISMO

Cosi come previsto dall’art. 26 ¢ 5 primo capoverso, per la quantificazione dei costi della sicurezza riferiti allo
specifico appalto, vengono prese in considerazione due tipologie di rischio:

0 Rischi da interferenze tra le varie ditte/lavoratori autonomi presenti;

O Rischi trasmissibili dall'ambiente di lavoro SOLO qualora esuling dai rischi specifici e prevedibili della
normale attivita della ditta appaltatrice e non siano ragionevolmente valutabili dal datore di lavoro della
stessa ditta (es. qualora un elettricista operi in un ambiente con presenza di rischi biologici, i DPI
conseguenti sono costi della sicurezza).

La stima dei costi € specifica per ogni contratto e analitica per singole vodi, riferita ad elenchi prezzi standard
o specializzati, oppure basata su prezziari o listini ufficiali vigenti nell'area interessata, o sull'elenco prezzi
delle misure di sicurezza del committente.

Qualora in fase di contrattazione non siano quantificabili i singoli costi della sicurezza {(es. per un contratto di
manutenzione non & spesso possibile stabilire quali e guanti interventi debbano essere realizzati per la
durata del contratto e di conseguenza non possono essere individuati esattamente i singoli costi), verranno
indicati dei prezzi unitari omettendo quantita e totale.

Successivamente, prima dello svolgimento della specifica attivitd, si provvedere ad una definizione pil
precisa (ed eventualmente ad una integrazione se le attivitd non erano contemplate) riportando le risultanze
in un verbale che costituird integrazione alla presente.

Si precisa inoitre che in caso di subappalto, qualora autorizzato, gli oneri relativi alla sicurezza non devono
essere soggetti a riduzione e vanno evidenziati separatamente da quelli seggetti a ribasso d'asta nel relativo
contratto tra la ditta aggiudicataria e 'eventuale subappaltatore o subappaltatori.

. Prezzo .
Descrizione unitario (€) Quantitd  Totale {€)
‘Formazione ed informazione specifica del personzale in merito - '
allattivita oggetto d'Appalto _ o €50,00 7 € 350’0_0
Farnitura Dispositivi di Protezione Individuale {DPI) € 80,00 7 . €56000
Riunione di coordinamento {durata 1 ora) € 80,00 1 < €80,00
Valutazione dei rischi . €400,00 1 - €400,00

TOT_ALE | € '_1_ 390,00
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8. CONCLUSIONI

Il presente Documento Unico di Valutazione det Rischi da Interferenza {(D.U.V.R.1.):

— & stato redatto ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 81/08;

- & spggetto ad aggiornamento periodico ove si verificano significativi mutamenti che potrebbero averlo re-
50 superato.

La valutazione dei rischi di cui al presente documento € stata effettuata dal datore di lavoro committente,
come previsto dall'art. 26, comma 3, del D.Lgs. 81/08.

8.1 Implementazione

All'impresa appaitatrice, & consentito proporre aggicrnamenti, modifiche, impiementazioni e/a integrazioni al
presente DUVRI nell'eventualita si manifestassero situazioni di incompletezza del presente documento.
Successivamente all’aggiudicazione dei lavori, I'impresa appaltatrice, si impegna a promuovere /o partecipa-
re a specifici momenti di confronto, ai fini del necessario cocrdinamento fra le parti. Il presente DUVRI &
emesso nel rispetto delle pracedure previste dalia normativa vigente, ed impegna le parti all'effettuazione di
un‘adeguata comunicazione ed informazione ai rispettivi dipendenti, rimanendo entrambe disponibili in casa
di necessita anche ad azioni di formazione congiunta.

8.2 Validita e revisioni

[l presente DUVRI costituisce parte integrante del contratto di appaite ed ha validitd immediata a partire dal-
la data di sottoscrizione del contratto stesso. In caso di modifica significativa delle condizioni dellappaito il
DUVRI dovra essere soggetto a revisione ed aggiornamento in corso d’opera. Le misure indicate per la ge-
stione dei rischi interferenziali, potranno essere integrate e/o aggiornate immediatamente prima
deli’esecuzione dei laveri aggetto del contratto d'appalte, 0 durante il corso delle opere a sequite di eventuali
mutamenti delle condizioni generali e particolari delle attivita cggetto dell'appalto.
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CONSEGNA DEL D.U.V.R.IL

Con V'apposizione della firma nello spazio sottostante ciasun lavoratore autonomo / ciascuna impresa appaltatrice,
dichiara di aver ricevuto copia del presente D.,U.V.R.I. datato settembre 2019 relative a SERVIZI DI PUUIZIA,
MANUTENZIONE IMPIANTI, MANUTENZIONE ATTREZZATURE e si impegna formalmente a rispettarlo / a farlo rispettare ai
propri lavorateri. Dichiara inoltre di aver ricevuto I'elenco della documentazione da presentare prima dellinizio dei

lavori.

DATA AZIENDA DATORE DI LAVORO FIRMA



DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE PRIMA
DELL'INIZIO DEI LAVORI

Per IMPRESE ESECUTRICI (corn lavoratori subordinati):

O Iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto scdiale inerente alla tipolagia
defl'appalto;

Documento di Valutazione dei Rischi generale dellimpresa, ai sensi del D.Lgs. 09/04/2008 n® 81, artt. 17 e 28;
Piano Operativo di Sicurezza, ai sensi del D.Lgs. 09/04/2008 n® 81, art. 89;

Documento Unico di Regolarita Contributiva {D.U.R.C.) in corso di validita;

N

Dichiarazione {autocertificazione del datore di lavora resa sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di no-

torietd} attestante lidoneita tecnico professionale deliimpresa in relazione ai lavori affidati.

Per LAVORATORY AUTONOMI:

O iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente aila tipologia

deli’appalto;
O dichiarazione (autocertificazione del lavoratore autonomeo sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di no-

torieta) attestante Iidoneita tecnico professionale in relazione ai lavori affidati;

O

attestati inerenti la propria formazione e la relativa idonelta sanitaria previsti dal D.Lgs. 81/°08;
O Documento Unico di Regolarita Contributiva (D.U.R.C.).

TESSERA DI RICONOSCIMENTO

D.Lgs. 81/°08 artt. 18, 21 e 26 — Obblighi connessi ai contratti d’appalto o d’opera o di somministra-
zione. Legge 130/2010 art. 5.

I lavoratori occupati nei cantieri devono essere muniti di apposita TESSERA DI RICONOSCIMENTOQ corredata di fo-
tografia, contenente nome, cognome e data di nascita propri, nome o ragione sociale dellimpresa datrice di lavoro,
data di assunzione e, in caso di subappalto, la relativa autorizzazione.

I lavoratori autonomi deveno munirsi di apposita TESSERA DI RICONOSCIMENTO corredata di fotografia, conte-
nente nome, cognome e data di nascita propri e Vindicazione del committente.

Tutti i lavoratori sono tenuti ad esporre detta tessera di riconoscimento.



Dichiarazione di idoneita tecnico professionale
{Art. 26, D.Lgs. 81/08 € s.m.i.)
Fornita come DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTC DI NOTORIETA {Art. 47 D.P.R. n® 445 del 28/12/2000)

I SOHOSCMO «oovvee e NAEO @ i eirnrre e ceeeseeeeec e Wl e €
FESIdENnte @ .o e in via ... . . BN+ LU in qualita di
Datore di Lavoro (ai sensi dellart. 2 comma 1 lett. B del D Lgs 81/08 e s.m.i.) dellimpresa
.consedelegale @ ..o
nvia o S« L e iscrizione alla CCIAA Provincia di cooooeeeee e
aln® ... consapevole delle sanzioni penali richiamate dall‘art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n°
445, in caso dl dlchlarazmnl mendaci e di formazione o uso di atb faisi,

DICHIARA
in riferimento ai V0N di ..o e @@ TE@1IZZArSH presso il cantiere di

ey PRI CONED ety

» che lmpresa & in possesso dell'idoneita tecnico professionale in relazione ai lavori da svolgere;

» che Iimpresa possiede le risorse tecniche per eseguire le javorazioni affidatele in appalto;

» che Iimpresa fornisce tutte le attrezzature e le macchine necessarie all’esecuzione delle lavorazioni affidatele
in appalto;

» che le suddette attrezzature e macchine di proprieta dellimpresa, o regolarmente noleggiate, o in concessione
d’'use e comunque impiegate dallimpresa nei fuoghi di lavoro del Committente, sono conformi alla normativa
vigente in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro;

» che le suddette attrezzature e macchine sono utilizzate nel rispetto degli artt. €9, 70, 71, 72 e 73 del D.Lgs.
81/08 e s.m.i.;

» che ciascuna delle suddette attrezzature di lavoro & macchine viene utilizzata da personale adeguatamente in-
formato, formato e addestrato seconde guanto previsto dagli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

> che i lavoratori addetti hanne ricevuto altresi I'informazione e la formazione di cui agli artt. 36 e 37 del D.Lgs.
81/08;

» cheil personale & stato dotato di adeguati Dispositivi di Protezione Individuale (DPT};

» che i lavoratori addetti sono sottoposti a sorveglianza sanitaria e sono idonei alio svolgimento della mansione
specifica secondo quanto previsto dall’art. 41 del D.Lgs. 81/08;

» che l'azienda adotta tuthi i provvedimenti necessari in tema di lotta antincendio, evacuazione, pronto soccorso
e gestione delle emergenze cosi come previsto dal D.Lgs. 81/08;

» di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione dell’attivita o interdittivi di cui allart. 14
del D.Lgs. 81/08.

> posizione Matricola LN.P.S. n® i

> posizione Matricola LN.ALLL. N9 i

> organico Medic Annuo per 'anno precedente (dlstinto per qualifica): titolare o soci n° ....... + operai n° ...
altre qualifiche n® _........

Si allega inoltre alla presente dichiarazione:

¥» iscrizione zlla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente afla tipologia
dell'appalto;

» Documento di Valutazione dei Rischi generale dell'impresa ai sensi degli artt. 17 e 28 del D.Lgs. 81/°08;

» documento unico di regolarita contributiva {D.U.R.C.) in corso di validita;

» copia documento di identita

Il dichiarante



Dichiarazione di idoneita tecnico professionale
(Art. 26, D.Lgs. 81/08 e s.m.i)
Fornita come DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTQO DI NOTORIETA (Art. 47 D.P.R. n° 445 def 28/12/200G)

I SOHOSCHITED .o v rrmmrrn e DO @ | TSP e
residente a ....ooooveeeeeiiiiie e N VI3 s N° ...ceeeeee in qualita di
Lavoratore Autonomo (ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. 8 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.} che compie cpere
0 servizi in appalto o subappalto di cui allart. 2222 del codice civile, con sede legale a
e U VI e e e iscrizione alla CCIAA della
ProvinCia di .....cccvooeeviiiinieeeiarnees al N® ., CONSapevole delle sanzioni penali richiamate dali'art.
76 del D.P.R. 28/12/2000 n® 445, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi,

DICHIARA
in riferimento ai [@avori di ..o e O FEENIZZArSE presso il cantiere di

crrrrernenner PEF CONED o ,

» che il suddetto Lavoratore Autonomo € in possesso dellidoneita tecnico professionale in relazione ai
lavori da svolgere ed € pienamente cosciente riguardo i rischi specifici esistenti nell’ambiente in cui &
destinata ad operare e sufle misure di prevenzione e di emergenza da adottare in relazione alla pro-
pria attivita;

» che il Lavoratore Autonomo possiede ie risorse tecniche per eseguire le lavorazioni affidatele in ap-
palto;

» che il Lavoratore Autonomo utilizza le attrezzature di tavore in conformita alle disposizioni di cui al
Titolo III del D.Lgs. 81/2008;

» che il Lavoratore Autonomo & munito di dispositivi di protezione individuale ed il loro utilizzo & con-
forme alle disposizioni di cui al Titolo III del D.Lgs. 81/2008;

» che il Lavoratore Autonomo € munito di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia,
contenente le proprie generaiita;

» che il lavoratore autonomo, relativamente ai rischi propri delle attivita svolte, si avvale della facolta
di beneficiare della sorveglianza sanitaria e di partecipare ai corsi di formazione specifici cosi come
indicato dall'art. 21 comma 2 punti a) e b) del D.Lgs. 81/08;

Si allega inoltre alla presente dichiarazione:

> iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente alla tipolo-
gia dell'appalto;

» documento unico di regolarita contributiva (D.U.R.C.) in corso di validita;

» copia documento di identita

» Giudizio di idoneita sanitaria alla mansione

» Attestato di formazione secondo 'accordo Stato Reqioni n°221 del 21/11/2012

1l dichiarante



VERBALE DELLA RIUNIONE DI COORDINAMENTO E COOPERAZIONE
(Art. 26 D.Lgs. 81/2008)

In refazione allincarico che la ditta COMMITENTE ..o i e et eeeee e ee e e emeees
i e ey VI e ees ha affidato allimpresa appaltatrice

ceeeeennee P 10 svolgimento delle seguenti attivita

aap

si svolge in data odierna ......ccoccevevrennnne una riunione di coordinamento con sopralluogo con-
giunto degli ambienti di lavoro ove vengono / verranno svolte ie attivita di cui sopra.

Sono presenti i soggetti di seguito indicati:

PEF [@ COMIMIEEENZA: ©vevveteeretiiieeeeceaetesmaetees e aae et eeeaseemmesteeessesesessesees s es s eseeme dss aassess nasessrasanranansassansnn

eI o] o1 | 7 ] (ot OO RSO PRSPPI

Vengono letti e verificati i contenuti del documento * Documento tnico di Valutazione dei Rischi In-
terferenti per altivite affidate in regime dof appalto DUV.R.LY predisposto da

e € CONSEgNato alla ditta appaltatrice. Vengono discusse
e approfondite le problematiche relative ai rischi inerenti le attivita che il personale della ditta ap-
paltatrice svolge / svolgera, con particolare riferimento ai rischi interferenti rispetto alla commit-
tenza, e le relative e conseguenti misure di prevenzione e protezione nonché le necessarie misure

di coordinamento, a norma dell’art. 26 del D.L.gs 81/2008 e s.m.i.

In relazione a quanto sopra, si evidenzia quanto segue (rischi o situazioni particolari, eventuak mi-

sure specifiche di coordinamento, se non gia specificate nel DUVRI):

Firme per la Committente Firme per la ditta appaltatrice
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1. PREMESSA

Il presente documento di vaiutazione contiene le principali informazioni/prescrizioni in materia di sicurezza per for-
nire allimpresa appaltatrice o ai lavoratori autonomi dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambien-
te in cui sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione ¢ di emergenza adottate in relazione alla propria
attivith in cttemperanza all'art. 26 comma 1 lettera b, D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.

Secondo tale articolo al comma 3: “F datore df lavoro committente promuove /3 cooperazione e if coordina-
merto elaborando un unico documento of valutazione del rischi che indichi fe misure adottate per eliminare
0, ove oo non é passibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze. Tale documento e allegato al contratto
di appalto o d'opera. Le disposizions def presente comma non si applicano ar rischi specifici propri defl attivita
delfe imprese appaitatrici o dai singolf favoratori autonomf”.

Si parla di “interferenza” nella circostanza in cui si verifica un «contatto rischioso» tra il personale del com-
mittente e quello dell'appaitatare o tra il personale di imprese diverse che cperano nella stessa sede azien-
dale con contratti differenti. In linea di principio, occorre mettere in relazione | rischi presenti nei luoghi in
cui verra espletato il servizio o la farnitura con i rischi derivanti dall'esecuzione del contratto.

I principali rischi di interferenza sono:

- derivanti da sovrapposizioni di piu attivita svolte da operatori diversi;

- immessi nel luogo di favoro del committente dalle laverazioni dell'appaltatore;

~ gia esistenti nel lucgo di lavoro del committente, ove & previsto che debba operare 'appaltatore.

1.1 Sospensione dei Lavori

In caso di inosservanza di norme in materia di sicurezza o in caso di pericolo imminente per 1 lavoratori, il
committente, potra ordinare [a sospensione dei lavori, disponendone la ripresa solo quando sia di nuovo as-
sicurato il rispetto della normativa vigente e siana ripristinate le condizioni di sicurezza e igiene del lavoro.
Per sospensioni dovute a pericolo grave ed imminente il committente nen riconoscera afcun compensa o in-
dennizzo all'appaltatore.

1.2 Oneri e doveri

Prima deliaffidamento dei lavori, i COMUNE DI CATTOLICA provvedera a:

- verificare {'idoneita tecnico-professionale deliimpresa appaitatrice o del lavoratore autonomo, attraverso
l'acquisizione del certificato di iscrizione alla camera di commaercio, industria e artigianato e
dell'autocertificazione dell'impresa appaltatrice o dei lavoratori autonomi del possesso dei requisiti di
idoneita tecnico-professionale professionale (secondo quanto definito nell’allegato XVII al DLgs 81/08);

- fornire il documento unico di valutazione dei rischi interferenti che sard costituito dal presente documento
preventivo, eventualmente modificato ed integrato con e eventuali specifiche infarmazioni relative alte
interferenze sulle lavorarioni che fimpresa appaltatrice efo il lavoratore autonoma dovra esplicitare prima
dell’affidamento dei lavori.

Rimane a carico dellimpresa appaitatrice efo del lavoratore autonomo:

- il recepimento di quanto previsto nel presente documento e nei relativi allegal;

- l'adeguata diffusione di quanto previsto nel presente documento e negli eventuali aliegati, all'interno della
propria struttura;

- la informazione e formazione di tutto il personale;

- la sorveglianza circa la piena applicazione di tutto quanto previsto nel presente documento e nei relativi
allegati.

In particolare, viene precisato che lattivita del lavoratore autonomo e/o dei dipendenti dell'impresa appalta-
trice deve ayvenire nel rispetto di quanto stabilito dal regolare contratto di appalte e dal presente DUVRI con
{'avvertenza che saranno a carico della stessa eventuali oneri che venissern a scaturire dalf'inosservanza del-
le norme in essi riportate.
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1.3 Esclusioni

L'obbiigo di redazione del D.U.V.R.]. non si applica:

- ai servizi di natura intellettuale;

- aile mere forniture di materiali o attrezzature;

— ailavori o servizi la cui durata non & superiore a cinque uomini-giorno, sempre che essi non comporting
rischi derivanti dal rischio di incendic di livello elevato, ai sensi del D.M. 10 marzo 1998, o dallo svolgi-
mento di attivitd in ambienti confinati, di cui al regolamento di al D.P.R. 14 settembre 2011 n. 177, o
dalta presenza di agenti cancerogeni mutageni o biolegici, di amianto o di atmosfere esplosive ¢ dalla
presenza dei rischi particolari di cui alt'allegato XI del D.Lgs. 81/°08 (vedi sotto). Per uomini-giorng si in-
tende l'entitd presunta dei lavori, servizi e forniture rappresentata dalia scmma delle giornate di lavoro
necessarie ali'effettuazione dei lavori, servizi o forniture considerata con riferimento all’arco temporale
di un anno dallinizio dei lavori.

ALLEGATO XI

ELENCO DEI LAVORI COMPORTANTI RISCHI PARTICOLARI PER LA SICUREZZA E LA
SALUTE DEI LAVORATORI

1. Lavori che espongono i tavoratori a rischi di seppellimento o di sprofondamento a prefondita superiore a
m 1,5 o di caduta dall'alto da altezza superiore a m 2, se particolarmente aggravati dalla natura dell'attivita o
dei procedimenti attuati oppure dalle condizioni ambientali de! posto di lavoro o dell'opera.

- 1-bis. Lavori che espongeno i lavoratori al rischio di esplosione derivante dall'innesco accidentale di un ordi-
gno bellico inesploso rinvenuto durante le attivita di scavo.

. 2. Lavori che espongono i lavoratori a sostanze chimiche o biologiche che presentanc rischi particolari per la
" sicurezza e la salute dei lavoratori oppure comportano un'esigenza legale di sorveglianza sanitaria.

3. Lavori con radiazioni ionizzanti che esigono la designazione di zone controllate o sorvegliate, quali definite
dalla vigente normativa in materia di protezione dei laveratari dzlle radiazioni ionizzanti.

. Lavori in prossimita di linee elettriche aree a conduttori nudi in tensione.

5. Lavori che espongone ad un rischio di annegamento.

6. Lavori in pozzi, sterri sotterranei e gallerie.

7. Lavori subacquel con respiratori.

8. Lavori in cassoni ad aria compressa.

9

1

o

. Lavori comportanti limpiego di esplosivi.
0. Lavori di montaggio o smontaggio di elementi prefabbricati pesanti.
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2. AZIENDA COMMITTENTE

Ragione Sociale
Partita IVA

Codice fiscale

Indirizzo sede legale
Telefono

Fax

Indirizzo sede operativa
Telefono

Fax

Datore Lavoro

RSPP

RLS

Medico competente

COMUNE DI CATTOLICA

00 343 840 401
00 343 840 401

Cattolica (RN), Piazza F. D. Roosevelt n® 5
0541/966511

0541/966793

Cattolica (RN), Via Del Prete n°® 119
0541-950677 / 328-6839114
11

Per. Ind. ROBERTO MASINI

BERNI MASSIMO
BERARDINELLI ESPOSITO
RUGGERO PAOLO

Dott. GINO DI CARLO

Responsabile delle Emergenze  BORRA FABIO - BINOTTI MICHAEL - GAUDENZI ALICE

Referente per il committente BADIOLI DANIELA

Si precisa che all'interno della struttura operano esclusivamente i soci volontari
delle associazioni che gestiscono lo spazio e le attivita in esso proposte.
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3. DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA OGGETTO DELL'’APPALTO

Il presente documento & riferito al’ente pubblicc COMUNE DI CATTOLICA e nello specifico alla sede di
Via Del Prete n® 119 cvvero “Centro Giovani”.

Il Centro Giovani & gestito dall'associazione Sergio Zavatta Onius di Rimini, che propone attivita ricreative e
di aggregazione, e laboratori vari per ragazzi.

L'associazione Sergio Zavatta Onlus & afflancata dall'associazione Music Machine che propene altri laboratori
e iniziative, e che gestisce la sala prove.

All'internc del Centro Giovani si trovano: una sala di grandi dimensioni di circa 150 mg attrezzata con palco,
carredato di impianto audio utilizzabile per musica dal vivo, concerti, laboratori e piccoli spazi teatrali; tavolo
da ping-pong, biliardino, video-proiettore e 2 postazioni computer con connessione a Internet; una stanza
adibita a sala prove attrezzata con: batteria, mixer, amplificatori, casse e microfoni; una stanza dedicata allo
sportello informativo di orientamento Infe-Point per Giovani; un‘area adibita a zona studio e relax con tavolo
da biliardo, TV, libri e giochi in scatola sul soppalco.

Oggetto del presents D.U.V.R.L sonc le seguenti attivita:

Servizi di pulizia

Manutenzione impianti (impianti elettrici, termici, idraulid, ecc.)
Manutenzione attrezzature

Manutenzicne presidi antincendio (estintori, idranti, ecc.)

AR U Y

I servizi dell'impresa appaitatrice si svolgerannc fuori dall’orario di apertura del centro.
3.1 Durata dei lavori

Limpresa appaltatrice prestera i propri servizi per il tempo necessario,

3.2 Coordinamento delle Fasi Lavorative

Si stabilisce che eventuali inosservanze delle procedure di sicurezza che possanc dar luogo ad un pericolo
grave ed immediato, daranno il diritto ad entrambe lg aziende, di interrompere immediatamente i lavori,

Si stabilisce inoltre che Yazienda committente e lncaricato dell'impresa appaltatrice per il coordinamento dei
lavori affidati in appalto, potranno interromperli, qualora ritenessero nel prosiequo delle attivita che le mede-
sime, anche per sopraggiunte nuove interferenze, non fossero pil da considerarsi sicure.

E responsabilita dell'azienda committente definire e procedure e le modalita di lavoro atte a ridurre al miai-
mo i rischi legati zlle anomalie segnalate ed aliinterferenza tra il lavoro delle varie aziende. Questi ultimi non
devono autorizzare la ripresa delle operazioni fintanto che i rischi non siano stati rimosst con le modalita pre-
viste al paragrafo precedente. Limpresa appaltatrice & tenuta a segnalare ali'azienda appaltante, I'eventuale
esigenza di utilizzo di nuove imprese o lavoratori autonomi.

Le lavorazioni di queste ultime potranng avere inizic solamente dopo la verifica tecnico-amministrativa, da
eseguirsi da parte dell'azienda cornmittente e la firma del contratto stesso.

Sia da parte del committente che dell’appaltatore non devono svolgersi attivitd concomitanti tali da recare
pregiudizio, anche potenziale, per il concretizzarsi di situazioni pericolose, all'incolumita ed alla salute delle
persone. In tali evenienze dovra essere interrotta I'attivita in corso e concordato, tra I'azienda committente e
l'impresa appaltatrice, quanto necessario per proseguire i lavori in sicurezza.

It personale deil'impresa appaltatrice dovra segnalare al committente e viceversa, ogni situazione di poten-
ziale rischic per i lavoratori. Il personate dell'impresa appaltatrice dovra infine operare tenendo sempre pre-
sente il divieto di non sostare o transitare sotto carichi sospesi, ‘obbligo di utilizzare scale rispondenti ai re-
quisiti di sicurezza prescritti con particolare riferimente ai calzari antisdrucciolo ed adeguati trabattelli, con if
divieto assoiuto di operare ad altezze superiori ai 2 m senza imbracatura € solfevare a mano colli o materiali
di peso superiore a 25 kg o, comungue, di ingoembro voluminaso e di non facite presa.

Nell'ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto o subappalto, il personale occupa-
to dall'impresa appaltatrice o subappaltatrice deve essere munito di apposita tessera di ricono-
scimento corredata di fotografia e contenente le generalita del lavoratore e lI'indicazione del da-
tore di lavaro nonché data di assunzione, indicazioni del committente ed, in caso di subappalto,
la relativa autorizzazione (come previsto dal D.Lgs 81/2008 e sue modifiche apportate dalla
legge 136 del 13 agosto 2010).
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4. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

4.1 Luoghi / aree di lavoro interessate dall’attivita / servizio oggetto defl appalto

1 luoghi di lavoro / aree di lavoro dell’azienda committente interessate dall‘attivita oggetto del presente ap-
palto sono:
> tutti quelli interessati dalle attivita oggetto dell’appalto.

4.2 Luoghi / aree messe 2 disposizione dellimpresa appaltatrice

I luoghi / aree dell'azienda committente messe a disposizione dell'impresa appaltatrice, sono:
> tutti quelii in cui & necessario accedere per raggiungere quelli interessati dalle attivita oggetto
dell'appaito
» bagni

4.3 Impianti, servizi e forniture

Gli impianti, i servizi e le forniture dell'azienda committente messe a disposizione dell'impresa appattatrice,
sono:

»  ACQUA

» SERVIZI [GIENICO-SANITARI

» ENERGIA ELETTRICA

4.4 Attrezzature del committente
11 committente non concedera in prestito d'uso temporaneo alcuna attrezzatura,

4.5 Uso di Attrezzature specifiche

Nellesecuzione dei lavori contrattualizzati, il personale dell'impresa appaltatrice utilizzera attrezzature di sua
proprieta od a noleggio. Tali attrezzature saranno ad uso e in disponibilita esclusiva al proprio personale.

E fatto obbligo altimpresa appaltatrice garantire la manutenzione di tutti i dispositivi di sicurezza delle attrez-
zature di proprieta il cui mancate funzionamento potrebbe rappresentare un pericolo per i lavoratori.
Qualora, nel corso dei lavori il personale dell'impresa appaltatrice dovesse utilizzare attrezzature di proprieta
del COMUNE DI CATTOLICA {ad es. apparecchi di illuminazione, attrezzature varie, mezzi di lavoro, ecc.),
queste saranno messe a disposizione del referente dellimpresa appaitatrice il quale, concordemente ad un
rappresentante del COMUNE DI CATTCLICA, le valutera ai sensi dell'art. 26 del D.Lgs 81/08 es.m. e, ein
caso positivo le mettera a disposizione del proprio personale.

Qualora l'utilizzo dell’attrezzatura richieda una formazione specifica ai sensi dell'art. 71 del D.Lgs 81/08 e
s.m.i., 'appaltatore garantira che il proprio personale sia a tal fine formato ed addestrato adeguatamente.

4.6 Viabilita

1l personale dellimpresa appaltatrice & tenuto all'osservanza delle disposizioni contenute nel Codice delia
Strada, relative alla idoneita alla guida ed alle norme di comportamento nonché ad altre norme eventual-
mente vigenti nell'unita operativa. I mezza mobili impiegati dall'impresa appaltatrice devono essere in buone
condizioni funzionali e di manutenzione e coperti da assicurazione.

4.7 Formazione

Il COMUNE DI CATTOLICA si impegna ad impiegare solo personale adeguatamente informato, formato ed
addestrato secondo quanto stabilito dagli artt. 36, 37 del D.Lgs. 81/08.

Il COMUNE DI CATTOLICA pretende altresi che I'impresa appaltatrice impieghi solo personale adeguatamen-
te informato, formato ed addestrato secondo quanto stabilito dagli artt. 36, 37 del D.tgs. 81/08.
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4.8 Dispositivi di protezione individuale

Limpresa appaltatrice deve dotare il proprio persenale dei mezzi protettivi necessari per |'esecuzione dei la-
vori, tenuto conto dei rischi specifici. Il referente dell'impresa appaitatrice deve disporre ed esigere che tali
mezzi siano sempre efficienti @ vengano usati in modo coerretto.

4.9 Obblighi e divieti dei lavoratori

Nell'esecuzione delle attivitd di cui in oggetto, i lavoratori dell'impresa appaltatrice devono osservare le se-
quenti disposizioni:
» divieto di accesso nei luoghi di favoro / aree di lavoro non interessate all'attivita oggetto deila pre-
sente valutazione, se non autorizzati da il COMUNE DI CATTOLICA

I lavoratori dellimpresa appaltatrice si impegnanc inoltre a:

- seghalare tempestivamente al proprio referente presente le situazioni di emergenza o le anomalie che
venissero a determinarsi, nel corso od a causa dell'esecuzione delle attivita;

- adoperarsi, nei limiti delle specifiche campetenze & dei mezzi a disposizione, per |a prevenzione dei rischi;

- porre in essere guantoe necessario per eliminare o ridurre al minimo eventuali danni e le potenziali
conseguenze senza assumere rischi per la propria o per l'altrui persona.

4.10 Attivita soggette ad autorizzazione preventiva

Per l'esecuzione delle attivita di seguito riportate, [impresa appaitatrice / lavaratore autonomo deve richiede-
re specifica autorizzazione alf'azienda committente onde meglic organizzare in madao logistico gli interventi.

Deposito di sostanze pericolose
Eventuali utilizzi di sostanze pericolose vanno prontamente denunciate in medo da poter adottare tutte le
misure di sicurezza necessarie,

Impiego in via eccezionale di attrezzature ed opere di proprieta della Committenza

Nel caso l'impresa appaltatrice venga a trovarsi nella necessita di far uso di attrezzature ed opere del com-
mittente, deve richiedere I'autorizzazione garantendone il cotretto uso € la prevista durata dell'utilizzo. La re-
sponsabilitd per la rispondenza alle norme di legge in funzione deli'uso che ne sara fatto compete allimpresa
appaftatrice.

Lavori su 0 in prossimita di linee od apparecchiature elettriche

1l referente dellimpresa appaltatrice, prima di dare inizio ai favori su o in prossimita di linee od apparecchia-
tura elettriche (cabine, trasformatori e simili) deve segnalarlo al committente.

Gualora ritenga necessario sezionare linee elettriche di forza motrice o fuce, deve prendere opportuni accordi
con 1 responsabile interno,

Parcheggi veicoli

I veicoli dovrannc essere parcheggiati nelle zone delimitate adibite a tale scopo. Nel caso, che per necessita
operative, I'impresa appaltatrice dovesse adibire a parcheggio dei propri mezzi aree al di fuori di quelle sopra
citate, dovra farne richiesta alla direzione e delimitare tali aree in modo opportuno,

Altre attivitd soggette ad autorizzazione

Il referente dell'impresa appaltatrice deve comungue segnalare al committente ogni lavoro che, per modalita
di esecuzione, sia tale da poter arrecare danni a persone © cose, in modo che possano essere concordate
misure preventive integrative a quelle disposte dalle vigenti normative di legge.
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5. SICUREZZA DELL'AMBIENTE DI LAVORO

5.1 Generalitd

Questo documento viene redatto per ottemperare agli obblighi di cui al comma 2 dell'art. 26 del D.Lgs 81/08
e s.m.i. e stabilire le norme, per quanto attiene la cooperazione ed il coordinamento delle reciproche attivita,
affinché sianc poste in atto misure di prevenzione e protezione dai rischi inerenti ali‘attivita tavorativa ogget-
to defl'appalto ed il coordinamento degli interventi di protezione e prevenzione, anche al fine di eliminare in-
terferenze tra attivita diverse.

Ogni modifica alle condizion? ¢ ai rischi evidenziati, saranno tempestivamente comunicati a cura del commit-
tente all'impresa appaltatrice.

Sone dati per assodati i sequenti punti:

- l'appaltatore, anche a seguito della verifica da parte del committente in merito alla regolare iscrizione alla
Camera di Commercio, Industria ed Artigianato, e del possesso e disponibilita di risorse, mezzi e personale
adeguatamente organizzati, al fine di garantire la tutela della salute e della sicurezza sia dei lavoratori
impiegati a svoigere l'opera richiesta che di quelll del committente, risulta in possesso deliidoneita
tecnico-professionale per l'esecuzione dei lavori commessi;

- non costituiscono oggetto del presente atto le informazioni refative alle attrezzature di lavore, agli impianti
ed ai macchinari in genere utilizzati dall'appaltatore, sia quelli utilizzati come altrezzature sia quelli il cui
impiege pud costituire causa di rischio connesso con la specifica attivita dell'appaltatore medesimo; per
tali attrezzature, impianti @ macchinari, nonche per le relative modalita operative, il committente non &
tenuto alla verifica dellidoneita ai sensi delie vigenti norme di prevenzione, igiene e sicurezza del lavoro,
trattandosi di accertamento connesso ai rischi specifici propri dell‘attivita degli appaitatori (art. 26, comma
3 D.Lgs. 81/08);

- sono state farnite all'appaltatore informazioni sui rischi specifici esistenti neil’area di intervento;

- restano a completo carico deil'impresa appaltatrice, come previsto dal comma 3 dellart.26 del D.Lgs.
81/08, i rischi specifici propri deila suz attivita;

- le comunicazioni gestuali tra # personale dell'impresa appaltatrice e quello dell'azienda committente,
avwengono in conformita con quanto previsto dallALLEGATO XXXI del D.Lgs. 81/08.

5.2 Regole generali in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro

Per l'esecuzione dei favori oggetto del presente documento, il personale deil'impresa appaltatrice garantira
una figura di referente individuata tra i lavoratori presenti nel team di lavoro che si interfacci operativamente
con il personale responsabile del committente.

in tema di sicurezza e prevenzione degli infortuni sul lavorg, il referente del committente avra funzioni di
controlio suli'esatto adempimento da parte dell’appaltatore di quanto previsto nel presente documento, po-
tendo, a sua discrezione, nel case registri un inadempimento, ordinare al referente dellimpresa appaltatrice
la sospensione dei lavori al fine di ripristinare le condizioni di lavoro idonee.

E compito e dovere della direzione deliimpresa appaitatrice garantire che il proprio personale sia formato ed
informato ai sensi degli art. 36 e 37 D.Lgs. 81/08 circa i rischi cui sono esposti operando all‘interno dei focali
del committente e a sorvegliare, tramite | rispettivi referenti, circa la piena applicazione, da parte del proprio
nersonale, di quanto previsto nel presente documento e negli eventuali allegati.

5.3 Rischi Generali presenti in azienda

Sono state fornite al responsabile deilimpresa appaltatrice, informazioni inerenti i rischi specifici e e regole
generali 2 cui attenersi all'intermo degli stabilimenti di il COMUNE DI CATTOLICA, tra cui:

- le misure di prevenzicne e protezicne predisposte;

- le regole di comportamento e le procedure organizzative e comportamentali definite;

- le regole di viabilita;

— gli impianti, i dispositivi, ie attrezzature e le misure organizzative per fa gestione del'emergenza.
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5.4 Interferenze

Si prevedono possibili interferenze fra i lavoratori del COMUNE DI CATTOLICA e i lavoratori delle altre impre-
se, soprattutto durante gli interventi di manutenzione agli impianti e alle attrezzature presenti allinterna dei
locali di lavoro e di pulizia dei locali,
Particoiare attenzione dovra essere posta da parte dei lavoratori, durante if lavaggio dei pavimenti.

5.5 Individuazione dei rischi specifici

Di seguito vengono riportate le misure di prevenzione adottate dall’azienda committente per ogni singolo ri-

schio interferente individuato.
In generale, qualsiasi anomalia tale da compromelttere I2 sicurezza dei lavoratori deve produrre
il blocco delle operazions da parte del preposto di furno.

Rischi specifici esistenti nelf'area
oggetto dell’appalto

Fattore di
rischio

Investimento

Investimento
incidente

Patologie da
microclima

Stivolamento,
inciampo, caduta a
livello

Caduta dall'alto

Caduta materiale
dali’aito

Urtt, colpi, impatti,
compressioni

Punture, tagli,
abrasioni

Intrappolamento

Rischin elettrico

Aspetti
considerati

rircolazione di merzi stra-
dali neli'area esterna
viabilita

ternperatura

umidita

ricambio d'aria

pavimenti bagnati

presenza di materiale a
terra e sulle vie di transito
inteme i
illuminaziana

presenza di soppalchi

presenza di scaffalature

presenza di materiale a
terra nei pressi delle aree
di lavoro e sulle vie di
transito

macchine e altrezzature

in caso di emergenza

impiant] elettrici & bassa
tensione

usg dell'impianto elettrico

Entita
M-R-G-MG

MG

Misure di PREVENZIONE e PROTEZIONE adottate
dal committente in relazione alla sua attivita
svolta nell’area interessata dai lavori

- presenza di segnaletica di sicuirezza

- Informazione e formazione def personale

- iluminacione artificiale per le aree esterne
- preventivo coordinamento per fe modalitd of accesso
ailinterno deflo stabile

- mantenimento di un microclima idoneo in tutti gif am-
blenti

- segnalazione defle aree interessate

- pulizia frequente deglf ambientf

- informazione del personale L

- deposito ordinato di materiali, prodotti e attrezzatura
mantenendo kberi i passaggi per if transito

- definizione delle aree of deposito derf materiali

- luminazione artificiate per e aree interne ed esterne
- informazione e formazione del personale

- immagazzinamento correffo, ordinalo e stabile dei
materiall

- fissaggio stabile di tulte le scaffalature

- Indicazione deli portata massima su ogrv scaffalatura

- deposito ordinato df materiali, prodotti e altrezzatura
mantenendo liberf | passaggl per # transito
- ifluminazione defle aree df f3voro

- informazione def personale

- segnaletica of sicurezza sulle parti defle macchine ¢
alftrezzature che presenfanc i rischi )
- presenza df uscite di emergenza adeguatamente se-
gnalate

- presenza of vie di fuga tenute libere e sgombre da
materiole el
- affidamento degli interventi oi installazione, modifica,
ampliamento, nonché del lavorf di manutenzione a per-
sonale qualificalo in possesso oi adeguala formazione
ed esperienza '
- individuazione preventiva di mezzi, materiali attrezza-
lure e modalita per fattuazione degli interventi .
- impianti efettvici 3 norma e softoposti 3 verifiche pe-
riodiche

- macchine collegate allimpianta di messa a terra rego-
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Rischi specifici esistenti nell’area

oggetto dell’appalto
Fattore di Aspetti Entita
rischio considerati M-R-G-MG
Incendio sostanze inflammabili o G

combustibili

ENTITA DEL RISCHIO

Misure di PREVENZIONE e PROTEZIONE adottate
dal committente in relazione alla sua attivita
svolta nell’area interessata dai lavori

larmente verificato

- presenza df interruttorf differenziali

- manutenzione oi tutfe e apparecchiature eleltriche,
oltre che df cavi prese ecc.

- corrette procedure o lavore e o uso of prese, covi
ecc.

- formazione e informazione del personale

- attrezzatura antincendio sottoposta a regolare manu-
lenzione con cadenza semestrale

- presenza of planimelrie o emergenza

M = modesto: condizioni che producono al lavoratore lesioni o disturbi lievi con inabilita ed effetti rapida-
mente reversibili con casistica (aziendale efo ufficiale) bassa

R = rilevante: condizioni che producono al lavoratore lesioni o disturbi lievi con inabilitd ed effetti rapida-

mente reversibiii con casistica (aziendale efo ufficiale) media

G = grave: condizioni che producono al favoratore un infortunio grave o un'esposizione i cui effetti risulta-
no acuti o cronici con inabilitd reversibile con casistica (aziendale efo ufficiale) media

MG = molto grave: condizioni che producono al lavoratore un infortunio o un'esposizione i cui effetti risul-
tano acuti o cronici con inabilita irreversibile ed invalidante con invalidita totale o conseguenze letali
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6. PROCEDURE E MISURE DI EMERGENZA

IN CASO DI INFORTUNIO O MALORE

Segnalare l'accaduto al piu vicino operatore, che attivera i soccorsi interni;
un addetto al primo soccorsa gestira l'evento;
alla fine dell'emergenza descrivere l'accaduto al referente dell’azienda committente.

IN CASQ DI PRINCIPIO DI INCENDIO

Interrompere la lavorazione in atto mettendo in sicurezza I'attrezzatura utilizzata;

provvedere a segnalare la situazione di emergenza al pilt vicino aperatore che attivera i soccorsi interni;
allontanarsi e accertarsi che il personale presente nei pressi (anche dell'azienda committente) abbia per-
cepito il pericolo e si aliontani, favorendo il possibile intervente da parte degli addetti alla squadra di
emergenza dell'azienda committente. Gli addetti provvederanno a chiamare i soccorsi esterni (115/118);
mantenere libera da ostacoli la via di accesso al punto interessato;

alla fine del'emergenza descrivere |'accaduto al referente dell’azienda committente.

IN CASO DI ORDINE DI EVACUAZIONE
Mel casc in cui il responsabile per I'emergenza (o il suo sostituto} dell’azienda committente abbia ordinato

I'evacuazione degli ambienti:

interrompere la lavorazione in atto provvedendo a mettere in sicurezza attrezzatura utilizzata;

- individuare la via di fuga pil vicina e dirigersi verso di essa senza correre, spingere ¢ gridare, sequendo le

indicazioni dei componenti la squadra di emergenza. Non tornare indietro per motivi futili o di scarsa im-
portanza;

portarsi all‘esterno del fabbricato nel punto di raccolta definito e non allontanarsi fino a diversa comunica-
zione da parte del responsabile per I'emeargenza (o il suo sostituto) dell’azienda committente.
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7. COSTI PER LA SICUREZZA UFFICI COMUNALI MUNICIPIO, SEDE
DECENTRATA, MUSEO, CENTRO GIOVANI SALA PROVE, SERVIZI
IGIENICI MAGAZZINI COMUNALI, SEDE C.0.I. PROTEZIONE CIVILE,
PALAZZO DEL TURISMO

Cosi come previsto dall’art. 26 ¢ 5 primo capoverso, per la quantificazione dei costi della sicurezza riferiti allo
specifico appalto, vengono prese in considerazione due tipologie di rischio:

O Rischi da interferenze tra le varie ditte/lavoratori autonomi presenti;

O Rischi trasmissibili dall’ambiente di favoro SOLO qualora esuline dai rischi specifici e prevedibili della
normale attivita della ditta appaltatrice e non stanc ragionevolmente valutabili dal datore di lavoro della
stessa ditta {es. qualora un elettricista operi in un ambiente con presenza di rischi biologici, i DPI
conseguenti sono costi della sicurezza),

La stima dei costi & specifica per ogni contratto e analitica per singole vod;, riferita ad elenchi prezzi standard

o specializzati, oppure basata su prezziari o listini ufficiali vigenti nell'area interessata, o sull'elenco prezzi
delle misure di sicurezza del committente.

Qualora in fase di contrattazione non siano quantificabili i singoli costi della sicurezza (es. per un cantratto di
manutenzione non & spesso possibile stabilire quali e quanti interventi debbano essere realizzati per la
durata del contratto e di conseguenza non possono essere individuati esattamente i singoli costi), verrannc
indicati dei prezzi unitari omettendo quantita e totale.

Successivamente, prima delio svolgimento della specifica attivita, si provvedera ad uma definizione pil

precisa (ed eventualmente ad una integrazione se le attivita non erano contemplate) riportando le risultanze

in un verbale che costituira integrazione alla presente.

Si precisa inoltre che in caso di subappalto, qualora autorizzato, gli oneri relativi alla sicurezza non devono

essere soggetti a riduzione e vanno evidenziati separatamente da quelli soggetti a ribasso d'asta nel relative

contratto tra la ditta aggiudicataria e I'eventuale subappaltatore o subappaltatori.

.. Prezzo .
Descrizione unitario (€) Quantitd  Totale (€)
‘Formazicne ed Informazione specifica del personale in merito " _
allattivita oggetto d'Appalto _ _ _ : €50,00 7 . €.350,00
'Fornitura Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) . €8000 - 7 - € 560,00
Riunione di coordinamento (durata 1 ora} € 80,00 1 - €80,00
Valutazione dei rischi : €400,00 1 € 400,00

TOTALE € 1.380,00
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8. CONCLUSIONI

Il presente Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenza (D.U.V.R.1.):

— & stato redatto ai sensi dellart. 26 del D.Lgs. 81/08;

- & soggetto ad aggiornamento periodico ove si verificano significativi mutarnenti che potrebbero averlo re-
SO superato.

La valutazione dei rischi di cui al presente documento & stata effettuata dal datore di lavoro committente,
come previsto dall‘art. 26, comma 3, del D.Lgs. 81/08.

8.1 Implementazione

Allimpresa appaltatrice, & consentito proporre aggiornamenti, modifiche, implementazioni e/o integrazioni al
presente DUVRI nell’'eventualita si manifestassero situazioni di incompletezza del presente documento.
Successivamente all’aggiudicazione dei lavori, I'impresa appaltatrice, si impegna a promuovere efo partecipa-
re & specifici momenti di confronto, ai fini del necessario coordinamento fra le parti. Il presente DUVRI &
emesso nel rispetto delle procedure previste dalla normativa vigente, ed impegna le parti all’effettuazione di
un'adeguata comunicazione ed informazione ai rispettivi dipendenti, rimanendo entrambe disponibili in caso
di necessita anche ad azioni di formazione congiunta.

8.2 Validita e revisioni

Il presente BUVRI costituisce parte integrante del contratto di appafto ed ha validita immediata a partire dal-
la data di sottoscrizione del contratto stesso. In caso di modifica significativa delle condizioni dell'appalto it
DUVRI dovra essere soggetto a revisione ed aggiornamento in corso d'opera. Le misure indicate per la ge-
stione dei rischi interferenziali, potranno essere integrate efo aggiornate immediatamente prima
dell’'esecuzione dei lavori oggetto del contratto d'appalto, o durante il corse deile apere a seguito di eventuali
mutamenti delle condizioni generali e particofari delle attivita oggetto dell‘appalto.
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CONSEGNA DEL D.U.V.R.I.

Con i'apposizione della firma nello spazio sottostante ciasun lavoratore autonomo / ciascuna impresa appaltatrice,
dichiara di aver ricevuto copia del presente D.U.V.R.I. datato settembre 2019 relativa 3 SERVIZI DI PULIZIA,
MANUTENZIONE IMPIANTI, MANUTENZIONE ATTREZZATURE & si impegna formalmente a rispettarlo / a farlo rispettare ai
propri lavoratori. Dichiara inoltre di aver ricevuto I'elenco delfa documentazione da presentare prima dellinizio dei

lavori.

DATA AZIENDA DATORE DI LAVORO FIRMA



DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE PRIMA
DELLINIZIO DEI LAVORI

Per IMPRESE ESECUTRICI (con Javoratori subordinati):

O Iscrizione alfla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente alla tipologia
dellappalto;

Documente di Valutazione dei Rischi generale dellimpresa, ai sensi del D.Lgs. 08/04/2008 n° 81, artt. 17 e 28;
Piano Operativo di Sicurezza, ai sensi del D.Lgs. 05/04/2008 n° 81, art. 89,

Documento Unico di Regolarita Contributiva (D.U.R.C.} in corso di validita;

0 W O R

Dichiarazione {autocertificazione def datore di lavoro resa sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di no-

torietd) attestante 1doneita tecnico professionale dellimpresa in relazione ai Tavori affidati.

Per LAVORATORI AUTONOMI:

O iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente alla tipologia
dell'appalto;

O dichiarazione (autocertificazione del lavoratore autonomo sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta) attestante I‘idoneitd tecnico professionale in relazione ai lavori affidati;

O attestati inerenti [a propria formazione e la relativa idoneita sanitaria previsti dal D.Lgs. 81/08;

O Documento Unico di Regotaritd Contributiva (D.U.R.C.).

TESSERA DI RICONOSCIMENTO

D.Lgs. 817708 artt. 18, 21 e 26 — Obblighi connessi ai contratti d’'appaito o d'opera o di somministra-
zione. Legge 13072010 art, 5.

I lavoratori occupati nei cantieri devono essere muniti di apposita TESSERA DI RICONOSCIMENTO corredata di fo-
tografia, contenente nome, cognome e data di nascita propri, nome o ragione sociale dell'impresa datrice di lavoro,
data di assunzione e, in caso di subappalto, ia relativa autorizzazione.

I lavoratori autonomi devone munirsi di apposita TESSERA DI RICONOSCIMENTO corredata di fotografia, conte-
nente nome, cognome e data di nascita propri e l'indicazione del committente.

Tutti i lavoratori sono tenuti ad esporre detta tessera di riconoscimento.



Dichiarazione di idoneita tecnico professionale

(Art. 26, D.Lgs. 81/08 e s.m.i)
Foinita come DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DF ATTO DI NOTORIETA (Art. 47 D.P.R. n° 445 def 28/12/20008)

Il SOHOSCIO oo eeccrcrecineceeieens TIBED @ et | g
residente a .............. ISURUURRRUUTR | ¢ JY, - ETRRURORON . . . N° .......... in qualita di
Datore di Lavoro (a| SEeNsi dellart 2 comma 1 lett. B del DLgs 81/08 e s.m.i.) dellimpresa
. con sede legale a .

| - RS N e iscrizione alia CCIAA Provmma dl

aln® . consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D P R 28/ 12/2000 n°
445, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione ¢ uso di atti falsi,

DICHIARA
in riferimento ai 1avari di ... e e eeenennee. 08 FE8lIZZATSH presso il cantiere di
veey PEFCOTED oo e srnnirees s s s es s e s essssssnns renssaaines .
» che limpresa € in possesso dell'idoneita tecnico professicnale in relazione ai lavor! da svolgere;
» che l'impresa possiede le risorse tecniche per esequire le lavorazioni affidatele in appalto;
» che Vimpresa fornisce tutte le attrezzature e le macchine necessarie all'esecuzione delle lavorazioni affidatele
in appalto;
» che le suddette attrezzature e macchine di proprieta dellimpresa, ¢ regolarmente noleggiate, o in concessione

d'uso e comunque impiegate dail'impresa nei luoghi di lavoro del Committente, sono conformi alla ngrmativa
vigente in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro;

» che le suddette atrezzature e macchine sono utilizzate nel rispetto degli artt. 69, 70, 71, 72 e 73 del D.Lgs.
81/08 e s.m.i.;

#» che ciascuna deile suddette attrezzature di lavoro e macchine viene utilizzata da personale adeguatamente in-
formato, formato e addestrato secondo quanto previsto dagli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/G8 e s.m.i.

» che i lavoratori addetti hanno ricevuto altresi Iinformazione e la formazione di cui agli artt. 36 e 37 del D.Lgs.
81/08;

» che il personale & stato dotato di adeguati Dispositivi di Protezicne Individuale (DPI);

¥ che i lavoratori addetti sono soltoposti a sorveglianza sanitaria e sone idonei afle svolgimento della mansione
specifica secendo quante previsto dall’art. 41 del D.Lgs. 81/08;

» che l'azienda adotta tutli | provvedimenti necessari in tema di lotta antincendio, evacuaziene, pronto soccorso
e gestione delle emergenze cosi come previsto dal D.Lgs. 81/08;

» di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione dell’attivita o interdittivi di cui all’art. 14
del D.Lgs. 81/08.

# posizione Matricola LN.P.S. n® i

» posizione Matricola LN.AALL. N® Lo

#» organico Medio Annuo per l'anno precedente (distinto per qualifica): titolare o soci n® ... + operain® ...
altre qualifiche n® ..........

Si allega inoltre alla presente dichiarazione:
» iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente alia tipologia
dell'appalto;

» Documento di Valutazione dei Rischi generale dellimpresa ai sensi degli artt. 17 e 28 del D.Lgs. 81/08;
» documento unice di regolarita contributiva (D.U.R.C.) in corso di validita;

» topia documento di identita

Data: .

Il dichiarante



Dichiarazione di idoneita tecnico professionale
(Art. 26, D.Lgs. 81/08 e 5.m.i.}
Fornita come DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DF NOTORIETA (Art. 47 D.P.R. n® 445 del 28/12/2000)

I SOHOSCHHO .oovviviviiiin e e PAEO @ e ] e
FESIGENTE @ .ovvcveeeiiresrereerereee e e srernenees VIR Lo % in qualita di
Lavoratore Autonomo (ai sensi dell’'art. 2 comma 1 lett. B del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.} che compie opere
0 servizi in appalto o subappalto di cui allart. 2222 del codice civile, con sede legale a
AV . © ISCTIZIONE alla CCTAA della
Provincia di .....cccceeeeviviieeeeeeees aln® ..o , consapevole delle sanzioni penali richiamate dallart.
76 del D.P.R. 28/12/2000 n® 445, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o usoc di atti falsi,

DICHIARA

in riferimento ai lavori di ............cocoveiv e O@ TEAlIZZArST presso il cantiere di

» che il suddetto Lavoratore Autonomo & in possesso dellidoneita tecnico professionale in relazione ai
lavori da svoigere ed & pienamente cosciente riguardo i rischi specifici esistenti nell’amhbiente in cui &
destinata ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza da adottare in refazione alla pro-
pria attivita;

» che il Lavoratore Autonomo possiede le risorse tecniche per eseguire le lavorazioni affidatele in ap-
paito;

» che il Lavoratore Autonomo utilizza le attrezzature di lavoro in conformita alle disposizioni di cui al
Titolo III del D.Lgs. 81/2008;

» che il Lavoratore Autonomo & munito di dispositivi di protezione individuale ed il loro utilizzo é con-
forme alle disposizioni di cui al Titolo III del D.Lgs. 81/2008;

» che il Lavoratore Autonomo € munito di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia,
contenente le proprie generalita;

» che il lavoratore autonomo, relativamente ai rischi propri delle attivita svolte, si avvale della facoita
di beneficiare della sorveglianza sanitaria e di partecipare ai corsi di formazione spedifici cosi come
indicato dall’art. 21 comma 2 punti a) e b) del D.Lgs. 81/08;

Si allega inoltre alla presente dichiarazione:

» iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggefto sociale inerente alfa tipolo-
gia dell'appailte;

documento unico di regolarita contributiva (D.U.R.C.) in corso di validita;

copia documento di identita

Giudizio di idoneita sanitaria alla mansione

Attestato di formazione secondo Faccordo Stato Regioni n®221 del 21/11/2012

YV VY

Il dichiarante



VERBALE DELLA RIUNIONE DI COORDINAMENTO E COOPERAZIONE
(Art. 26 D.Lgs. 81/2008)

In relazione allincarico che la ditta ComMMIttEnte . oo
i e ; VI3 e e e A affidato allimpresa appaltatrice

ceeeereeeene. peF lo svolgimento delle sequenti attivita

LERT)

si svolge in data odiermna .......cccevvvveevrinvenns una riunione di coordinamento con soprallucgo con-
giunto degli ambienti di lavoro ove vengono / verranno svolte le attivita di cui sopra.
Sono presenti i soggetti di seguito indicati:

0 L g = e 011 2= O PSR

Vengeno letti e verificati i contenuti del documento " Documento Unico df Valutazione def Rischi In-
terferenti per attivita affidate in regime di appalto D.UV.RI" predisposto da

e @ CONSegNato alla ditta appaltatrice. Vengono discusse
e approfondite le problematiche relative ai rischi inerenti le attivita che il personale della ditta ap-
paltatrice svolge / svolgera, con paiticolare riferimento ai rischi interferenti rispetto alla commit-
tenza, e le relative e conseguenti misure di prevenzione e protezione nonché le necessarie misure

di coordinamento, 2 norma dell'art. 26 del D.L.gs 81/2008 e s.m.i.

In relazione a quanto sopra, si evidenzia quanto seque (rischi o situazioni particolari, eventuali mi-

sure specifiche di coordinamento, se non gia specificate nel DUVRI):

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Firme per la Committente Firme per la ditta appaltatrice
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1. PREMESSA

Ii presente documento di valutazione contiene le principali informazioni/prescrizioni in materia di sicurezza per for-
nire allimpresa appaltatrice o ai lavoratori autonomi dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambien-
te in cui sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria
attivita in oltemperanza all'art. 26 comma 1 lettera b, D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.

Secondo tale articolo al comma 3: “If datore df lavoro committente promuove la cooperazione e i coording-
mento elaborando un unico documento of valutazione def rischi che indichr le misure adottate per efiminare
0, ove cio non é possibile, ridurre af minimo 7 rischi da interferenze, Tale documento & allegato al contratio
4i appaito o d'opera. Le disposizioni del presente comma non si applicanc af Hschi specifict propri dell attivita
dolle imprese appaltatric/ o dei singolf lavoratori autoriomy’.

Si parla di “interferenza’ nella circostanza in cui si verifica un «contatto rischioso» tra il personale del com-
mittente e quelio dell'appaitatore o tra il personale di imprese diverse che operano nella stessa sede azien-
dale con contratii differenti, In linea di principio, occorre mettere in relazione i rischi presenti nei luoghi in
cui verra espletato il servizio o la fornitura con i rischi derivanti dali'esecuzione del contratto.

I principali rischi di interferenza scno:

- derivanti da sovrappasizioni di pil attivita svolte da operatori diversi;

- immessi net lucga di lavero del committente dalle lavorazioni dell'appaltatore;

- gia esistenti nel {uogo di lavoro del committente, ove & previsto che debba operare I'appaltatore.

1.1 Sospensione dei Lavori

In caso di inosservanza di norme in materia di sicurezza o in caso di pericolo imminente per i lavoratori, il
committente, potra ordinare la sospensione dei laveri, disponendone la ripresa solo quando sia di nuovo as-
sicurato il rispetto della normativa vigente e siano ripristinate le condizioni di sicurezza e igiene del lavoro.
Per sospensioni dovute a pericalo grave ed imminente il committente non riconoscera alcun compenso o in-
dennizzo al'appaltatore.

1.2 Oneri e doveri

Prima dell'affidamento dei lavori, il COMUNE DI CATTOLICA provvedera a:

- verificare lidoneitd tecnico-professionale dellimpresa appaltatrice ¢ del lavoratore autonomo, attraverso
I'acquisizione del ceddificato di iscrizione alla camera di commercio, industria e artigianate e
dell'autocertificazione dell'impresa appaltatrice o dei lavoratori autonomi del possesso det reguisiti di
idoneita tecnico-professionale professionale {secondo quanto definito neli‘allegato XVII al DLgs 81/08);

- fornire il documento unico di valutazione dei rischi interferenti che sara costituito dal presente documento
preventiva, eventualmente modificato ed integrato con le eventuali specifiche informazioni relative alle
interferenze sulle lavorazioni che mpresa appaltatrice e/o it lavoratore autonomo dovrd esplicitare prima
dell'affidamento dei lavori.

Rimane a carico dell'impresa appaltatrice efo del lavoratore autonomo:

— il recepimento di guanto previsto nel presente documento e nei relativi allegati;

- ladeguata diffusione di quanto previsto nel presente documento e negli eventuali allegati, all'interno della
propria struttura;

- la informazione e formazione di tutto il personale;
la sorveglianza circa la piena applicazione di tutto quanto previsto nel presente documento e nei relativi
allegati.

In particolare, viene precisato che l'attivita del lavoratore autonomo efc dei dipendenti dell'impresa appalta-
trice deve avvenire ne! rispetto di quanto stabilito dal regolare contratto di appalte e da! presente DUVRI con
l'avvertenza che saranno a carico della stessa eventuali oneri che venissero a scaturire dall'inosservanza det-
le norme in essi riportate.
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1.3 Esclusioni

L'obbligo di redazione def D.U.V.R.I. non si applica:

- ai servizi di natura intellettuale;

- alle mere forniture di materiali o attrezzature;

— i lavori o servizi la cui durata non & superiore a cinque uomini-giorno, sempre che essi non comporting
rischi derivanti dal rischio di incendio di livelic elevato, ai sensi del D.M. 10 marzo 1998, o dallo svolgi-
mento di attivita in ambienti confinati, di cui al regolamento di al D.P.R. 14 settembre 2011 n. 177, 0
dalia presenza di agenti canceregeni mutageni o biologici, di amianto o di atmosfere esplosive o dalla
presenza def rischi particolari di cui all‘allegato XI del D.Lgs. 81/08 (vedi sotto). Per uomini-giorno si in-
tende I'entita presunta dei lavori, servizi e forniture rappresentata dalta somma delle giornate di tavoro
necessarie all’'effettuazione dei lavori, servizi o forniture considerata con riferimento all’arco temporale
di un anno dallinizio dei lavori.

ALLEGATO X1

ELENCO DEI LAVORI COMPORTANTI RISCHI PARTICOLARI PER LA SICUREZZA E LA
SALUTE DEI LAVORATORI

1. Lavori che espongono i lavoratori a rischi di seppellimento o di sprofondamento 2 profondita superiore a
m 1,5 o di caduta dall'altc da altezza superiore a m 2, se particolarmente aggravati dalla natura dell’attivita o
dei procedimenti attuati oppure dalle condizioni ambientali del posto di lavera o dell'apera.

1-bis. Lavori che espongono i lavoratori al rischio di esplosione derivante dallinnesco accidentale di un ordi-
gno bellico inesploso rinvenuto durante le attivita di scavo.

2. Lavori che espongone i lavoratori a sostanze chimiche o biologiche che presentana rischi particolari per la
sicurezza e 1a salute dei lavoratori oppure compaortano un‘esigenza legale di sorveglianza sanitaria.

3. Lavori con radiazioni ionizzanti che esigone la designazione di zane controllate o sorvegliate, quali definite
dalla vigente normativa in materia di protezione dei lavoratori dalle radiazioni Tanizzanti.

4, Lavori in prossimita di linee elettriche aree a condutteri nudi in tensione.

5. Lavori che espangono ad un rischio di annegamento.

6. Lavori in pozzi, sterri sotterranei e gallerie.

7. Lavori subacquei can respiratori.

8. Lavari in cassoni ad aria compressa.

9. Lavori comportanti I'impiego di esplosivi.

10. Lavor! di montaggio o smontaggio di elementi prefabbricati pesanti.
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2. AZIENDA COMMITTENTE

Ragione Sociale
Partita IVA

Codice fiscale

Indirizzo sede legale
Telefono

Fax

Indirizzo sede operativa
Telefono

Fax

Datore Lavoro

RSPP

RLS

Medico competente

COMUNE DI CATTOLICA

00 343 840 401
00 343 840 401

Cattolica (RN), Piazza F. D. Roosevelt n® 5
0541/966511

0541/966793

Cattolica (RN), Via Mercadante n° 93
0541/966

0541/966793

Per. Ind. ROBERTO MASINI

BERNI MASSIMO
BERARDINELLI ESPOSITO
RUGGERO PAOLO

Dott. GINO DI CARLO

Responsabile delle Emergenze

Referente per il committente
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3. DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA OGGETTO DELL’APPALTO

1l presente documento é riferito all'ente pubblico COMUNE DI CATTOLICA e nello specifico alla porzione
dedicata a spogliatoi e servizi igienici della struttura di Via Mercadante dove hanno sede la falegnameria e
i magazzini dei seguenti servizi comunali:

» manutenzione strade e arredo urbano;

» manutenzione servizi tecnologidi;

# manutenzione verde pubhlico.

In questo edificio si trova il magazzina delle attrezzature, dei mezzi e dei materiali utilizzati per la manuten-
zione dei parchi e dei giardini.
In questa sede vengono depositati anche gli scuolabus del Comune.

L'edificio & costituito da un piane terra suddiviso fra i 4 reparti di cui sopra e un soppaice in muratura che
attraversa tutta la struttura, accessibile dall'esterno, utitizzato come deposito di materiale vario.

Oggetto del presente D.U.V.R.I, song i servizi di pulizia degli spegliatoi e dei bagni.
I servizi dellimpresa appaltatrice si svolgeranno durante le normaii attivita.

3.1 Durata dei lavori

Limpresa appaltatrice prestera i propri servizi per il tempo necessaria,

3.2 Coordinamento delle Fasi Lavorative

Si stabilisce che eventuali inosservanze delle procedure di sicurezza che possang dar luogo ad un pericolo
grave ed immediato, daranno il diritto ad entrambe le aziende, di interrompere immediatamente { lavori.

5i stabilisce inoltre che 'azienda committente e Iincaricato dellimpresa appaltatrice per il coordinamento dei
lavori affidati in appalto, potranno interromperli, qualora ritenesserc nel prosieguo defle attivita che le mede-
sime, anche per sopraggiunte nuove interferenze, non fossero pill da considerarsi sicure.

E responsabilita deli’azienda committente definire e procedure e le modalita di lavoro atte a ridurre al mini-
ma i rischi legati alle anomalie segnalate ed all'interferenza tra il lavoro delle varie aziende. Questi ultimi non
devono autorizzare la ripresa delle operazioni fintanto che i rischi non siano stati rimossi con le modalita pre-
viste al paragrafo precedente. L'impresa appaltatrice & tenuta a segnalare all‘azienda appaltante, I'eventuale
esigenza di utilizzo di nuove imprese o lavoratori autonomi.

Le lavorazioni di queste ultime potranno avere inizio solamente dopo la verifica tecnico-amministrativa, da
eseguirsi da parte dell'azienda committente e la firma del contratto stesso.

Sia da parte del committente che dell'appaltatore non devono svolgersi attivita concomitanti tali da recare
pregiudizio, anche potenziale, per il concretizzarsi di situazioni pericolose, alfincolumita ed alla salute delle
persone,

In tali evenienze dovra essere interrotta attivita in corso e concordato, tra I'azienda committente e limpresa
appaltatrice, quantc necessario per proseguire i lavori in sicurezza.

Il personale deliimpresa appaltatrice dovra segnalare al committente e viceversa, ogni situazione di poten-
Ziale rischio per i lavoratori.

Il personale deilimpresa appaltatrice dovra infine operare tenendo sempre presente i divieto di non sostare
o transitare sotto carichi sospesi, I'obbligo di utilizzare scale rispondenti ai requisiti di sicurezza prescritti con
particolare riferimento ai calzari antisdrucciolo ed adeguati trabattelli, con il divieto assoluto di operare ad
altezze superiori ai 2 m senza imbracatura e sollevare a mano colli o materiali di peso superiore a 25 kg o,
comunque, di ingombro voluminoso € di non facile presa.

Neil'ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto o subappalto, il personale occupa-
to dall'impresa appaltatrice o subappaltatrice deve essere munito di apposita tessera di ricono-
scimento corredata di fotografia e contenente le generalita del lavoratore e l'indicazione del da-
tore di lavoro nonché data di assunzione, indicazioni del committente ed, in caso di subappalto,
la relativa autorizzazione {come previsto dal D.Lgs 8172008 e sue modifiche apportate dalla
legge 136 del 13 agosto 2010).
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4. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

4.1 Luoghi / aree di lavoro interessate dall attivita / servizio oggetto dell appalto

I luoghi di lavoro f aree di lavore dell’azienda committente interessate dall’attivita cggetto del presente ap-
palto sono:

# spogliatoi e bagni.
4.2 Luoghi / aree messe a disposizione dell impresa appaltatrice

I luoghi / aree dell'azienda committente messe a disposizione dell'impresa appaltatrice, sono:
> tutti quelli in cui & necessario accedere per raggiungere guelli interessati dalle attivita oggetto
dell'appalito
» bagni

4.3 Impianti, servizi e forniture

Gli impianti, T servizi e le forniture dell’azienda committente messe a disposizione deilimpresa appaltatrice,
seno:

»  ACQUA

> SERVIZI [GIENICO-SANITARI

> ENERGIA ELETTRICA

4.4 Attrezzature del committente

Ti committente non concedera n prestito d’uso temporaneo alcuna attrezzatura,

4.5 Uso di Attrezzature specifiche

Nell'esecuzione dei lavori contrattualizzati, it personale dell'impresa appaltatrice utilizzerd attrezzature di sua
proprieta od a noleggio. Tali attrezzature saranne ad uso e in disponibilita esclusiva al proprio personale.

E fattc obbligo all'impresa appaltatrice garantire la manutenzione di tutti i dispositivi di sicurezza deile attrez-
zature di proprieta il cui mancato funzionamento potrebbe rappresentare un pericolo per i lavoratori.
Gualora, nel corso dei lavori il personale dell'impresa appaltatrice dovesse utilizzare attrezzature di proprieta
del COMUNE DI CATTOLICA {ad es. apparecchi di illuminazione, attrezzature varie, mezzi di lavoro, ecc.),
queste saranno messe a disposizione del referente dellimpresa appaltatrice il quale, concordemente ad un
rappresentante del COMUNE DI CATTOLICA, le valutera ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs 81/08 es. m. e i., ein
caso positivo le metterd a disposizione del proprio personale,

Qualora l'utilizzo dell'attrezzatura richieda una formazione specifica ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs 81/08 e
s.m.i., I'appaltatore garantira che il proprio personale sia a tal fine formato ed addestrato adeguatamente.

4.6 Viabilita

il personale deliimpresa appaltatrice & tenuto all'osservanza delle disposizioni contenute nel Codice della
Strada, relative alla idoneita alla guida ed alle norme di comportamente nonché ad altre norme eventual-
mente vigenti nell'unita operativa. I mezzi mobili impiegati dall'impresa appaltatrice devone assere in buone
condizioni funzionali e di manutenzione e coperti da assicurazione.

4.7 Formazione

1l COMUNE DI CATTOLICA si impegna ad impiegare sclo personale adeguatamente informato, formato ed
addestrato secondo quanto stabilito dagli artt. 36, 37 del D.Lgs. 81/08.

Il COMUNE DI CATTOLICA pretende altresi che Fimpresa appaltatrice impieghi solo persanale adeguatamen-
te informato, formato ed addestrato secondo quanto stabilite dagli artt. 36, 37 del D.Lgs. 81/08.
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4.8 Dispositivi di protezione individuale

L'impresa appaltatrice deve dotare il proprio personale dei mezzi protettivi necessari per 'esecuzione dei la-
vori, tenuto conto dei rischi specifici. Il referente deflimpresa appaltatrice deve disporre ed esigere che tali
mezzi siano sempre efficienti e vengano usati in modo corretto.

4.9 Obblighi e divieti dei lavoratori

Nell'esecuziene delle attivita di cui in oggetto, i lavoratori dellimpresa appaltatrice devono osservare le se-
guenti disposizioni:
» porre particolare attenzione al transito di autocarri, macchine operatrici, autobus nell‘area esterna;
» divieto di accesso nei luoghi di lavore / aree di lavore non interessate allattivita oggetto della pre-
sente valutazione, se non autorizzati da | COMUNE DI CATTOLICA.

I lavoratori dell'impresa appaltatrice si impegnano inoltre a:

- segnalare tempestivamente al proprio referente presente le situazioni di emergenza o le anomalie che
venissero a determinarsi, nel corso od a causa dell'esecuzione delle attivita;

- adoperarsi, nei limiti delle specifiche competenze e dei mezzi a disposizione, per la prevenzione dei rischi;

- porre in essere quanto necessario per eliminare o ridurre at minimo eventuali danni e le potenziali
conseguenze senza assumere rischi per fa propria o per laltrui persona.

4.10 Attivita soggette ad autorizzazione preverntiva

Per I'esecuzione delle attivita di sequito riportate, l'impresa appaltatrice / lavoratore autonomo deve richiede-
re specifica autorizzazione all’azienda commitiente onde meglio erganizzare in modo logistico gii interventi.

Deposito di sostanze pericolose
Eventuali utdizzi di sostanze pericolose vanno prontamente denunciate in modo da poter adottare tutte le
misure di sicurezza necessarie.

Impiego in via eccezionale di attrezzature ed opere di proprieta della Committenza

Nel caso Iimpresa appaltatrice venga a trovarsi nella necessita di far usc di attrezzature ed opere del com-
mittente, deve richiedere 'autorizzazione garantendone ii corretto uso e la prevista durata dell'utilizzo. La re-
sponsabilita per la rispondenza alle norme di legge in funzione dell'uso che ne sara fatto compete all'impresa
appaltatrice.

Parcheggi veicoli

I veicoli dovranno essere parcheggiati nelle zone delimitate adibite a tale scopo. Nel caso, che per necessita
operative, {'impresa appaltatrice dovesse adibire a parcheggio dei propri mezzi aree al di fuori di quelie sopra
citate, dovra farne richiesta alla direzione e delimitare tali aree in modo opportuno.

Altre attivita soggette ad autorizzazione

1l referente dellimpresa appaltatrice deve comunque segnalare al committente ogni lavoro che, per modalita
di esecuzione, sia tale da poter arrecare danni a perscne o cose, in modo che possanc essere concordate
misure preventive integrative a quelle disposte dalte vigenti normative di legge.
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5. SICUREZZA DELL'AMBIENTE DI LAVORO

5.1 Generalitd

Questo documento viene redatto per ottemperare agli obblighi di cui al comma 2 dell'art. 26 del D.Lgs 81/08
e 5.m.i. e stabilire le norme, per quanto attiene la cooperazione ed il coordinamento delle reciproche attivita,
affinché siano poste in atto misure di prevenzione e protezione dai rischi inerenti all’attivita lavorativa ogget-
to dell'appalto ed il coordinamento degli interventi di protezione e prevenzione, anche al fine di eliminare in-
terferenze tra attivita diverse.

Qgni modifica alie condizioni ¢ ai rischi evidenziati, saranno tempestivamente comunicati a cura del commit-
tente allimpresa appaltatrice.

Sono dati per assodati i seguenti punti:

- l'appaltatore, anche a seguitoc della verifica da parte del committente in merito alla regolare iscrizione alla
Camera di Commercio, Industria ed Artigianato, e del possesso e disponibilita di risorse, mezzi e personale
adequatamente organizzati, al fine di garantire la tutela della salute e della sicurezza sia dei lavoratori
impiegati a svolgere lopera richiesta che di quelli del committente, risultza in possesso dellidoneita
tecnico-professionale per I'esecuzione dei lavori commessi;

- non costituiscono cggetto del presente atto le informazioni relative alle attrezzature di lavoro, agli impianti
ed ai macchinari in genere utilizzati dall'appaltatore, sia quelli utilizzati come attrezzature sia quelli il cui
impiego pud costituire causa di rischio connesso con la specifica attivitd deliappaltatore medesimao; per
tali attrezzature, impianti e macchinari, nonché per le relative modaiita operative, il committente non &
tenuto alla verifica dellidoneita ai sensi delle vigenti norme di prevenzione, igiene e sicurezza del lavoro,
trattandosi di accertaments connessao ai rischi specifici propri dell’attivitd degli appaltatori (art. 26, comma
3 D.Lgs. 81/08);

—~ sono state fornite ali'appaltatore informazioni sui rischi specifici esistenti nell‘area di intervento;

- restanc a completo carico dellimpresa appaltatrice, come previsto dal comma 3 dell’art.26 del D.lLgs.
81/08, i rischi specifici propri della sua attivita;

- le comunicazioni gestuali tra if personale dell'impresa appaltatrice e quells deliazienda committente,
avvengeno in conformita con quanto previsto dall’ALLEGATO XXXI del D.Lgs. 81/08.

5.2 Regole generali in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro

Per Fesecuzione dei lavori oggetto del presente documento, i personale delfimpresa appaltatrice garantira
una figura di referente individuata tra i lavoratori presenti nel team di lavoro che si interfacci operativamente
con il personate responsabile del committente.

In tema di sicurezza e prevenzione degli infortuni sul lavoro, il referente del committente avra funzioni di
controlio sull'esatto adempimento da parte deli‘appaltatore di quanto previsto nel presente documento, po-
tendo, a sua discrezione, nel caso registri un inadempimento, ordinare al referente dell'impresa appaltatrice
Igj sospensione dei lavori al fine di ripristinare le candizioni di lavoro idonee.

E compito e dovere della direzione dellimpresa appaltatrice garantire che il proprio personale sia formato ed
informato ai sensi degli art. 36 e 37 D.Lgs. 81/08 circa i rischi cui sono esposti operando all'interno dei locali
del committente e a sorvegliare, tramite i rispettivi referenti, circa la piena applicazione, da patte del proprio
personale, di quanto previsto nel presente documento e negli eventuali allegati.

5.3 Rischi Generali presentyi in azienda

Sono state fornite al responsabile dell'impresa appaltatrice, informazioni inerenti i rischi spedifici e le regole
generali a cui attenersi allinternc degli stabilimenti di it COMUNE DI CATTOLICA, tra cui:

— le misure di prevenzione e protezione predisposte;

- le regole di comportamento e le procedure organizzative e comportamentali definite;

- le regole di viabilita;

— gli impianti, i dispositivi, le attrezzature e le misure organizzative per la gestione dell’emergenza.
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5.4 Inferferenze

Si prevedono possibili interferenze fra i lavoratori del COMUNE DI CATTOLICA e i lavoratori delle altre impre-
se durante gli interventi di pulizia det locali.
Particolare attenzione dovra essere posta da parte dei lavoratori del Comune di Cattolica, durante il lavaggio

dei pavimenti.

Particolare attenzione dovra essere posta da parte dei lavoratori delle imprese di pulizie nell’area esterna,
per il transito di autocarrn, macchine operatrici e autobus.

5.5 Individuazione dei rischi specifici

Di seguito vengona riportate le misure di prevenzione adottate dail’azienda committente per ogni singolo ri-

schio interferente individuato.
In generale, qualsiasi anomalia tale da compromettere la sicurezza dei lavoratori deve produrre
i blocco delle operazioni da parte del preposto di turno.

Rischi specifici esistenti nell‘area
oggetto dell’appalto

Fattore di
rischio

Investimento

Patologie da
microchima

Scivolamento,
inciampo, caduta a
livello

Intrappolamento

Rischio elettrico

Aspett]
considerati

circolazione di mezzi stra-
dali nell'area esterna

temperatura
umidits

ricambio d'aria
pavimenti bagnati

presenza di materiale a
terra e sulle vie di transito
interne o

presenza di materiale a
terra e sulle vie di transito
e di lavoro esterne
fluminazione

in caso di emergenza

impianti elettrici a bassa
tensione

uso dell'impianto elettrico

Entita
M-R-G-MG

Misure di PREVENZIONE e PROTEZIONE adottate
dal commitiente in refazione alla sua attivitd
svolta nell'area interessata dai lavori

- presenza df segnaletica af sicurezza

- informazione e formazione del personale

- iluminazione artificiale per /e aree esterne

- mezzi aziendali a norma e sottoposti 3 periodica ma-
nutenzione

- manternmento df un microchioma idoneg in tutli gii am-
bienti

~ segnalazione delle aree inleressate

- ptilizia frequente degii ambienli

- informazione del personale

- deposito ordinato df materiali, prodotti ¢ attrezzatura
mantenendo liberi | passaggi per i transito

- definizione defle aree o deposito dei materiali

- deposito ordinato df matarialki, prodolli e attrezzatura
mantenendo fiberi | passaggi per # transito

- definizione delie aree i daposito def materiali o
- ilurminazione artificiale per le aree interne ed esterne
- presenza di uscite df emergenza adeguatamente se-
gnalate

- presenza of vie &f figa tenute fibere e sgambre da
materigle _

- affidamento deghi interventi di instalfazione, modifica,
ampliamento, noncheé dei lavori df manutenzione a per-
sonale qualificato in possesso df adeguats formazione
ed esperienza

- individuazione preventiva of mezzi, materiali, attrezza-
ture e modalitg per fatfuazione degli interventy

- inpianti eleltrici & narma e soltopost a verifiche pe-
rigdiche

- macchine coflegate allimpianto df messa a terra rego-
larmente verificalo

- presenza i inferruttori differenzial

- manutenzione of lilte le apparecchiature eleftriche.
oftre che df cavi prese ecc.

- correlte procedure df lavoro e of use of prese, cavi
ece.

- formazione e informazione del personale
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Rischi specifici esistenti nell’area
oggetto dell"appalto
Fattore di Aspetti Entita
rischio considerati M-R-G-MG

materiali 2 sostanze in-

Incendio fiammabili o combustibili

Atmosfere esplosive  impianto di adduzione gas G

ENTITA DEL RISCHIO

Misure di PREVENZIONE e PROTEZIONE adoftate
dal committente in relazione alla sua attivita
svolta nell’area interessata dai lavori

- stoccaggio adeguato oif prodotti chirmic pericolost

- imitazione dello stoccaggio di tali prodolli allo stretto
necessarno

- presenza of addetti antincendio

- aftrezzatura anlincendio sottoposia @ regolare manu-
tenzione con cadenza semestrale

- presenza i planimelrie df emergenza

- corretta manutenzione dellimpianto df adduzione gas
metano

- presenza di estintori

- presenza of una squadra antincendio addestrata

M = modesto: condizioni che producono al lavoratore lesioni o disturbi ievi con inahilita ed effetti rapida-

mente reversibili con casistica (aziendale efo ufficiale) bassa

R = rilevante: condizioni che producone al lavoratore lesioni o disturbi lievi con inabilita ed effetti rapida-

mente reversibili con casistica (aziendale /o ufficiale) media

G = grave: condizioni che producono al lavoratare un infortunio grave o un'esposizicne i cui effetti risulta-
no acuti ¢ cronici con inabilita reversibile con casistica (aziendale e/fo ufficiale) media

MG = molto grave: condizioni che producono al lavoratore un infortunio o un'esposizione i cui effetti risul-
tano acuti o cronici con inabilita irreversibile ed invalidante con invalidita totale o conseguenze letali
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6. PROCEDURE E MISURE DI EMERGENZA

IN CASO DI INFORTUNIO O MALORE

— Segnalare |'accaduto al pit vicino operatore, che attivera i soccorsi interni;

— un addetfo al primo soccorseo gestira 'evento;

- alla fine dell'emergenza descrivere l'accaduto al referente dell’azienda committente.

IN CASO DI PRINCIPIO DI INCENDIO
- Interrompere la lavorazione in atto mettendo in sicurezza I'attrezzatura utilizzata;

- provvedere a segnalare la situazione di emergenza al pil: vicino operatore che attweré i soccorsi interni;

— ailontanarsi e accertarsi che il personale presente nel pressi {anche dellazienda committente) abbia per-
cepito il pericolo e si allontani, favorendo il possibile intervento da parte degli addetti alla squadra di
emergenza dell'azienda committente. Gli addetti provvederanno a chiamare i soccorsi esterni (115/118);

- mantenere libera da ostaceli la via di accesso al punto interessato;

— alla fine dell'emergenza descrivere I'accaduto al referente dell’azienda committente.

IN CAS0O DI ORDINE DI EVACUAZIONE

Nel caso in cui il responsabile per i'emergenza (o il suo sostituto) dell’azienda committente abbia ordinato

l'evacuazione degli ambienti:

- interrompere la lavorazione in atto provvedende a mettere in sicurezza l'attrezzatura utilizzata;

- individuare la via di fuga pib vicina e dirigersi verso di essa senza correre, spingere e gridare, seguendo le
indicazioni dei componenti la squadra di emergenza. Non tornare indietro per motivi futili o di scarsa im-
portanza;

- portarsi all'esterno del fabbricato nel punto di raccolta definito e non allentanarsi fina a diversa comunica-
zicne da parte de! responsabile per emergenza (o il suo sostituto) dell’azienda committente.
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7. COSTI PER LA SICUREZZA UFFICI COMUNALI MUNICIPIO, SEDE
DECENTRATA, MUSEOQO, CENTRO GIOVANI SALA PROVE, SERVIZI
IGIENICI MAGAZZINI COMUNALI, SEDE C.0.1I. PROTEZIONE CIVILE,
PALAZZO DEL TURISMO

Cosi come previsto dall‘art. 26 ¢ 5 primo capoverso, per la quantificazione dei costi della sicurezza riferiti allo
specifico appalte, vengono prese in considerazione due tipologie di rischio:

O Rischi da interferenze tra le varie ditte/lavoratori autonomi presenti;

O Rischi trasmissibili dall'ambiente di lavoro SOLO qualara esuling dai rischi specifici e prevedibili della
normale attivita della ditta appaitatrice e non siano ragionevolmente valutabili dal datore di favoro della
stessa ditta (es. qualora un elettricista operi in un ambiente con presenza di rischi biologici, i DPI
conseguenti sono costi della sicurezza).

La stima dei costi & specifica per ogni contratto e analitica per singole voci, riferita ad elenchi prezzi standard

o specializzati, oppure basata su prezziari o listini ufficiali vigenti neflarea interessata, o suli'elenco prezzi
delle misure di sicurezza del committente.

Qualora in fase di contrattazione non siano quantificabili i singoli costi della sicurezza (es. per un contratto di
manutenzione non & spesso possibile stabilire quali e quanti interventi debbano essere realizzati per la
durata del contratto e di conseguenza non possono essere individuati esattamente i singoli costi), verranno
indicati dei prezzi unitari omettendo quantita e totale.

Successivamente, prima dello svolgimento della specifica attivita, si provvedera ad una definizione pil

precisa (ed eventualmente ad una integrazione se le attivita non erano contemplate) riportando le risultanze

in un verbale che costituira integrazione alla presente.

Si precisa inoltre che in caso di subappalto, qualora autorizzato, gli oneri relativi alla sicurezza non devono

essere soggetti a riduzione e vanno evidenziati separatamente da quelli soggetti a ribasso d'asta nel refativo

contratto tra la ditta aggiudicataria e I'eventuale subappaltatore o subappaltatori,

Prezzo

Descrizione unitario (€) Quantitd  Totale (€)
Zﬁ';Ttﬁ;tigr;eg gz(:t olndfltzg;)a;zligne %‘;Peciﬁca cel .per.son-ale in merito € 50,0Q 274 € 350.00
‘Fornitura Dispositivi di Protezione Individuale {DPI) - €£8000 7 € 560,00
Riunione di coordinamento (durata 1 ora) . €8000 ' 1 . €8000
Valutazione dei rischi | €40000 © 1 €400,00

~ TOTALE €1.390,00 |
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8. CONCLUSIONI

Il presente Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenza {D.U.V.R.1):

— & stato redatto ai sensi dell'art. 26 del D.Lgs. 81/08;

— & soggetto ad aggiornamenta periodice ove si verificano significativi mutamenti che potrebbero averlo re-
s0 superato.

La valutazione dei rischi di cui al presente documento € stata effettuata dal datore di lavoro committente,
come previsto dalt'art. 26, comma 3, del D.Lgs. 81/08.

8.1 Implementazione

All'impresa appaltatrice, & consentito proporre aggiornamenti, modifiche, implementazioni efo integrazioni al
presente DUVRI nell'eventualita si manifestassero situazioni di incompletezza del presente documento.
Successivamente all’aggiudicazione dei lavori, Iimpresa appaltatrice, si impegna a promuovere /o partecipa-
re a specifici momenti di confronto, ai fini del necessario coordinamento fra le parti. Il presente DUVRI &
emesso nel rispette delle procedure previste dalla normativa vigente, ed impegna le parti all'effettuazione di
un‘adeguata comunicazione ed informazione ai rispettivi dipendenti, rimanendo entrambe disponibili in caso
di necessita anche ad azioni di formazione congiunta.

8.2 Validita e revisioni

1l presente DUVRI costituisce parte integrante def contratto di appaito ed ha validitad immediata a partire dal-
ia data di sottoscrizione del contratto stesso. In caso di modifica significativa delle condiziani deli’appalto il
DUVRI dovra essere soggetto a revisione ed aggiornamento in corso d'opera. Le misure indicate per la ge-
stione dei rischi interferenziali, potranno essere integrate efo aggiornate immediatamente prima
dell'esecuzione dei lavori oggetto dei contratto d'appalto, o durante il corso delle opere a seguito di eventuali
mutamenti delle condizioni generali e particolari delle attivita oggetto deli‘appaito.
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CONSEGNA DEL D.U.V.R.L

Con I'apposizione della firma nelle spazio sottostante ciascun lavoratore autonomo / ciascuna impresa appaltatrice,
dichiara di aver ricevutc copia del presente D.U.V.R.I. datato settembre 2019 relativo a SERVIZI DI PULIZIA € Si impe-
gna formalmente a rispettarlo / a farlo rispettare ai propri lavoratori. Dichiara inoltre di aver ricevuto l'elenco della

documentazione da presentare prima dell‘inizio dei lavori.

DATA AZIENDA DATORE DI LAVORO FIRMA



DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE PRIMA
DELL'INIZIO DEI LAVORI

Ei RICI 1 favoratori siubordinati):

a

Iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente alla tipologia
dell'appalto;

Documento di Valutazione dei Rischi generale dell'impresa, ai sensi del D.Lgs. 09/04/2008 n° 81, artt. 17 e 28B;
Piano Operativo di Sicurezza, ai sensi def D.Lgs. 09/04/2008 n® B1, art. 89;

Documento Unice di Regolarita Contributiva (D.U.R.C.) in corso di validita;

Uooao

Dichiarazione (autocertificazione del datore di lavoro resa sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietd) attestante Iidoneita tecnico professionale dell'imprasa in relazione ai lavori affidati.

Pear LAVORATORI AUTONOMI:

O iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianatc con oggetto sodale inerente alla tipologia
dell’appalto;

O dichiarazione (autocertificazione del lavoratore avtonomo sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietd) attestante lidoneita tecnico professionale in relazione ai iavori affidati;

O attestati inerenti Ia propria formazione e la relativa idoneita sanitaria previsti dal D.Lgs. 81/08;

0 Documento Unico di Regolaritd Contributiva (D.U.R.C.).

TESSERA DI RICONOSCIMENTO

D.Lgs. 81/°08 artt. 18, 21 e 26 — Obblighi connessi ai contratti d'appalto o d’opera o di somministra-
Zione. Legge 13072010 art. 5.

I lavoratori occupati nel cantieri devano essere muniti di apposita TESSERA DI RICONOSCIMENTO corredata di fo-
tografia, contenente nome, cognome e data di nascita propri, nome o ragione sociale dell'impresa datrice di favoro,
data di assunzione e, in caso di subappalto, la relativa autorizzazione.

I lavoratori autonomi deveone munirsi di apposita TESSERA PI RICONCSCIMENTO carredata di fotografia, conte-
nente nome, cognome e data di nascita propri e l'indicazione del committente.

Tutti i favoratori sono tenuti ad esporre detta tessera di riconoscimento.



Dichiarazione di idoneita tecnico professionale
(Art. 26, D.Lgs. 81/08 € s.m.i.)
Fornita come DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DFATTO DI NOTORIETA (Art. 47 D.P.R. n® 445 del 28/12/2000)

U=l n 03T ] 1o SRR NAtO @ ..o PSP e
residente @ ... in via . N in qualita di
Datore di Lavore (ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett B de[ D Lgs 81/08 e s.m.i.) dellimpresa
. con sede legale a .

[ JRYT- J N g iscrizione alla CCIAA Prowncna d|

3l N% consapevole delle sanzioni penali richiamate dall‘art. 76 del D P R. 28/12!2000 n°
445, in caso di dichlarazmm mendaci e di farmazione o uso di atti falsi,

DICHIARA

» che I"mpresa & in possesso delf'idoneita tecnico professionale in relazione ai lavori da svolgere;

» che I'mpresa possiede le risorse tecniche per eseguire le lavorazioni affidatele in appalto;

» che l'impresa fornisce tutte le attrezzature & le macchine necessarie all'esecuzione delle lavorazioni affidatele
in appalto;

» che le suddette attrezzature e macchine di proprieta dell'impresa, o regolarmente noleggiate, o in concessione
d'uso e comunque impiegate daliimpresa nei luoghi di lavoro del Committente, sona conformi alla normativa
vigente in materia di sicurezza e saiute dei lavoratori sui luoghi di lavoro;

# che le suddette attrezzature e macchine sono utilizzate nel rispetto degli artt. 69, 70, 71, 72 e 73 del D.Lgs.

81/08 e s.m.i.;

» che ciascuna delle suddette attrezzature di lavoro e macchine viene utilizzata da personale adeguatamente in-
formato, formato e addestrate secondo quanto previsto dagli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/08 e s.m.t.

» che i lavoratori addetti hanno ricevuto altres! informazione e [a formazione di cui agli artt. 36 e 37 del D.Lgs.
81/08;

#» <¢he il personale € stato dotato di adeguati Dispositivi di Protezione Individuale (DPI);

> che i lavoratori addetti sono sottoposti a sorveglianze sanitaria e sono idonei allo svolgimento della mansione
specifica secondo quanto previste dall‘art. 41 del D.Lgs. 81/08;

» che i'azienda adotta tutti i provvedimenti necessari in tema di lotta antincendio, evacuazione, pronto soccorso
e gestione delle emergenze cosi come previsto dal D.Lgs. 81/08;

» di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione dellattivita o interdittivi di cui all‘art. 14

del D.Lgs. 81/08.

posiziong Matricola TN.P.S. 0% e

posizione Matricola LN.ALL N® s

organico Medio Annuo per l'anno precedente (distinto per qualifica): titolare o soci n® ....... + operai n° .......

altre qualifiche n® .........

AT

Si allega inoltre alta presente dichiarazione:

» iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianatc con oggetto sociale inerente alla tipologia
dell'appalto;

Documento di Valutazione dei Rischi generale dell'impresa ai sensi degli artt. 17 e 28 dei D.Lgs. 81/08;
documento unico di regolarita contributiva (D.U.R.C.) in corso di validita;

copia documento di identita

VWY

1l dichiarante



Dichiarazione di idoneita tecnico professionale
(Art. 26, D.Lgs. 81/08 e s.m.1.}
Fornita come DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA (Art. 47 D.P.R. n° 445 def 28/12/2000)

It sottoscritto ..o LNAO A e ieieees D e
residente a o in vid S ¢ in qualita di
Lavoratore Autonomao (ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. B deI D Lgs 81/08 e s.m.i.) che compie opere
0 servizi in appalto o0 subappalto di cui allart. 2222 del codice civile, con sede Iegale a
.............................................. RV T . e iscrizione alla CCIAA della
Provincia di ........ccove e @RS consapevole deIIe sanzioni penali richiamate dall‘art.
76 del D.P.R. 28/12/2000 n° 445, in caso di d[chlaraZionl mendaci e di formazione o uso di atti falsi,

DICHIARA
in riferimento ai [avori di ... 8 realizzarsi presso il cantiere di

veee PET COMED Lo et i

» che il suddetto Lavoratore Autonoma € in possesso dellidoneita tecnico professionale in relazione ai
lavori da svolgere ed & pienamente cosciente riguardo i rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui &
destinata ad cperare e sulle misure di prevenzione e di emergenza da adottare in relazione alla pro-
pria attivita;

» che il Lavoratore Autonomo possiede le risorse tecniche per eseguire le lavorazioni affidatele in ap-
palto;

» che il Lavoratore Autonomo utilizza le attrezzature di lavore in conformita alle disposizioni di cui al
Titolo 111 del D.Lgs. 81/2008;

» che il Lavoratore Autonomo & munito di dispositivi di protezione individuate ed il loro utilizzo & con-
forme alle disposizioni di cui al Titolo III del D.Lgs. 81/2008;

» che il Lavoratore Autonomo e munito di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia,
contenente le proprie generalita;

» che il lavoratore autonomo, relativamente ai rischi propri delle attivita svolte, si avvale della facolta
di beneficiare della sorvegiianza sanitaria e di partecipare ai corsi di formazione specifici cosi come
indicato dalfl‘art. 21 comma 2 punti a) e b) del D.Lgs. 81/08;

Si allega inoltre alla presente dichiarazione:

> iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente alla tipolo-
gia dell'appalto;

documento unico di regolarita contributiva (D.U.R.C.) in corso di validita;

copia documento di identitd

Giudizio di idoneita sanitaria alla_mansione

Attestato di formazione secondo |'accordo Stato Regioni n®221 del 21/11/2012

A A A )

1! dichiarante



VERBALE DELLA RIUNIONE DI COORDINAMENTO E COOPERAZIONE
(Art. 26 D.Lgs. 81/2008)

In relazione allincarico che la ditta comMMIEENTE L. e
di VI L ha affidato all'impresa appaltatrice
............................................................................................ per lo svolgimenta delle seguenti attivita
....................................................................................................................................................... ,

si svolge in data odierna ... una riunione di coordinamento con soprallucgo con-

giunto degli ambienti di lavoro ove vengono / verranno svolte le attivita di cui sopra.

Sono presenti | seggetti di sequito indicati:

[ g W e L0 4T sl et L TSR RO R OO PRSP RUPRERRETTRRIRO
DB F AP A OB e ettt

Vengono letti e verificati i contenuti del documento *Documento Unico df Valutazione dei Rischf In-
terferenti per attivita affidate in  regime i  appalte D.UV.RI" predisposte  da
..................................................................... e consegnato alla ditta appaltatrice. Vengono discusse
e approfondite le problematiche refative ai rischi inerenti |e attivita che il personale delia ditta ap-
paltatrice svolge / svolgera, con particolare riferimento ai rischi interferenti rispetto alla commit-
tenza, e le relative e conseguenti misure di prevenzione e protezicne nonche le necessarie misure

di coordinamento, a norma dell'art. 26 del D.L.gs 81/2008 e s.m.i.

In relazione a quanto sopra, si evidenzia guanto segue (rischi o situazioni particolari, eventuati mi-

sure specifiche di coordinamento, se non gia specificate nel DUVRI):

Firme per la Committente Firme per 1a ditta appaltatrice
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1. PREMESSA

1l presente documento di valutazione contiene le principali informazioni/presarizioni in materia di sicurezza per for-
nire allimpresa appaftatrice  ai lavoratori autonomi dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambien-
te in cui sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzicne e di emergenza adottate in relazione alla propria
attivita in ottemperanza afl'art. 26 comma 1 lettera b, D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.

Secondo tale articolo al comma 3: “# datore di lavoro committente promuove /3 cooperazione e i coordina-
mento elaborando un unico documento di valutazione def rischi che indichi le misure adottate per elfminare
o, ove it non € possibile, ridurre al minimo 7 vischi da interferenze, Tale documento € aflegato af contratto
di appalto o d'opera. Le disposizioni del presente conmwma non si applicano ai rischi specifici propri dell attivita
deffe imprese appaltatrici ¢ def singoli lavoraton autonomt’.

Si parla di “interferenzd’ nella circostanza in cui si verifica un «contatto rischioso» tra il personale del com-
mittente e quelio dell'appaltatore o tra il persenale di imprese diverse che operano nella stessa sede azien-
dale con contratti differenti. In linea di principio, accorre mettere in relazicne i rischi presenti nei lucghi in
cui verra espietato il servizio o ia fornitura con i rischi derivanti dall'esecuzione del contratto.

I principali rischi di interferenza sono:

- derivanti da sovrapposizioni di pil attivita svolte da operatori diversi;

- immessi nel luogo di lavoro del committente dalle lavorazioni dell'appaltatore;

- gia esistenti nel luogo di lavero del committente, ove & previsto che debba operare I'appaltatore.

1.1 Sospensione dei Lavori

In caso di inosservanza di norme in materta di sicurezza o in caso di pericolo imminente per | lavoratori, il
committente, potra ordinare la sospensione dei Javori, disponendone la ripresa solo quando sia di nuovo as-
sicurato il rispeito della normativa vigente & siano ripristinate le condizioni di sicurezza e igiene del lavoro.
Per sospensioni dovute a pericolo grave ed imminente il committente non riconoscera alcun compenso o in-
dennizzo all'appaltatore.

1.2 Oneri e doveri

Prima defl'affidamento dei lavori, il COMUNE DI CATTOLICA provvedera a:
- verificare idoneitd tecnico-professionale dell'impresa appaltatrice o del lavoratore autonomo, attraverso
lacquisizione del certificato di iscrizione alla camera di commercio, industria e artigianato e
dell'autocertificazione dellimpresa appaltatrice o dei lavoratori autonomi del possesso dei requisiti di
idoneita tecnico-professionale professionale (secondo quanto definito neilallegato XVII al DLgs §1/08);

~ fornire il documento unico di valutazione dei rischi interferenti che sara costituito dal presente documento
preventivo, eventualmente modificate ed integrato con le eventuali specifiche informazioni relative alle
interferenze sulle lavorazioni che fimpresa appaltatrice efo it lavoratore autonomo dovra esplicitare prima
dell'affidamento dei lavori,

Rimane a carico dellimpresa appaltatrice e/o de} lavoratore autonomo:

- il recepimento di quanto previsto nel presente documento e nei relativi allegati;

- t'adeguata diffusione di quanto previsto nel presente documentc e negli eventuali allegati, al'interno della
propria struttura;

- la infarmazione e formazione di tutto it personale;

- la sorveglianza circa la piena applicazione di tutto quanto previsto nel presente documento e nei relativi
aliegati.

In particolare, viene precisato che l'attivita del lavoratore autonomo e/o dei dipendenti dell'impresa appalta-
trice deve avvenire nel rispetto di quanto stabilito dal regolare contratto di appalto e dal presente DUVRI con
'avvertenza che saranno a carico della stessa eventuali oneri che venissero a scaturire dall'inosservanza del-
le norme in essi riportate.
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1.3 Esclusioni

L'obblige di redazione del D.U.V.R.I. non si applica:

—  ai servizi di natura intellettuale;

- alle mere forniture di materiali o attrezzature;

— ai [avori o servizi la cui durata non & superiore a cinque uomini-giorno, sempre che essi non comportino
rischi derivanti dal rischic di incendio di livello elevato, ai sensi del D.M. 10 marzo 1998, o dallo svolgi-
mento di attivita in ambienti confinati, di cui al regolamento di al D.P.R. 14 settembre 2011 n, 177, 0
dalla presenza di agenti cancerogeni mutageni o biclogidi, di amianto o di atmosfere esplosive o dalla
presenza dei rischi particolari di cui all’allegato XI del D.Lgs. 81/'08 (vedi sotto). Per uomini-giorno si in-
tende I'entita presunta dei lavori, servizi e forniture rappresentata dalla somma delle giornate di lavoro
necessarie all'effettuazione dei lavori, servizi o forniture considerata con riferimento all’arco temporale
di un anno dallinizio dei lavori.

ALLEGATO XI

ELENCO DEI LAVORI COMPORTANTI RISCHI PARTICOLARI PER LA SICUREZZA E LA
SALUTE DEI LAVORATORI

1. Lavori che espongono i lavoratorf a rischi di seppellimento o di sprofondamento a profondita superiore a

m 1,5 o di caduta dail’alto da altezza superiore a m 2, se particolarmente aggravati dalla natura dell‘attivita o

- dei procedimenti attuati oppure dalle condizioni ambientaii del posto di lavore o dell‘opera.

1-bis. Lavori che espongono i lavoratori al rischio di esplosione derivante dallinnesco accidentale di un ordi-

gno bellico inesploso rinvenuto durante le attivita di scavo.

2. Lavori che espengono i lavoratori & sostanze chimiche o biologiche che presentano rischi particolari per la

. sicurezza ¢ |la salute dei lavoratori oppure comportano un‘esigenza legale di sorveglianza sanitaria.

- 3. Lavori con radiazioni ionizzanti che esigono la designazione di zone controliate o sorvegliate, quali definite
dalla vigente normativa in materia di protezione dei lavoratori dalle radiazioni ionizzanti.

- 4, Lavori in prossimita di linee elettriche aree a conduttori nudi in tensione.

5. Lavori che espongone ad un rischio di annegamento.

6. Lavori in pozzi, sterri sotterranei e gallerie.

7. Lavort subacquel con respiratori.

8. Lavor in cassoni ad aria compressa.

- 9, Lavori comportanti Iimpiego di esplosivi.

10. Lavori di montaggio o smontaggio di elementi prefabbricati pesanti.
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2. AZIENDA COMMITTENTE

Ragione Sociale COMUNE DI CATTOLICA

Partita IVA 00 343 840 401

Codice fiscale 00 343 840 401

Indirizzo sede legale Cattolica (RN), Piazza F. D. Roosevelt n°® 5
Telefono 0541/966511

Fax 0541/966793

Indirizzo sede operativa Cattolica (RN), Via Mercadante n® 93
Telefono 0541/966

Fax 0541/966

Datore Lavoro

RSPP Per. Ind. ROBERTO MASINI
BERNI MASSIMO

RLS ESPOSTO BERARDINELLI LUIGI
RUGGERO PAOLO

Medico competente Dott. GINO DI CARLO

Responsabile delle Emergenze

Referente per il committente
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3. DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA OGGETTO DELL'APPALTO

Il presente documenta & riferito all’ente pubblico COMUNE DI CATTOLICA e nelio specifico alla piccola
porzione riservata al Centro Operativo Intercomunale della Protezione Civile all‘interno della struttura di Via
Mercadante.

L'edificio & costituito da un piane terra suddiviso in 4 reparti (falegnameria, manutenzione strade e arredo
urbano, manutenzione servizi tecnoiogici, manutenzione verde pubblico) dove sono contenute attrezzature,
mezzi e materiali, e un soppalco in muratura che attraversa tutta la struttura, accessibile dallesterna,
uttlizzate come deposito di materiale vario.

In questa sede vengono depositati anche gii scuolabus del Comune.

Oggetto del presente D.ULV.R.1. sono i servizi di pulizia nell'ufficio del C.0.1. della Protezione Civile.
1 servizi detl'impresa appaltatrice si svolgeranno durante le normali attivita.

3.1 Durata dei lavori

Limpresa appaltatrice prestera i propri servizi per il tempo necessario.

3.2 Coordinamento delle Fasi Lavorative

Si stabilisce che eventuali incsservanze delfle procedure di sicurezza che possano dar luogo ad un pericolo
grave ed immediato, daranno il diritto ad entrambe le aziende, di interrompere immediatamente | lavori.

Si stabilisce ingltre che I'azienda committente e l'incaricato dell'impresa appaltatrice per it cogrdinamento dei
lavori affidati in appalto, potranno interromperli, qualora ritenessero nel prosieguo delle attivitd che le made-
sime, anche per sopraggiunte nuove interferenze, non fossero pid da considerarsi sicure,

E responsabilita dell’azienda committente definire le procedure e le modalita di lavora atte a ridurre al mini-
mo i rischi legati alle anomalie segnalate ed allinterferenza tra il lavoro delle varie aziende. Questi ultimi non
devono autorizzare la ripresa delle operazioni fintanto che i rischi non siang stati rimossi con le modalita pre-
viste al paragrafc precedente, L'impresa appaltatrice e tenuta a segnalare all’'azienda appaltante, 'eventuale
esigenza di utilizzo di nuove imprese o lavoeratori autonomi,

Le lavorazioni di queste ultime potranno avere inizio solamente dope ta verifica tecnico-amministrativa, da
eseguirsi da parte dell'azienda committente e la firma del contratto stesso.

Sia da parte del committente che dell’appaltatore non devono svolgersi atfivita concomitanti tali da recare
pregiudizio, anche potenziale, per il concretizzarsi di situazionl pericolose, all'incolumita ed aila salute delle
persone.

In tali evenienze dovra essere interrotta I'attivita in corso e concordato, tra I'azienda committente e fimpresa
appaltatrice, quanto necessario per proseguire i lavert in sicurezza.

1| personzle delfimpresa appaltatrice dovra segnalare al committente e viceversa, ogni situazione di poten-
Ziale rischio per i lavoratori.

I personale dellimpresa appaltatrice dovra infine operare tenendo sempre presente il divieto di non sostare
o transitare sotto carichi sospesi, I'obbligo di utilizzare scale rispondenti ai requisiti di sicurezza prescritti con
particolare riferimento ai caizari antisdrucciclo ed adeguat! trabattelll, con il divieto assoluto di cperare ad
altezze supericri ai 2 m senza imbracatura € sollevare a mano colli o materiall di peso superiore a 25 kg o,
comunque, di ingombro voluminoso e di non facile presa.

Nell'ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto o subappalto, il personale occupa-
to dall'impresa appaltatrice o subappaltatrice deve essere munito di apposita tessera i ricono-
scimento corredata di fotografia e contenente le generalitd del lavoratore e l'indicazione del da-
tore di lavoro nonché data di assunzione, indicazioni del committente ed, in caso di subappalto,
la relativa autorizzazione {come previsto dal D.Lgs 8172008 e sue modifiche apportate dalla
legge 136 del 13 agasto 2010).
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4. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

4.1 Luoghi / aree di lavoro interessate dall attivita / servizio oggetto dell'appalto

1 luoghi di lavoro / aree di lavoro dell'azienda committente interessate dall’attivita oggetto del presente ap-
paito sono:
= uffici.

4.2 Luoghi / aree messe a disposizione dell'impresa appaltatrice

[ lucghi / aree dell’azienda committente messe a disposizione dell'impresa appaltatrice, sono:
> tutti quelli in cui & necessario accedere per raggiungere quelli interessati dalle attivita cggetto
dellappalto
» bagni

4.3 Impianti servizi e forniture

Gli impianti, i servizi € le forniture dell’azienda committente messe a dispesizione dellimpresa appaltatrice,
50N0;
»  ACQUA

» SERVIZI IGIENICO-SANITARI
#» ENERGIA ELETTRICA

4.4 Attrezzature del committente
Il committente non concedera in prestito d’uso temporaneo alcuna attrezzatura.

4.5 Uso di Attrezzature specifiche

Nell'esecuzione dei lavori contrattualizzati, il personale dell'impresa appaltatrice utilizzerd attrezzature di sua
roprieta od a noleggio. Tali attrezzature saranno ad uso e in disponibilit esclusiva al proprio persanale.
E fatto obbligo all'impresa appaltatrice garantire la manutenzione di tutti | dispositivi di sicurezza delle attrez-
zature di proprieta il cui mancato funzionamento potrebbe rappresentare un pericolo per i favoratori,
Qualora, nel corso dei lavori il personale dellimpresa appaltatrice dovesse utilizzare attrezzature di proprieta
del COMUNE DI CATTOLICA {ad es. apparecchi di illuminazione, attrezzature varie, mezzi di lavoro, ecc.),
queste sarannc messe a disposizione del referente dellimpresa appaltatrice il quale, concordemente ad un
rappresentante del COMUNE DI CATTOLICA, le valutera ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs 81/08 es. m. e i, ein
caso positivo ke mettera a disposizione del proprio personale.
Qualora V'utilizzo dell'attrezzatura richieda una formazione specifica ai sensi dell'art. 71 del D.Lgs 81/08 &
s.m.i., l'appaltatore garantira che il proprio personale sia a tal fine formato ed addestrato adeguatamente.

4.6 Viabilita

Il personale dellimpresa appaltatrice & tenute all'osservanza delle disposizioni contenute nel Codice della
Strada, relative alla idoneita alla guida ed alle norme di comportamento nonché ad altre norme eventual-
mente vigenti nell‘unitd operativa. T mezzi mobili implegati dall'impresa appaitatrice devono essere in buone
condizioni funzicnali e di manutenzione e coperti da assicurazione.

4.7 Formazione

Il COMUNE DI CATTOLICA si impegna ad impiegare solo personale adeguatamente informato, formata ed
addestrato secondo quanto stabilito dagli artt. 36, 37 del D.Lgs. 81/08.

1l COMUNE DI CATTOLICA pretende altresi che "mpresa appaltatrice impieghi solo personale adeguatamen-
te informato, formato ed addestrato secondo quanto stabilito dagli artt. 36, 37 del D.Lgs. 81/08.
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4.8 Dispositivi di protezione individuale

Limpresa appaltatrice deve dotare il proprio personale dei mezzt protettivi necessari per I'esecuzione dei la-
vori, tenuto conto dei rischi specifici. 1l referente dell'impresa appaltatrice deve disporre ed esigere che tali
mezzi siano sempre efficienti e vengano usati in modo corretto.

4.9 Obblighi e divieti dei lavoratori

Nell'esecuzione delle attivita di cui in aggetto, i lavoratori dellimpresa appaltatrice devong osservare le se-
guenti disposizioni:
- porre particolare attenzione al transito di avtocarri, macchine operatrici, autobus neli‘area esterna;
» divieto di accesso nei luoghi di lavoro / aree di lavoro non interessate ail‘attivita oggetto della pre-
sente valutazione, se non autorizzati da il COMUNE DI CATTOLICA.

I lavoratori dell'impresa appaltatrice si impegnano inoltre a:
— segnalare tempestivamente al proprio referente presente le situazioni di emergenza ¢ le anomalie che
venisserc a determinarsi, nel carso od a causa dell'esecuzione delle attivita;
- adoperarsi, nei limiti delle specifiche competenze e dei mezzi a disposizione, per la pravenzione dei rischi;
- porfe in essere guanto necessario per eliminare o ridurre al minimo eventuali danni e le potenziall
consgeguenze senza assumere rischi per la propria o per l'altrui persona.

4.10 Attivita soggette ad autorizzazione preventiva

Per 'esecuzione delle attivitd di seguito riportate, I‘impresa appaltatrice / lavoratore autonomo deve richiede-
re specifica autorizzazione all'azienda committente onde meglio organizzare in modo iagistico gli interventi.

Daposito di sostanze pericolose
Eventuali utilizzi di sostanze pericolose vanno prontamente denunciate in modo da poter adottare tutte le
misure di sicurezza necessarie.

Impiego in via eccezionale di attrezzature ed opere di proprieta della Committenza

Ne! caso I'impresa appaltatrice venga a trovarsi nella necessita di far uso di attrezzature ed opere del com-
mittente, deve richiedere l"autorizzazione garantendcne il corretto uso e la prevista durata dell'utilizzo. La re-
spensabilits per la rispondenza atfe norme di legge in funzione dell'uso che ne sara fatto campete all'impresa
appaltatrice.

Parcheggi veicoli

1 veicoli dovranno essere parcheggiati nelle zone delimitate adibite a tale scopo. Nel caso, che per necessita
operative, I'impresa appaltatrice dovesse adibire a parcheggio dei propri mezzi aree al di fuori di quelle sapra
citate, dovra farne richiesta alla direzione e delimitare tali aree in moda opportuno.

Altre attivita soggette ad autorizzazione

Il referente dellimpresa appaltatrice deve comungue segnalare al committente ogni lavoro che, per madalita
di esecuzione, sia tale da poter arrecare danni a persone o ¢ose, in modo che possano essere concordate
misure preventive integrative a quelle disposte dalle vigenti normative di legge.

C.0.I, PROTEZIONE CIVILF - Documento Unico af Valutazione dei Rischi Interferenti det 09/2019

Pag. 8 di 14



5. SICUREZZA DELL'AMBIENTE DI LAVORO

5.1 Generafita

Questo documento viene redatto per ottemperare agli obblighi di cui al comma 2 dell'art. 26 del D.Lgs 81/08
e s.m.l. e stabilire le norme, per quanto attiene la cooperazione ed il coordinamento delle reciproche attivita,
affinché sianc poste in atto misure di prevenzione e protezione dai rischi inerenti all‘attivita lavorativa ogget-
to defl'appalto ed il coordinamento degli interventi di protezione € prevenzione, anche al fine di eliminare in-
terferenze tra attivita diverse,

Ogni modifica alle condizioni 0 ai rischi evidenziati, saranno tempestivamente comunicati a cura del commit-
tente allimpresa appaltatrice.

Sono dati per assodati | seguenti punti:

- l'appaltatore, anche a sequito della verifica da parte del committente in merito alla regolare iscrizione alla
Camera di Commercio, Industria ed Artigianato, e del possesso e disponibilita di risorse, mezzi e personale
adeguatamente organizzati, al fine di garantire la tutela delia salute e della sicurezza sia dei lavoratori
impiegati a svolgere M'opera richiesta che di quelli del committente, risulta in possesso dell'idoneita
tecnico-professionale per l'esecuzione dei favori commessi;

- non costituiscono oggetto del presente atto le informazioni relative alle attrezzature di lavoro, aghi impianti
ed ai macchinari in genere utilizzati dall'appaltatore, sia quelli utilizzati come attrezzature sia quelli il cui
impiego pud costituire causa di rischio connesso con la specifica attivita dell’appaltatere medesimo; per
tali attrezzature, impianti e macchinari, nonché per le relative modalita operative, il committente non &
tenute alla verifica dell'idoneita ai sensi delle vigenti norme di prevenzione, igiene e sicurezza del lavoro,
trattandosi di accertamente connesso ai rischi specifici propri dell’attivita degli appaltatori (art. 26, comma
3 D.Lgs. 81/08);

~ sono state fornite all'appaitatore informazioni sui rischi specifici esistenti nellarea di intervento;

~ restano a completo carico delfimpresa appaltatrice, come previsto dal comma 3 dell'art.26 del D.Lgs.
81/08, i rischi specifici propri della sua attivita;

- le comunicazioni gestuali tra il personale dell'impresa appaltatrice e quello dell'azienda committente,
awengano in conformita con quanto previsto dallALLEGATO XXXI del D.Lgs. 81/08.

5.2 Regole generali in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro

Per l'esecuzione dei lavori oggette del presente documento, il personale dellimpresa appaltatrice garantira
una figura di referente individuata tra i lavoratori presenti nel team di lavoro che si interfacci operativamente
con il personale responsabile del committente,

In tema di sicurezza e prevenzione degli infortuni sul lavoro, il referente del committente avra funzioni di
controllo sull’esatto adempimento da parte dell’appaltatore di guanto previsto nel presente documento, po-
tende, a sua discreziene, nel case registri un inadempimento, ordinare al referente dellimpresa appaitatrice
la sospensione dei lavori al fine di ripristinare le condizioni di lavoro idonee.

E compito e dovere della direzione dell'impresa appaitatrice garantire che il proprio personzle sia formato ed
informato ai sensi degli art. 36 e 37 D.Lgs. 81/08 circa i rischi cui sono esposti operando altinterno dei locali
del committente e a sorvegliare, tramite i rispettivi referenti, circa la piena applicazione, da parte de! propric
personale, di quanto previsto nel presente documento e negli eventuali allegati.

5.3 Rischi Generali presenti in azienda

Sono state fornite al responsabile deliimpresa appaltatrice, informazioni inerenti i rischi specificl e le regole
generali a cui attenersi all'internc degli stabilimenti di il COMUNE D1 CATTOLICA, tra cui:

- le misure di prevenzione e protezione predisposte;

- le regote di comportamento e {e procedure organizzative e compartamentait definite;

- le regole di viahilitd;

- gfi impianti, i dispositivi, le attrezzature e le misure organizzative per la gestione dell'emergenza.
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5.4 Interferenze

Si prevedono possibili interferenze fra i lavoratori del CCMUNE DI CATTCLUICA e i lavoratari delle altre impre-
se durante gli interventi di pulizia dei locali.
Particolare attenzione dovra essere posta da parte dei lavoratori del Comune di Cattolica, durante 7l lavagqio

dei pavimenti.

Particolare attenzione dovra essere posta da parte dei lavoratori delle imprese di pulizie nell'area esterna,
per il transito di autocarri, macchine operatrici e autobus.

5.5 Individuazione dei rischi specifici

Di seguito vengona riportate le misure di prevenzione adottate dall'azienda committente per ogni singolo ri-
schio interferente individuato.
In generale, qualsiasi anomalia tale da compromeltere la sicurezza dei lavoratori deve produrre
il Blocco delle operazioni da parte del preposia i turno.

Rischi specifici esistenti nell’area
oggetto defl'appalto

Fattore di
rischio

Investimento

Patologie da
microclima

Scivolamento,
inciampo, caduta a
livello

Intrappolamento

Rischio elettrico

Aspetti
considerati

circolazione di mezzi sira-
dali neil’area esterna

temperatura
umidita
ricambio d'aria

pavimenti bagnati

presenza di materiale a
terra € sulle vie di transitc
interne _
presenza di materiale a
terra e sufle vie di transito
e di lavoro esterne
illuminazione

in caso di emergenza

impianti elettrici a bassa
tensione

uso dell'impianto elettrico

Entita
M-R-G-MG

Misure di PREVENZIONE e PROTEZIONE adottate
dal committente in relazione alla sua attivita
svolta nell’area interessata dai lavori

- presenza of segnaletica di sicurezza

- informazione e formazione del personale

- fluminazione artificiale per le aree esterne

- mezzi aziendali a norma € sottoposti a periodica ma-
mHenzione

- mantenimento di un rvcroclima idoneo in LUl gif am-
bleriti

- segnalazione dafle aree inferessate

- pulizia frequente degli ambienti

- informazione del personale

- deposito ordinato df matenal;, pmdom € attrezzatura
mantenendy fiberi i passaggr per if transito

- definizione delle aree di deposito def materiall

- deposito ordinate df materiall, prodortf e attrezatura
mantenendo liberi | passaggr per | transito

- definizione delle aree df depostto def material] )
- Muminazione artificiale per le aree interne ed es‘feme
- presenza di uscite di ernergenza adeguatamente 5a-
gralate

- presenza df vie di fuga tenute hbere e sgombre da
materiafe

- affidamento deghi interventi di instaliazione, mocﬁﬁr:a
ampliemento, nonché dei lavor! df manutenzione a per-
sonale qualificato in possesso df adeguata formazione
ed esperienza

- individuazione preventiva dif mezzi, materisli. aftrezza-
ture e modalita per fatfuazione deghl interventi

- impianti efettrici @ norma e softoposti a verifi che pe-
niodiche

- macciine coflegate alfimpianto di messa a ferra rego-
larente verificato

- presenza di interruttorf differenziali

- manutenzione di tulte e apparecchiature elefiriche,
offre che di cavi prese ect.

- corrette procedure df lavoro e di uso di prese, cavi
ece

- formazione e informazZione def personale
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Rischi specifici esistenti nell’area
oggetto dell’appalto

Fattore di ASpetti Entita
rischio considerati M-R-G-MG
Incendio materizli & sostanze in- .

fiammabili o combustibili

Atmosfere esplosive  impiante di adduzione gas G

ENTITA DEL RISCHIO

Misure di PREVENZIONE ¢ PROTEZIONE adottate
dal committente in relazione alla sua attivita
svolta nell’area interessata dai lavori

- stoccagagro adeguato oFf prodotti chimici pericolosi

- fimitazione defio stoccaggio oF Lali prodotli allo stretia
AECEssano

- presenza o addetti antincendio

- attrezzatura antincendio sottoposta @ regolare manu-
tenzione con cadenze seynestrale

- presenza oi planimelrie di emergenza

- corretta manutenzione delfimpianto of adduzione gas
metano

- presenza of estintord

- presenza of una squadra antincendio addestrata

M = modesto: condizioni che producono al lavoratore lesioni o disturbi lievi con inabilita ed effetti rapida-

mente reversibili con casistica (aziendale efo ufficiale} bassa

R = rilevante: condizioni che producenc al lavoratore lesio
mente reversibili con casistica (aziendale efo ufficiale} media

ni o disturbi lievi can inabilita ed effetti rapida-

G = grave: condizionl che producono al favoratore un infortunio grave ¢ un'esposizione i cui effetti risulta-
no acuti o cronici con inabilitd reversibile con casistica (aziendale e/o ufficiale) media

MG = molto grave: condizioni che producono al lavoratore

un infortunio o un'espesizione i cui effetti risul-

tano acuti 0 cranici con inabilitd irreversibile ed invalidante con invalidita totale o conseguenze letali
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6. PROCEDURE E MISURE DI EMERGENZA

IN CASO DI INFORTUNIO O MALORE

Segnalare I'accaduto al pil vicinoe operatore, che attivera i soccorsi interni;

un addetto al primo soccorso gestira I'evento;
alla fine del’'emergenza descrivere |'accaduto al referente dell’azienda committente.

IN CASO DI PRINCIPIO DI INCENDIO

Interrompere la lavorazione in attc mettendo in sicurezza 'attrezzatura utilizzata;

provvedere a segnalare la situazione di emergenza al pil vicino operatere che attivera i soccorsi interni;
allontanarsi e acceriarsi che il personale presente nei pressi (anche dell’azienda committente) abbia per-
cepito il pericole e si allontani, favorendo il possibile intervento da parte degli addetti alia squadra di
emergenza dell'azienda committente, Gli addetti provvederanno a chiamare | soccorsi esterni (115/118);
mantenere libera da ostacoli la via di accesso al punto interessato;

alia fine dell'emergenza descrivere |'accaduto al referente dell’azienda committente.

IN CASO DI ORDINE DI EVACUAZIONE
Nel caso in cui il responsabile per 'emergenza (o il suo sostituto) dell’azienda committente abbia ordinato
Iavacuazione degli ambienti:

interrompere la lavorazione in atto provvedendo a mettere in sicurezza Vattrezzatura utilizzata;

individuare Iz via di fuga pill vicina e dirigersi verso di essa senza correre, spingere e gridare, seguendo le
indicazioni dei componenti la squadra di emergenza. Non tornare indietro per motivi futili o di scarsa im-
portanza;

— portarsi all'esterno del fabbricato nel punto di raccolta definito e non allontanarsi fino a diversa comunica-

zione da parte del responsabile per 'emergenza (o il suc sostituto) dell’azienda committente.
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7. COSTI PER LA SICUREZZA UFFICI COMUNALI MUNICIPIO, SEDE
DECENTRATA, MUSEO, CENTRO GIOVANI SALA PROVE, SERVIZI
IGIENICI MAGAZZINI COMUNALI, SEDE C.0.1. PROTEZIONE CIVILE,
PALAZZO DEL TURISMO

Cosi come previsto dall’art. 26 ¢ 5 primo capoverso, per la quantificazione dei costi della sicurezza riferiti allo
specifico appalto, vengono prese in considerazione due tipologie di rischio:

O Rischi da interferenze tra le varie ditte/lavoratori autonomi presenti;

O Rischi trasmissibili dall'ambiente di lavoro SOLO qualora esulino dai rischi specifici e prevedibili della
normale attivitd della ditta appaltatrice e non siano ragionevolmente valutabili dal datore di lavoro della
stessa ditta (es. qualora un elettricista operi in un ambiente con presenza di rischi biologici, i DPI
conseguenti sono costi della sicurezza).

lLa stima dei costi & specifica per ogni contratto e analitica per singole voci, riferita ad elenchi prezzi standard

o specializzati, oppure basata su prezziari o listini ufficiali vigenti nell'area interessata, o sull'elenco prezzi
delle misure di sicurezza del committente.

Qualora in fase di contrattazione non siano quantificabili i singoli costi defla sicurezza (es. per un contratto di
manutenzione non & spesso possibile stabilire quali e quanti interventi debbano essere realizzati per la
durata del contratto e di conseguenza non possono essere individuati esattamente i singoli costi}, verranno
indicati dei prezzi unitari omettendo quantita e totale.

Successivamente, prima dello svolgimento della specifica attivita, si provvedera ad una definizione pil
precisa (ed eventualmente ad una integrazione se le attivita non erano contemplate) riportando le risultanze
in un verbale che costituira integrazione alia presente.

Si precisa inaltre che in caso di subappalto, qualora autorizzato, gli oneri relativi alla sicurezza non devono

essere soggetti a riduzione e vanno evidenziati separatamente da quelli soggetti a ribasso d'asta nel relativa

contratto tra la ditta aggiudicataria e V'eventuale subappaltatore o subappaltatori.

Prezzo

Descrizione unitario {€) Quantita  Totale (€)
‘Formazione ed Informazione specifica del personale in merito .
‘allattivita oggetto d'Appalto | | o €50.00 ”o . €35000
Fornitura Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) - €80,00 7 L €960,00
:Riunione di coordinamento (durata t ora} ¢ €80,00 1 © €80,00
Valutazione dei rischi © €400,00 1 €400,00

S . SR 2 TOTALE ; € 1.390,00
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8. CONCLUSIONI

Il presente Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenza (D.U.V.R.L):

- & stato redatto ai sensi dellart. 26 del D.Lgs. B1/08;

— & soggetto ad aggicrnamento periodice ove si verificance significativi mutamenti che potrebbero averlo re-
SO superato.

La valutazione dei rischi di cui al presente documento & stata effettuata daf datore di lavoro committente,
come previsto dall‘art. 26, comma 3, del D.Lgs. 81/08.

8.1 Implementazione

Aliimpresa appaltatrice, & consentito proporre aggiornamenti, modifiche, implemeantazioni efo integrazioni ai
presente DUVRI neil'eventualita si manifestasserc situazioni di incompletezza del presente documento.
Successivamente all'aggiudicazione dei lavori, ITmpresa appaltatrice, si impegna a promuovere efo partecipa-
re a specifici momenti di confronto, ai fini del necessario coordinamento fra le parti. Il presente DUYRI &
emesso nel rispetto delle procedure previste dalla normativa vigente, ed impegna le parti all’effettuazione di
un'adeguata comunicazione ed informazione ai rispettivi dipendenti, rimanendo entrambe disponibifi in caso
di necessitd anche ad azioni di formazione congiunta.

8.2 Validita e revisioni

11 presente DUVRI costituisce parte integrante del contratto di appalto ed ha validitd immediata a partire dal-
la data di sottoscrizione del contratto stesse. In caso di modifica significativa delle condizioni dell’appalto it
DUVRI dovra essere soggetto a revisione ed aggiornamento in corso d'opera. Le misure indicate per la ge-
stione dei rischi interferenziali, potranno essere integrate e/o aggiornate immediatamente prima
dell'esecuzione dei lavori oggetto del contratto d’appalte, o durante ii corso delle opere a seguito di eventuali
mutamenti delle condizioni generali e particolari delle attivita oggetto dell’appatto.

C.0.1. PROTEZIONE CIVILE — Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenti del 09/2019
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CONSEGNA DEL D.ULV.R.IL.

Con l'apposizione della firma nello spazic sottostante ciascun lavoratore autonome / ciascuna impresa appaftatrice,
dichiara di aver ricevuto copia del presente D.U.V.R.1. datato settembre 2019 relativo a SERVIZI DI PULIZIA € Si impe-
gna formalmente a rispettarlc / a farlo rispettare ai propri lavorateri. Dichiara inoftre di aver ricevuto l'elenco delia

documentazione da presentare prima dellinizio dei lavori.

DATA AZIENDA DATORE DI LAVORO FIRMA



DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE PRIMA
DELL'INIZIO DEI LAVORI

Por TIMPRESE ESECUTRICI (con lavoratori subordinali):

O Iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente alla tipologia
dell'appalto;

Documento di Valutazione dei Rischi generale dell'impresa, ai sensi del D.Lgs. 09/04/2008 n® 81, artt. 17 e 28;
Piano Operative di Sicurezza, ai sensi del D.Lgs. 09/04/2008 n® 81, art. 89;

Documento Unico di Regolarita Contributiva (D.LU.R.C.} in corso di validita;

g ooo

Dichiarazione (autocertificazione del datore di lavoro resa sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di no-

torieta) attestante {'idoneita tecnico professionale dellimpresa in relazione ai lavori affidati.

Per LAVORATORI AUTONOMI:

O iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente alla tipologia
dell’'appalto;

O dichiarazione (autocertificazione del lavoratore autonomo sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di no-

torieta) attestante l'idoneita tecnico professionale in relazione ai lavori affidati;

attestati inerenti la propria formazione e la relativa idoneita sanitaria previsti dal D.Lgs. 81/08;

O

O Documento Unico di Regolarita Contributiva (D.U.R.C.).

TESSERA DI RICONOSCIMENTO

D.Lgs. 81/'08 artt. 18, 21 e 26 — Obblighi connessi ai contratti d’appalto o d’opera o di somministra-
zione. Legge 130/2010 art. 5.

[ lavoratori cccupati nei cantieri devono essere muniti di apposita TESSERA DI RICONOSCIMENTO corredata di fo-
tografia, contenente nome, cognome e data di nascita propri, nome o ragione sociale deil'impresa datrice di lavoro,
data di assunzione e, in caso di subappalto, la relativa autorizzazione.

I lavoratori autonomi devono munirsi di apposita TESSERA DI RICONOSCIMENTO corredata di fotografia, conte-
nente nome, cogriome e data di nascita propri e |'indicazione del committente.

Tutti i lavoratori sono tenuti ad esporre detta tessera di riconoscimento.



Dichiarazione di idoneita tecnico professionale
(Art. 26, D.Lgs. 81/08 e s.m.i)
Fornita come DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIFTA (Art. 47 D.P.R. n° 4495 def 28/12/2000)

Il sottoscritto .. CIAtO A e e, 8
residente a . R verrrarrrnrrenennes N VIA . . . N® ... in qualita di
Datore di Lavoro (a1 sensi dell art. 2 comma 1 Iett B del D Lgs 81/08 e s.n.i.) dell'impresa
et . ton sede legale a..

N VA v e n° ...... e iscrizione aIIa CCIAA Prowncna dl .

aln® ... ., consapevole delle sanzioni penali richiamate dall‘art. 76 del D.P. R 28/12/2000 n°
445, in caso d| dlchlarazu)nl mendaci e di formazione o uso di atti falsi,

DICHIARA
in riferimento ai lavori di ..........cccconvveniiiicieeiecte e, (8 Pe@lIZZErSI presso il cantiere di

coeg PEICOMO ottt enanap

che i'impresa & in possesso dell'idoneita tecnico professionale in relazione ai lavori da svolgere;

che timpresa possiede le risorse tecniche per eseguire le lavorazioni affidatele in appalto;

che limpresa fomisce tutte le attrezzature e le macchine necessarie ali‘esecuzione delle lavorazioni affidatele

in appalto;

» che Je suddette attrezzature e macchine di proprieta dell'impresa, o regolarmente noleggiate, o in concessiona
d’'uso e comungque impiegate dallimpresa nei luoghi di lavoro del Committente, sono conformi alla normativa
vigente in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sui iuoghi di lavoro;

» che le suddetie attrezzature e macching sono utilizzate nel rispetto degli artt. 69, 70, 71, 72 e 73 del D.Lgs.
81/08 e s.m.i.;

# che ciascuna delle suddette attrezzature di lavoro e macchine viene utilizzata da personale adeguatamente in-
formato, formato e addestrato secondo quanto previsto dagli artt. 36 e 37 def D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

» che i lavoratori addetti hanno ricevuto altresi l'informazione e la formazione di cui agli artt. 36 e 37 del D.Lgs.
81/08;

» che il personale & stato dotate di adeguati Dispositivi di Protezione Individuale (DPT};

» che i lavoratori addetti sono sottoposti 2 sorveglianza sanitaria e sono idonei allo svolgimento della mansione
spedifica secondo quanto previsto dall'art. 41 del D.Lgs. 81/08;

> che l'azienda adotta tutti i provvedimenti necessari in tema di lotta antincendio, evacuazione, pronto soccorso

e gestione delle emergenze cosi come previsto dal D.Lgs. 81/08;

VvV v

» di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione dell’attivita o interdittivi di cui all‘art. 14
del D.Lgs. 81/08.

» posizione Matricola LN.P.5. n% e

» posizione Matricola LN.ALL. n° e

» organico Medio Annuo per l'anno precedente (dlstmto per gualifica): titolare o soci n® ....... + operai n® ......

altre qualifiche n® ..........

Si allega inoltre alla presente dichiarazione:
¥ iscrizione alla camera di commercdio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente alla tipologia
dell’appaito;

» Documento di Valutazione dei Rischi generale dellimpresa ai sensi degli artt. 17 e 28 del D.Lgs. 81/'08,;
» documento unico di regolarita contributiva (D.U.R.C.) in corso di validita;

» copia documento di identita

Data: oo,

Il dichiarante



P S0 o 00Ty

Dichiarazione di idoneita tecnico professionale
(Art. 26, D.Lgs. 81/08 e s.m.i.)
Fornita come DICHTARAZIONE SOSTITUTIVA OF ATTO D NOTORIETA {Art. 47 D.P.R. n° 445 def 28/12/2000)

I SOttOSCritto oo AL A e | e
residente a . e VAR e [ R in qualita di
Lavoratore Autonorno (a| sensi dell art. 2 comma 1 lett. B del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.) che compie opere
o servizi in appalto o subappalto di cui alfart. 2222 del codice civile, con sede legale a
VI . e iscrizione alla CCIAA deila
ProvinCia di .. aln® ... - consapevole delle sanzioni penali richiamate dafl‘art.
76 del D.P.R. 28/12/2000 n® 445, in caso di dlchlara2|om mendaci e di formazione o uso di att! falsi,

DICHIARA
in riferimento ai [avori di .....occooevveiireeee e e O FRAlIZZATST presso il caNtiere di

veep PEF CONED oottt sran s e b e e ey

» che il suddetto Lavoratore Autonomo é in possesso dell‘idoneita tecnico professionale in relazione ai

lavori da svolgere ed € pienamente cosciente riguardo i rischi specifici esistenti nel'ambiente in cui &

destinata ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza da adottare in relazione alla pro-

pria attivita;

che il Lavoratore Autonomo possiede le risorse tecniche per eseguire le lavorazioni affidatele in ap-

palto;

» che il Lavoratore Autonomo utilizza le attrezzature di lavoro in conformita alle disposizioni di cui al
Titolo III del D.Lgs. 81/2008;

» che il Lavoratore Autonomo & munito di dispositivi di protezione individuale ed il loro utilizzo e con-

forme alle disposizioni di cui al Titolo 1il del D.Lgs. 81/2008;

che il Lavoratore Autonomo & munito di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia,

contenente e proprie generalita;

» che il lavoratore autonomo, relativamente ai rischi propri delle attivita svolte, si avvale della facolta
di beneficiare della sorveglianza sanitaria e di partecipare ai corsi di formazione specifici cosi come
indicato dall’art. 21 comma 2 punti a} e b) del D.Lgs. 81/08;

N

\'Z

Si allega inoltre alla presente dichiarazione:

» iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente alfa tipolo-
gia dell’appalto;

documento unico di regolarita contributiva (D.U.R.C.) in corso di validita;

copia documento di identita

Giudizio di idoneita sanitaria alla mansicne

Attestato di formazione secondo I'accerdo Stato Regioni n°221 del 21/11/2012

YV VwY

Il dichiarante



VERBALE DELLA RIUNIONE DI COORDINAMENTO E COOPERAZIONE
(Art. 26 D.Lgs. 81/2008)

In relazione ali’incarico che la ditfa COmMITEENTE ..o e,
Adi VI e e DB affIaEO @l iMpresa appaltatrice
........................................................................................... per lo svolgimento delle seguenti attivita
si svolge in data odierna ... una riunione di coordinamento con sopralluogo con-

giunto degli ambienti di lavoro ove vengono / verranno svolte fe attivita di cui sopra.
Sono presenti i soggetti di sequito indicati:

PEE 13 COMMIEEENIZAL .. ittt et it e e e s e e oot et ee ke et e et te s et me e e s e rae s aes e e e s san e e e e e ammae e e e e eaen

Vengono letti e verificati { contenuti del documento * Documento Unico ai Vaiutazione dei Rischi In-
terferenti per attivita affidate in  regime o appselfo DU V.RI" predisposto da
..................................................................... e consegnato alla ditta appaltatrice. Vengono discusse
e approfondite le problematiche relative ai rischi inerenti le attivita che il personale della ditta ap-
paitatrice svolge / svoigera, con particolare riferimento ai rischi interferenti rispetto alla commit-
tenza, e le relative e conseguenti misure di prevenzione e protezione nonché le necessarie misure

di coordinamento, a norma dell‘art. 26 del D.L.gs 81/2008 e s.m.i.

In relazione a gquantc sopra, si evidenzia guanto segue (rischi o situazioni particolari, eventuali mi-

sure specifiche di coordinamento, se non gia specificate nel DUVRI):

Firme per la Committente Firme per la ditta appaltatrice



Articolo 8 - Richiame alle norme generali

Per quanto aitre non espressamente stabilito con la presente lettera di incarico, si fa riferimento
alta normativa, sia nazionale sia regionale, vigente in materia.

Distinti saluti
Il Dirigente del Settore 5
Lavori Pubblici- Servizi Tecnici - Patrimonio
Dott. Baldino Gaddi
Firmato Digitaimente
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Data: settembre 2019
COMUNE DI CATTOLICA
Il datore di lavoro
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1. PREMESSA

Il presente documento di valutazione contiene le prindipali informazioni/prescrizioni in materia di sicurezza per for-
nire allimpresa appaltatrice o ai [avoratori autonomi dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nellambien-
te in cui sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria
attivita in ottemperanza all'art. 26 comma 1 lettera b, D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.

Secondo tale articolo al comma 3; “ I datore dr favoro committente promuove la cooperazione e il coording-
mento elaborando un unico documento di valutazione dei rischi che indichi le misure adottate per eliminare
0. ove cib non & possibile, ridurre al minimo [ rschi da interferenze. Tale documento € aflegato af confratto
di appaito o d'opera. Le disposizioni del presente cormima non si dpplicano af rischi specificf propri dell atfivita
delle imprase appaltalrici o def singoli lavoratort autonomf’.

Si parla di “inferferenza” nella circostanza in cui si verifica un «contatto rischioso» tra il personale del com-
mittente e quelio dell'appaltatore o tra il personale di imprese diverse che operano nella stessa sede azien-
dale con contratti differenti. In linea di principio, occorre mettere in relazione i rischi presenti nei luoghi in
cui verra espletato il servizio ¢ la fornitura con i rischi derivanti dall'esecuzione del contratto.

1 principali rischi di interferenza sono:

- derivanti da sovrapposizioni di pi attivita svolte da operatori diversi;

- immessi nel luogo di lavoro del committente dalle lavorazioni dell'appaltatore;

- gia esistenti nel lucgo di lavoro del committente, ove & prevista che debba operare |'appaltatore.

1.1 Sospensione dei Lavori

In caso di inasservanza di norme in materia di sicurezza o in caso di pericolo imminente per i lavoratori, il
committente, potrd ordinare la sospensione dei lavori, disponendone la ripresa solo quando sia di nuovo as-
sicurato il rispetto della normativa vigente e siano ripristinate le condizioni di sicurezza e igiene del lavoro.
Per sospensioni dovute a pericolo grave ed imminente il committente non riconoscera alcun compenso o in-
dennizzo all'appaitatore.

1.2 Oneri e doveri

Prima dell’affidamento dei lavori, i COMUNE DI CATTOLICA provvedera a:

- verificare Iidoneita tecnico-profassionale deliimpresa appaltatrice ¢ del lavoratore autonomo, attraverso
Facquisizione del certificato di iscrizione alla camera di commercio, industria e artigianato e
dell'autocertificazione dell'impresa appaltatrice o dei lavoratori autonomi del possesso dei requisiti di
idoneita tecnico-professicnale professionale (secondo quanta definito nellallegato XVII al DLgs 81/08};

— fornire il documento unico di valutazione dei rischi interferenti che sara costituito dal presente documento
preventivo, eventualmente modificato ed integrato con le eventuali specifiche informazioni relative alle
interferenze sulle lavorazioni che l'impresa appaltatrice dovra esplicitare prima dell’affidamento dei lavori.

Rimane a carice dell'impresa appaltatrice ¢ della compagnia teatrale ospite:

- il recepimento di quanto previsto nel presente documento e nei relativi allegati;

- P'adeguata diffusione di quanto previsto nel presente documento e negli eventuali allegati, ail'interno della
propria struttura;

- ia informazione e formazione di tutto il personale;

~ {a sorveglianza circa la piena applicazicne di tutto quanto previsto nel presente documento e nei relativi
allegati.

In particolare, viene precisato che |'attivitd dei dipendenti dellimpresa appaltatrice deve avvenire nel rispetto
di quanto stabilito dal regolare contratto di appalto e dal presente DUVRI con l'avvertenza che saranno a ca-
rico delta stessa eventuali oneri che venissero a scaturire dall'inosservanza delle norme in essi riportate.

COMUNE DI CATTOLICA — TEATRO DELLA REGINA — ARENA DELLA REGINA
Documento of Valutazione dei Rischi Interferenti — seftembre 2019
Pag. 3di 17



