
Estrazione del mese di: Aprile 2018 % assenze % presenze gg. assenza gg. presenza

21,296 78,704 46 170

18,350 81,650 149 663

14,082 85,918 267 1629

19,056 80,944 105 446

41,860 58,140 36 50

SETTORE POLIZIA LOCALE E SICUREZZA URBANA 12,571 87,429 88 612

                                                                     COMUNE DI CATTOLICA (RN)                                                                         
Rilevazione assenze in percentuale

SETTORE 1: Gestione economica del Personale -  Economato – 
Acquisti interni.

SETTORE 2: Urbanistica -  Sue - Lavori pubblici e patrimonio – 
Manutenzione urbana – Ambiente, protezione civile, sicurezza – 
Attività economiche – Suap – Servizi informatici.

SETTORE 3: Gestione giuridica del Personale – Servizi culturali – 
Servizi educativi e politiche giovanili - Servizi sociali.

SETTORE 4:  Front office al cittadino – Servizi demografici, Urp, 
Protocollo – Servizi turistici e manifestazioni - Gestione parco auto 
di servizio, parcometri – Partecipate – Tributi – Contratti – 
Farmacie comunali.

SETTORE 5:  Controlli interni – Affari Legali e Segreteria generale 
– Staff del Sindaco.
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